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 ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

  ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
  РІШЕННЯ
30. 10. 2026     
                                      м.Покров                                                  № 14
 (87 сесія 8 скликання)
Про затвердження Програми підтримки третього відділу Нікопольського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2027 — 2030 роки 
 Керуючись законами України «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», «Про оборону України», «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», статтею 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
   
1.Затвердити Програму підтримки третього відділу Нікопольського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2027 — 2030 роки, що додається.

2.Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради; контроль – на секретаря міської ради Сергія КУРАСОВА, на постійні комісії з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики та з питань безпеки і оборони, депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю.
  Міський голова


                                          Олександр ШАПОВАЛ 

ЗАТВЕРДЖЕНО
 Рішення 87 сесії міської ради

8 скликання
                                                                 

 30  жовтня  2026 р.  № 14
 ПРОГРАМА
«Про затвердження Програми підтримки третього відділу Нікопольського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2027 — 2030 роки»
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І. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми
Відповідно статті 17 Конституції України  захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення її економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями держави, справою всього Українського народу.
Відповідно до законів України «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», «Про оборону України», «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», пункту 5.3.4. Плану дій щодо впровадження оборонної реформи у        2016-2020 роках, затвердженого Міністерством оборони України, на базі військових комісаріатів сплановано створення територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки (далі – ТЦК та СП). 

Метою створення таких центрів є підвищення ефективності роботи з громадянами України у системі надання послуг щодо їх соціального та правового захисту.

Законами України  «Про оборону України»,  «Про військовий обов’язок і військову службу» та «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»  визначені основні засади оборони України, а також основні функції та завдання органів місцевого самоврядування у сфері оборони, мобілізаційної підготовки та мобілізації.
Виконання військового обов'язку громадянами України забезпечують державні органи, органи місцевого самоврядування, утворені відповідно до законів України військові формування, підприємства, установи і організації незалежно від підпорядкування і форм власності в межах їх повноважень, передбачених законом та територіальні центри комплектування та соціальної підтримки.
Вирішення визначених питань в сучасних економічних умовах без фінансування із місцевого бюджету неможливо.

ІІ. Мета Програми
Програма покликана вирішити проблему матеріально-технічного забезпечення та створення якісних умов праці для виконання та забезпечення заходів призову на військову службу, забезпечення на базі третього відділу Нікопольського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (далі - третій відділ Нікопольського РТЦК та СП)  виконання законодавства з питань військового обов’язку і військової служби, комплектування особовим складом Збройні Сили України за контрактом та призовом, організації оборонно-мобілізаційної роботи та підготовки з мобілізації людських і транспортних ресурсів, планування та ведення заходів територіальної оборони в особливий період, впровадження ефективної системи обслуговування та надання сервісних послуг щодо соціального і правового захисту відповідної категорії громадян згідно з чинним законодавством.

Створення на базі третього відділу Нікопольського РТЦК та СП якісних умов праці, що сприятиме забезпеченню прозорості в системі надання послуг військовозобов’язаним, резервістам, військовослужбовцям, ветеранам війни та військової служби, учасникам антитерористичної операції, пенсіонерам з числа військовослужбовців та членам їх сімей, удосконаленню порядку комплектування Збройних Сил України особовим складом та організації оборонно-мобілізаційної роботи, а також дозволить працевлаштувати велику кількість незайнятого населення міста.
ІІІ. Перелік заходів і завдань Програми
Завдання Програми визначають вирішення проблеми матеріально-технічного забезпечення та створення якісних умов праці третього відділу  Нікопольського РТЦК та СП з метою виконання законодавства з питань військового обов’язку і військової служби, комплектування особовим складом ЗС України за контрактом та призовом, організації оборонно-мобілізаційної роботи та підготовки з мобілізації людських і транспортних ресурсів, планування та ведення заходів територіальної оборони в особливий період, впровадження ефективної системи обслуговування та надання сервісних послуг щодо соціального і правового захисту відповідної категорії громадян згідно з чинним законодавством.               
Програма визначає основні напрямки фінансування заходів мобілізації, матеріально-технічного забезпечення та якісних умов праці, які спрямовані на:
- проведення ремонтних робіт будівлі третього відділу Нікопольського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки   розташованої за адресою: м. Покров,  вул. Героїв України, 15;

- переобладнання та оформлення приміщень для здійснення заходів соціального забезпечення громадян;

- забезпечення приміщень третього відділу Нікопольського РТЦК та СП обладнанням, устаткуванням, меблями, офісним приладдям та канцелярськими товарами;

- оснащення третього відділу Нікопольського РТЦК та СП засобами автоматизації та інформаційної підтримки, комп’ютерною та організаційною технікою;
- закупівлю будівельних матеріалів на проведення переобладнання та оформлення  приміщень  третього відділу Нікопольського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

- забезпечення третього відділу Нікопольського РТЦК та СП паливно-мастильними матеріалами;

- оплата транспортних послуг для перевезення військовозобов’язаних до пунктів призначення;
- оплата послуг з поточного ремонту та обслуговування комп’ютерної та організаційної техніки (в тому числі заправка картриджів).
ІV. Очікувані результати в ході реалізації Програми
Створення сучасного Територіального центру комплектування та соціальної підтримки, який відповідатиме вимогам законодавства з питань військового обов’язку і військової служби забезпечить: 

- комплектування особовим складом Збройних Сил України за контрактом та призовом;

- впровадження ефективної системи обслуговування та надання сервісних послуг щодо соціального і правового захисту відповідної категорії громадян;

- підняття престижу професії військовослужбовця та забезпечення можливостей повноцінного виконання функцій держави з питань оборони країни;

- активне усвідомлення молодим поколінням, що захист України – конституційний обов’язок кожного її громадянина;

- підготовку молоді до військової служби та призов громадян на строкову військову службу з метою комплектування військ молодим поповненням;

- працевлаштування та зменшення рівня незайнятого населення.
V. Строки та етапи виконання Програми
Програма реалізується в три етапи:

· 1 етап – підготовчий – опрацювання Програми дій, планів та супутніх документів, підписання угод, договорів тощо;

· 2 етап – опрацювання кошторису на ремонтні роботи будівлі третього відділу Нікопольського РТЦК та СП, облаштування за новим форматом,  закупівля, комп’ютерної та офісної техніки, іншого обладнання та рекламно-агітаційної продукції;

· 3 етап – практичний, проведення ремонтних робіт та обладнання робочих місць.

Початок дії Програми – січень 2027 року, закінчення – грудень   2030 року.

VІ. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування заходів Програми здійснюється:

- за рахунок коштів загального та спеціального фонду міського бюджету (у разі необхідності досягнення загальнодержавних цілей – кошти державного бюджету на засадах співфінансування);

- з інших джерел, що не заборонені чинним законодавством України.

Обсяги фінансування Програми визначаються виходячи з конкретних завдань та наявних ресурсів місцевого бюджету, і можуть бути уточнені у процесі його виконання. 

Розпорядником коштів призначити виконавчий комітет Покровської міської ради Дніпропетровської області.             
VІІ. Організація виконання Програми
Програма виконується шляхом реалізації завдань і заходів, затверджених на відповідний період.

Організація виконання Програми покладається на виконавчий комітет Покровської міської ради та третій відділ  Нікопольського РТЦК та СП
Начальник відділу з питань надзвичайних

ситуацій та цивільного захисту населення                                     Віталій КРАВЧЕНКО  
