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копія
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

_____________________________________________________________________________________
         Р І Ш Е Н Н Я 
«26»   грудня   2018 р.                                                                                     № 52
        (ІІ пленарне засідання 40 сесії 7 скликання) 
Про внесення змін до рішення 30 сесії міської ради 7 скликання від 02.03.2018 №24 «Про затвердження  міської цільової соціальної програми  “Освіта міста Покров  на 2018 рік”» та продовження терміну дії програми до 2021 року 
____________________________________
    Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання статті 5 Закону України «Про освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»», на підставі рішення Дніпропетровської  обласної ради «Про внесення змін до рішення обласної ради від 21 грудня 2012 року № 389-17/VI „Про регіональну цільову соціальну програму „Освіта Дніпропетровщини до 2018 року” (зі змінами) та продовження терміну дії програми до 2021 року, з метою максимального задоволення освітніх  потреб мешканців міста, формування доступної та  якісної системи освіти і виховання, що відповідає сучасним тенденціям розвитку суспільства,  міська рада  
В И Р І Ш  И Л А:
 1. Продовжити термін дії міської цільової соціальної програми  «Освіта міста Покров  на 2018”,  затвердженої рішення 30 сесії міської ради 7 скликання від 02.03.2018 № 24 (далі – Програма), до 2021 року.
2. Викласти назву програми в такій редакції: „міська цільова соціальна програма „Освіта міста Покров до 2021 року”.
3.Підпункт 2.3 пункту 2 рішення викласти в наступній редакції : 
«2.3.Управлінню освіти виконавчого комітету Покровської міської ради щорічно звітувати про хід виконання Програми на сесії міської ради”.
Далі рішення читати за текстом.
4. Доповнити додаток «Перелік проектів за напрямком діяльності»  до міської цільової соціальної програми „Освіта міста Покров до 2021 року” :
4.1 пунктом 7.5  Проекту 7 «Соціальний захист здобувачів освіти» наступного змісту:
	
	Проект 7. «Соціальний захист здобувачів освіти»

	7.5. 
	Створення умов для надання медичної допомоги учасникам навчально виховного процесу
	Здійснення медичного страхування учасників навчально виховного процесу  
	Управління освіти

	Заклади загальної середньої освіти міста  

	Соціальний захист учасників здобувачів освіти 


4.2  Проектом 13 «Стимулювання та заохочення талановитих учнів» наступного змісту:
	Проект 13 «Стимулювання та заохочення талановитих учнів»


	13.1 
	Підтримка обдарованих і талановитих дітей та учнівської молоді, стимулювання розвитку їх інтелектуального та творчого потенціалу
	Участь у  етапах Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін, інтелектуальних конкурсах та проектах
	Управління освіти, керівники закладів освіти

	Заклади загальної середньої освіти міста

	Підтримка творчо та              інтелектуально обдарованих 
дітей, їх матеріальне заохочення.   Підвищення освітнього рівня ЗЗСО міста за показниками успішності учнів.


4.3 Проектом 14 «Залучення молодих спеціалістів освітньої сфери» наступного змісту:
	Проект 14 ««Залучення молодих спеціалістів освітньої сфери»

	14.1
	Залучення та підтримка молодих спеціалістів, підняття престижності праці педагогічних працівників закладів освіти міста
	Залучення молодих спеціалістів на роботу в заклади освіти на період дипломної практики з метою подальшого працевлаштування в ЗЗСО міста. Матеріальне
заохочення педагогічних  працівників стаж яких не перевищує 10 років
	Управління освіти, заклади освіти

	УО, ЗЗСО, ДЗО 
	Підвищення престижності праці  працівників освітньої сфери.
Збільшення показників чисельності педагогічних працівників міста


	14.2 
	Співробітництво з навчальними закладами України (І-ІV рівнів акредитації) 
	Направлення листів до Департаменту освіти та науки облдержадміністрації  із переліком наявних вакансій  та запрошенням молодих спеціалістів-  випускників.
	Управління освіти, заклади освіти
	УО, ЗЗСО, ДЗО 
	Залучення нових спеціалістів освітньої сфери 


5. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради  Цупрову Г.А. контроль – на заступника міського голови  Бондаренко Н.О., постійну депутатську комісію міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді       (Гончаренко Ю.О.) та постійну депутатську комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва (Травка В.І.).
Міський голова






     
О.М. Шаповал
Цупрова Г.А.  4-22-04 
