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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
26. 12. 2023                      


м.Покров                                


   № 16

(ІІ пленарне засідання 48 сесії 8 скликання)
Про затвердження Комплексної програми з безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2024-2026 роки
Керуючись статтями 21, 24 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», Національною стратегією зі створення безбар’єрного простору в Україні до 2030 року, на виконання  розпорядження голови обласної державної адміністрації від 27.04.2023          № Р-146/0/3-23, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Комплексну програму з безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2024-2026 роки (далі - Комплексна програма), що додається.
2.Визнати таким, що втратило чинність рішення 2 сесії міської ради 8 скликання  від 24.12.2020 №41 «Про затвердження Комплексної програми забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю, інших мало мобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури та території Покровської міської територіальної громади на 2021-2025 року».
3.Визначити Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради  відповідальним виконавцем Комплексної програми.
4.Відділу архітектури та інспекції ДАБК виконавчого комітету Покровської міської ради, відділу культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради, відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради, комунальному підприємству «Центральна міська лікарня Покровської міської ради», комунальному некомерційному підприємству  «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради», територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради, центру соціальних служб Покровської міської ради, відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради, управлінню освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, відділу транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради, службі у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради забезпечити виконання Плану заходів та щоквартально до 20 числа надавати звіти до Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради для подальшого узагальнення.
5.Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на Управління праці та соціального захисту населення; контроль – на заступників міського голови Ганну ВІДЯЄВУ, Олександра ЧИСТЯКОВА та на  постійні  комісії з питань благоустрою, житлово-комунального господарства  та  енергозбереження, транспорту та  зв'язку, розвитку промисловості  та підприємництва  і з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти  та охорони здоров’я. культури та спорту.  
Міський голова
                                                 

Олександр  ШАПОВАЛ
                                                                   
             ЗАТВЕРДЖЕНО






Рішення 48 сесії  міської ради 







8 скликання 
                                                                  

 «26»  грудня  2023 р. № 16
КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА
з безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді
Дніпропетровської області на 2024-2026 роки
Зміст
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IV. Обгрунтування шляхів і засобів досягнення мети Програми, обсяги та джерела фінансування, строки виконання.
V. Координація та контроль за ходом виконання Програми
VІ. Очікувані кінцеві результати програми
VІІ. Заходи щодо виконання  Комплексної програми з безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді на 2024-2026 роки




І. Паспорт Програми
	1
	Назва Програми 

	Комплексна програма з безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді на 2024-2026 роки

	2
	Підстава для розроблення 
	Конституція України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про основи захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про внесення змін до Закону України "Про регулювання містобудівної діяльності" щодо посилення захисту осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення при здійсненні містобудівної діяльності», «Про внесення змін до деяких законів України щодо розширення доступу сліпих, осіб з порушеннями зору та осіб з дислексією до творів, виданих у спеціальному форматі», «Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання»,  «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про освіту», Конвенція про права осіб з інвалідністю, 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.04.2021 року №366-р «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору і Україні на період до 2030 року» 

	3
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Покровської міської ради

	4
	Розробник Програми

	Управління праці та соціального захисту населення

	5
	Співрозробники Програми
	Відділ архітектури та інспекції ДАБК виконавчого комітету Покровської міської ради, відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради, відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради, КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради», КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради», територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради, центр соціальних служб Покровської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради, управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради, громадські організації територіальної громади соціального спрямування.

	6
	Відповідальні за виконання програмних заходів
	Відділ архітектури та інспекції ДАБК виконавчого комітету Покровської міської ради, управління праці та соціального захисту населення, виконавчого комітету Покровської міської ради, відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради, відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради, КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради», КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради», територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради, центр соціальних служб Покровської міської ради, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради, управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради, громадські організації територіальної громади соціального спрямування.

	7
	Мета програми
	Посилення соціального захисту осіб з обмеженими   фізичними   можливостями   та   інших   маломобільних   груп населення,  створення сприятливих умов для їх життєдіяльності, реалізації ними права на участь в економічній, політичній, соціальній та культурній сферах суспільного життя.

	8
	Термін реалізації програми 

	 2024-2026 роки

	9
	Етапи виконання програми
	Реалізується в один етап

	10
	Основні джерела фінансування  заходів програми
	Місцевий бюджет та інші кошти, не заборонені законодавством

	11
	Загальний обсяг фінансування
	Визначається, виходячи з наявних коштів і потреби створення безперешкодного доступу

	12
	Очікувані результати виконання
	Реалізація заходів програми сприятиме підвищенню соціальної захищеності осіб з інвалідністю, забезпечить  доступність до місць загального користування, в житлових та побутових приміщеннях, громадському транспорті, сприятиме вирішенню соціально-побутових питань.

	13
	Загальний контроль за виконанням
	Постійні депутатські комісії з питань благоустрою, житлово-комунального господарства, енергозбереження, транспорту, зв'язку, торгівлі та побутового обслуговування населення та з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді.  



ІІ. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Відповідно до Конституції України людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. Разом з тим перед багатьма громадянами України стоїть ряд бар’єрів у реалізації своїх прав, отриманні доступу до публічних послуг та повноцінної участі у культурному, політичному та суспільному житті. Ці бар’єри наявні у різних сферах - від доступності до громадських та житлових будівель до працевлаштування чи культурного життя.
Відсутність безбар’єрного середовища не лише створює проблеми для громадян, але і призводить до загального погіршення добробуту кожної людини. Проблеми наявні у загальному доступі до інфраструктури (як фізичної, так і цифрової), а також у кожній сфері життя людини, зокрема ускладнений доступ до громадського транспорту та об’єктів фізичного оточення, відсутність адаптації інформації, сайтів та додатків для всіх громадян, суспільне несприйняття, бар’єри у доступі до освіти, роботи.
Запровадження Програми забезпечує реалізацію прав та потреб усіх вікових категорій на шляху до безперешкодного фізичного доступу до об’єктів оточення, отримання інформації у найзручніший спосіб, спрощеного доступу до цифровізованих та аналогових державних та соціальних послуг, доступу до сфери культури, креативного вираження творчих здібностей, фізичної культури та спорту, політичних процесів та ін.
Проблеми людей з інвалідностю пов’язані з наявністю чисельних соціальних бар’єрів, які не дозволяють їм активно включатись до життя суспільства та брати повноцінну участь в ньому. 
Програма передбачає виконання завдань та заходів, спрямованих на усунення фізичних, інформаційних, суспільних, економічних, освітніх та цифрових бар’єрів. 




ІІІ. Мета  Програми
Мета Програми - спрямування зусиль органів місцевого самоврядування та суспільства в цілому на створення безбар’єрного середовища для всіх груп населення, забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої права, отримувати послуги на рівні з іншими шляхом інтегрування фізичної, інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської, економічної та освітньої безбар’єрності до всіх сфер державної політики.


IV. Обґрунтування шляхів і засобів досягнення мети Програми, 
обсяги та джерела фінансування, строки виконання 

Якісний громадський простір, який надає рівні можливості всім групам населення, є однією з головних ознак демократичного міста.

Виключення окремих груп населення із міського життя є дискримінацією  прав і свобод громадянина України.
Вжиття системних заходів та запровадження єдиного простору, створення безбар’єрного середовища у всіх елементах міського господарства, підвищення етики  обслуговування осіб з особливими потребами дозволить підвищити якість їхнього життя.

 Пріоритетними завданнями протягом виконання Програми будуть:
Фізична безбар’єрність:
- проведення моніторингу доступності об’єктів фізичного оточення, транспорту відповідно до встановлених норм доступності;
- збір і поширення достовірної інформації про доступність об’єктів фізичного оточення, а також встановлення вимог до публічних закладів щодо інформування про наявні умови доступності їх будівель і приміщень;
- забезпечення обов’язкового долучення громадськості до процесу прийняття рішень в частині створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення та із сталої мобільності на місцях;
- забезпечення своєчасного та належного реагування органів місцевого самоврядування на звернення громадян щодо незабезпечення доступності об’єктів фізичного оточення;
- удосконалення системи контролю за дотриманням нормативно-правових актів і національних стандартів у сфері доступності;
- недопущення спрямування коштів державного та місцевих бюджетів на закупівлю обладнання, придбання транспортних засобів і оплату послуг чи робіт, які не передбачають інклюзивності та/або не відповідають принципам сталої міської мобільності;
- забезпечення доступності під час реконструкції і капітального ремонту;
- пристосування об’єктів культурної спадщини для потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;
- набуття спеціалістами у сфері містобудування, архітектури і транспорту сучасних компетенцій із створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, універсального дизайну, сталої міської мобільності тощо;
- проведення роз’яснювальної роботи серед суб’єктів прийняття управлінських рішень (замовників, проектувальників, виконавців, перевізників) з важливості створення фізичної безбар’єрності.
Інформаційна безбар’єрність:
- забезпечення інформацією щодо функціонування органів державної влади та органів місцевого самоврядування для всіх суспільних груп;
- підтримка розвитку альтернативних засобів комунікації, навчання фахівців з аудіоопису, жестової мови та альтернативних засобів комунікації.
Цифрова безбар’єрність:
- забезпечення необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до Інтернету осіб з інвалідністю, закладів освіти та культури, а також бібліотек та інших закладів в межах громади;
- підтримка інформаційних кампаній, спрямованих на популяризацію цифрових навичок серед населення інститутами громадянського суспільства.
Суспільна та громадянська безбар’єрність:
- впровадження найкращих практик і механізмів залучення осіб з інвалідністю, молоді, осіб похилого віку, батьків з дітьми дошкільного віку до культурного життя;
- забезпечення належних умов для участі маломобільних груп населення в спортивних заходах;
- розвиток у системі освіти наскрізного принципу врахування соціальної залученості, недискримінації та поваги до прав людини, партиципації та згуртованості, у тому числі формальній та неформальній освіті, зокрема громадянській;
- проведення широкої просвітницької кампанії щодо популяризації у суспільстві культури створення безбар’єрного простору;
- проведення широких інформаційно-просвітницьких кампаній для працівників органів місцевого самоврядування, комунальних установ і організацій, професійних спільнот та громадськості щодо політики безбар’єрності та недискримінації;
- впровадження кращих практик програм підтримки та підвищення рівня обізнаності батьків дітей з інвалідністю;
- проведення інформаційних кампаній та поширення успішних практик рівної участі жінок та чоловіків;
- залучення молоді до громадянського та політичного життя. Проведення інформаційних кампаній для молоді та створення і підтримки розвитку відповідної інфраструктури (суспільних просторів) для громадянської взаємодії молоді;
- підтримка громадських об’єднань осіб з інвалідністю на місцевому рівні;
- підтримка організацій громадянського суспільства, що займаються захистом прав та інтересів вразливих груп населення, наданням соціальних послуг;
- формування на рівні громади якісно нової системи забезпечення та захисту прав дітей, що дасть змогу відійти від практики інституційного догляду та виховання дітей до забезпечення безпечного догляду і виховання кожної дитини в сімейному або наближеному до сімейного середовищі;
- створення умов для підвищення прозорості і доступності системи соціального захисту, забезпечення об’єктивного (недискримінуючого), ефективного і цільового розподілу гарантій і пільг;
- створення механізмів поширення інформації про доступні медичні послуги, створення максимально безбар’єрного доступного інформаційного простору до медичних послуг у громаді;
- забезпечення функціонування закладів фізичної культури та спорту для всіх верств населення.
Освітня безбар’єрність:
- забезпечення закладів дошкільної освіти методичними, діагностичними та матеріально-технічним засобами для створення та функціонування інклюзивного середовища;
- організація систематичного та постійного моніторингу кращих освітніх практик з метою подальшої інтеграції в освітню систему в громаді , їх популяризація через проведення обміну досвідом, семінарів та інших заходів;
- проведення навчань та поширення існуючих матеріалів для викладачів, вчителів, вихователів та психологічних служб щодо задоволення особливих освітніх потреб;
-  підтримка інклюзивно-ресурсного центру відповідно до існуючих нормативів;
- розроблення інформаційних кампаній щодо популяризації ідей безбар’єрності, необхідності її впровадження, постійно діючих тренінгових програм, семінарів для всіх, хто дотичний до цього процесу, від батьків, педагогів, політиків, керівників закладів до самих дітей, учнів, студентів;
- організація та проведення просвітницьких лекцій для учнів про цінність безбар’єрності і соціального залучення в громаді;
- cтворення бібліотечного фонду спеціальної літератури, адаптованої для осіб з порушеннями зору, слуху, ментальними порушеннями;
- стимулювання закладів освіти до якісної та доступної комунікації своїх освітніх можливостей;
- забезпечення харчової безбар’єрності у всіх закладах освіти шляхом запровадження моніторингу харчових потреб та популяризації здорового харчування;
- забезпечення доступності всієї інфраструктури освітніх середовищ;
- запровадження та поширення практики забезпечення доступності заходів у позанавчальний час для всіх учасників освітнього процесу.
Економічна безбар’єрність:
· підвищення рівня фінансової грамотності та управлінських навичок серед школярів, молоді, жителів громади;
- забезпечення доступного інформування учасників ринку праці щодо можливостей працевлаштування, стимулів з працевлаштування та відповідних нововведень.
Реалізація Програми здійснюватиметься за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Термін виконання Програми – 2024-2026 роки.


V. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація виконання Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської ради Дніпропетровської області. 
Інформація про хід виконання Програми заслуховується щорічно на  засіданні виконкому.

За потреби стан реалізації Програми та необхідність внесення змін та доповнень до неї розглядається на засіданнях постійно діючих депутатських комісій з питань благоустрою, житлово-комунального господарства, енергозбереження, транспорту, зв'язку, торгівлі та побутового обслуговування населення та з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді.



VІ. Очікувані кінцеві результати програми
Виконання заходів Програми сприятиме: 
- створенню безбар’єрного простору у громаді, 
- отриманню безперешкодного доступу до об’єктів фізичного оточення; 
- отриманню інформації у найзручніший спосіб; 
- отриманню спрощеного доступу до цифровізованих та соціальних послуг; 
- отриманню рівних умов участі у всіх сферах життя суспільства; 
- отриманню умов та рівних можливостей для занять фізичною культурою та спортом; 
- отриманню рівних умов та можливостей для культурного (мистецького) та/або креативного вираження, провадження культурної діяльності; доступу до культурних послуг, культурних цінностей, культурної спадщини та інформації про них; 
надасть можливість: 
- брати участь у політичних процесах та громадській діяльності; 
- отримати рівні можливості та вільний доступ до освіти; 
- отримати рівні умови та можливості у сфері зайнятості, а також заняття підприємництвом. 
завдяки Програмі: 
- безбар’єрність стане наскрізним принципом діяльності в громаді та вклю-чатиметься до всіх довгострокових рішень та програм на місцевому рівні; 
- кошти державного та місцевих бюджетів спрямовуватимуться виключно на придбання товарів, робіт та послуг, що в розумінні Пограми будуть доступ-ними для кожного.

VII План заходів із впровадження безбар’єрного простору в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області  на 2024-2026 роки
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	Напрям 1. Фізична безбар’єрність:усі об’єкти фізичного оточення і транспорту доступні для всіх суспільних груп незалежно від віку, стану здоров’я, інвалідності, майнового стану, статі, місця проживання та інших ознак
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 1.1: системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності об’єктів фізичного оточення і транспорту
	
	
	
	

	Завдання 1.1.1Розроблено місцеві плани забезпечення безбар’єрного простору
	
	
	
	

	Захід 1.1.1.1
Розглянути питання щодо визначення в Покровській міській територіальній громаді відповідальної особи з питань безбар’єрності
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	Завдання 1.1.2Забезпечено системний збір, аналіз та оприлюднення інформації про стан фізичної доступності готелів, інших об’єктів, призначених для надання послуг з розміщення, курортних закладів, приміщень, де здійснюють свою діяльність туроператори, об’єктів туристичної інфраструктури на транспортних магістралях
	
	
	
	

	Захід 1.1.2.1
У відповідності до методичних рекомендацій Державного агентства розвитку туризму України (далі – ДАРТ) провести збір, систематизацію та аналіз інформації про стан фізичної доступності готелів, інших об’єктів, призначених для надання послуг з розміщення, курортних закладів, приміщень, де здійснюють свою діяльність туроператори, об’єктів туристичної інфраструктури на транспортних магістралях
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1.1.3Зібрано і поширено достовірну інформацію про доступність об’єктів фізичного оточення
	
	
	
	

	Захід 1.1.3.1
Зібрати інформацію щодо кількості об’єктів спортивної інфраструктури, де можливий доступ до фізкультурно-спортивних послуг всіх груп населення, у т.ч. осіб з інвалідністю
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 1.2: об’єкти фізичного оточення і транспортна система створюються та оновлюються відповідно до сучасних стандартів доступності
	
	
	
	

	Завдання 1.2.1Головні входи і приміщення будівель органів виконавчої влади та місцевих державних адміністрацій, центрів надання адміністративних послуг пристосовано для використання мобільними групами населення, включаючи осіб з інвалідністю
	
	
	
	

	Захід 1.2.1.1
Провести відповідні будівельні / ремонтні роботи
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради 
ПМКП «Житлкомсервіс»
Відділ архітектури та інспекції ДАБК виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради»
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради» Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради
Центр соціальних служб Покровської міської ради
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради
Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Захід 1.2.1.2
Встановити інформаційні знаки про наявність та розташування входів (виходів) для осіб з інвалідністю.
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради 
ПМКП «Житлкомсервіс»
Відділ архітектури та інспекції ДАБК виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради»
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради» Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради
Центр соціальних служб Покровської міської ради
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради
Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1.2.2 Забезпечено фізичну доступність  об’єктів культурної інфраструктури
	
	
	
	

	Захід 1.2.2.1
Провести моніторинг дотримання норм безбар’єрності приміщень бібліотек
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Захід 1.2.2.2
Сформувати перелік заходів та впровадити заходи з дотримання норм фізичної безбар’єрності бібліотек
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1.2.3Забезпечено функціонування системи цивільного захисту і безпеки маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану
	
	
	
	

	Захід 1.2.3.1
Проведення моніторингу дотримання прав осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій за участю громадських об’єднань, зокрема щодо забезпечення доступності захисних споруд цивільного захисту
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Захід 1.2.3.2
Облаштувати споруди цивільного захисту засобами, що забезпечують доступ маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1.2.4Поліпшено умови безперешкодного доступу всіх груп населення, у т.ч. осіб для всіх категорій молоді, у т.ч. молоді зі стійкими обмеженнями повсякденного функціонування, до об’єктів фізичного оточення
	
	
	
	

	Захід 1.2.4.1
Здійснювати постійно верифікацію даних щодо внесеної інформації стосовно об’єктів спортивної інфраструктури до Реєстру спортивних споруд з метою їх обліку, у т.ч. пристосування для використання усіма групами населення, зокрема особами зі стійким обмеженням повсякденного функціонування, для занять руховою активністю та спортом
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1.2.5Забезпечено доступність будівель і приміщень закладів освіти для маломобільних груп населення
із забезпеченнями універсального дизайну та розумного пристосування
	
	
	
	

	Захід 1.2.4.2
Провести моніторинг доступності комунальних закладів освіти, закладів загальної середньої та дошкільної освіти Покровської міської територіальної громади для маломобільних груп населення
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Захід 1.2.4.3
Вжити заходи, за результатами моніторингу, щодо забезпечення доступності будівель,  в т.ч. приміщень санвузлів, комунальних закладів освіти - закладів загальної середньої та дошкільної освіти Покровської міської територіальної громади для маломобільних груп населення
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 1.3: фахівці у сфері містобудування, архітектури і транспорту та представники громадськості володіють необхідними знаннями і навичками та застосовують норми і стандарти у сфері доступності
	
	
	
	

	Завдання 1.3.1Забезпечено впровадження системного підходу до формування компетенцій державних службовців та працівників транспорту з питань забезпечення безбар’єрного простору
	
	
	
	

	Захід 1.3.1.1
Провести навчання державних службовців з питань створення фізичної безбар’єрності
	Відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради

	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Захід 1.3.1.2
Забезпечити навчання персоналу, залученого в перевезенні пасажирів щодо засобів забезпечення доступності під час надання транспортних послуг
	Відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради

	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Напрям 2: Інформаційна безбар’єрність: люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до інформації в різних форматах та з використанням технологій, зокрема шрифт Брайля, великошрифтовий друк, аудіодискрипція (тифлокоментування), переклад жестовою мовою, субтитрування, формат, придатний для зчитування програмами екранного доступу, формати простої мови, легкого читання, засоби альтернативної комунікації
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 2.1: кожен має рівний доступ до інформації, яку транслюють телерадіоорганізації та яка необхідна для участі у культурному житті, проведенні дозвілля і відпочинку та заняття спортом
	
	
	
	

	Завдання 2.1.1:Проведено широкі інформаційно-просвітницькі кампанії для працівників державних та комунальних установ, організацій, професійних спільнот та громадськості на всіх рівнях щодо політики безбар’єрності та недискримінації
	
	
	
	

	Захід 2.1.1.1
Провести цикл вебінарів для працівників державних та комунальних закладів культури та закладів освіти сфери культури щодо політики безбар’єрності та недискримінації
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Захід 2.1.1.2
Провести комунікаційні заходи для працівників публічних бібліотек щодо політики безбар’єрності та недискримінації, важливості створення безбар’єрного середовища, зокрема, придбання книжок для слабозорих та аудіокнижок для поповнення фондів публічних бібліотек територіальних громад
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Захід 2.1.1.3
Висвітлити інформацію про стан проведення комунікаційних заходів для працівників публічних бібліотек щодо політики безбар’єрності та недискримінації, важливості створення безбар’єрного середовища
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 2.2: інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб громадян, є доступною та актуальною
	
	
	
	

	Завдання 2.2.1:Підвищено інформаційну обізнаність ветеранів та членів їх сімей щодо забезпечення їх прав
	
	
	
	

	Захід 2.2.2.1
Розмістити соціальну рекламу в медичних, освітніх закладах, центрах надання адміністративних послуг тощо
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
Центр соціальних служб Покровської міської ради
КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
КНП «Центр первинно медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 2.2.2:Проведено інформаційну кампанію «Україна без бар’єрів»
	
	
	
	

	Захід 2.2.2.2
Забезпечити проведення інформаційно-просвітницької кампанії “Україна без бар’єрів”
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
Відділ транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради
Центр соціальних служб Покровської міської ради
	2024-2026

	2024-2026

	
	
	
	
	
	
	

	Напрям 3: Цифрова безбар’єрність: усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 3.1: швидкісний Інтернет та засоби доступу доступні для всіх
	
	
	
	

	Завдання 3.1.1: Забезпечено заклади охорони здоров’я доступом до швидкісного Інтернету  та засобами доступу до нього
	
	
	
	

	Захід 3.1.1.1
Актуалізувати та здійснити аналіз даних щодо нинішнього стану забезпечення закладів охорони здоров’я доступом до швидкісного інтернету та засобами доступу до нього
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.1.1.2
Сформувати план залучення ресурсів та забезпечити заклади охорони здоров’я доступом до швидкісного інтернету та засобами доступу до нього
	КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.1.1.3
Забезпечити укриття закладів охорони здоров’я Wi-Fi покриттям
	КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 3.1.2:Забезпечено необхідним програмним забезпеченням та засобами доступу до Інтернету осіб з інвалідністю, закладів освіти та культури,
а також бібліотек та інших хабів  в межах населених пунктів
	
	
	
	

	Захід 3.1.2.1
Забезпечити доступом до швидкісного інтернету та засобами доступу до нього публічних бібліотек області та інших хабів в межах населених пунктів
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.1.2.2
Створити канали доставки електронних документів до жителів громад
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.1.2.3
Розробити і впровадити додаткові послуги з аудіо супроводу електронних документів для потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.1.2.4
Оснастити комп’ютери в публічних бібліотеках тифлокомплексами
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.1.2.5
Створити WI-FI зони (хаби) у приміщеннях публічних бібліотек
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 3.2: усім громадянам доступні цифрові послуги
	
	
	
	

	Завдання 3.2.1:Впровадження Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (далі – ЄІССС)
	
	
	
	

	Захід 3.2.1.1
Створити реєстр організацій, що надають соціальні послуги
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.2.1.2
Забезпечити функціонування Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг

	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 3.2.1.3
Створити підсистеми ЄІССС кейс- менеджер
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Напрям 4: Суспільна та громадська безбар’єрність: забезпечено рівні можливості участі всіх людей, їх об’єднань та окремих суспільних груп у житті громад та держави, рівний доступ до суспільно-політичного та культурного життя, сприятливе середовище для фізичного розвитку та самореалізації, а також інклюзивне середовище як передумова для участі у всіх формах суспільного життя та громадської активності
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 4.1: різні групи населення користуються рівними правами  та можливостями для соціального залучення та громадянської участі
	
	
	
	

	Завдання 4.1.1:Проведено заходи щодо впровадження практик та механізмів соціальної та громадської участі, зокрема щодо забезпечення безбар’єрності
	
	
	
	

	Захід 4.1.1.1
Провести міжрегіональні обміни молоддю, у т.ч. молоді з інвалідністю та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб, яка постраждала внаслідок війни, з метою підвищення їхньої соціальної та громадської участі у процесах відновлення країни
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради

	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4.1.2:Реалізовано програму залучення молоді до громадянського та політичного життя,
зокрема, осіб з інвалідністю та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб
	
	
	
	

	Захід 4.1.2.1
Провести освітньо-виховні заходи (тренінги, семінари, форуми) для представників молодіжних центрів та активної молоді для підвищення рівня їх спроможності та якості діяльності, зокрема щодо роботи з різними категоріями молоді, у т.ч. особами з інвалідністю та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб, для її залучення до громадянського та політичного життя
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.1.2.2
Провести тренінги для представників молодіжних рад, у т.ч. молоді з інвалідністю, та молоді з числа внутрішньо переміщених осіб, яка постраждала внаслідок війни, щодо участі у процесах ухвалення рішень
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.1.2.3
Провести інформаційно- просвітницькі заходи (акції, форуми, тренінги) для молоді стосовно інструментів участі молоді у громадянському та політичному житті
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 4.2: усім громадянам доступні публічні та соціальні послуги, які відповідають міжнародним стандартам
	
	
	
	

	Завдання 4.2.1:Проведене комплексне дослідження діючої системи соціальних послуг для осіб з інвалідністю/сімей з дітьми з інвалідністю, дітьми з порушенням розвитку або в яких існує ризик отримання таких порушень, в Україні та визначено перспективи у подальшому формуванні вищезазначеної системи
	
	
	
	

	Захід 4.2.1.1
Зібрати та узагальнити інформацію про поточну ситуацію в місті щодо надання соціальних послуг особам з інвалідністю/ сім’ям з дітьми з інвалідністю, дітьми з порушенням розвитку або в яких існує ризик отримання таких порушень (включаючи ситуацію до та після впровадження воєнного стану)
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4.2.2:Забезпечено координацію послуг навколо особи/дитини зі стійким обмеженням повсякденного функціонування
	
	
	
	

	Захід 4.2.2.1
Створити умови для спеціальної підготовки асистентів учня, в тому числі з числа батьків (інших законних представників) дітей з інвалідністю, які за висновком інклюзивно-ресурсного центру потребують супроводу під час інклюзивного навчання
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради

	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.2.2.2
Створити умови для організації надання соціальної послуги із супроводу під час інклюзивного навчання
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4.2.3:Запроваджено процес розвитку соціальної послуги підтриманого проживання для осіб з інвалідністю, осіб похилого віку
	
	
	
	

	Захід 4.2.3.1
Вивчити питання щодо забезпечення житловими приміщеннями дітей з інвалідністю з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають у державних або інших соціальних установах, після досягнення повноліття
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.2.3.2
Забезпечити консультування батьків та інших членів родин, в сім’ях яких проживають дієздатні особи з інтелектуальними та психічними порушеннями, щодо механізмів державної підтримки таких осіб, зокрема, визнання особи обмежено дієздатною та /або надання соціальних послуг дієздатним особам з інтелектуальними та психічними порушеннями (підтримане проживання, консультування тощо) для зменшення кількості осіб, яких у судовому порядку визнають недієздатними (щоквартально).
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 4.3: держава сприяє підвищенню рівня здоров’я та забезпеченню фізичної активності населення
	
	
	
	

	Завдання 4.3.1: Інтегровано державну політику охорони здоров’я в частині здоров’я населення, просвітництва, гуманізації та культивування здорового способу життя із державною політикою безбар’єрності (принцип «здоров’я, а не лікування»)
	
	
	
	

	Захід 4.3.1.1
Провести гендерно чутливі інформаційно-просвітницькі заходи для зміцнення здоров’я населення, раннього виявлення захворювань,  формування навиків здорового способу життя, у тому числі щодо зниження поширеності тютюнокуріння,  відповідальної самозбережувальної поведінки (принцип “здоров’я, а не лікування”)
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.1.2
Спростити доступ різних груп населення до вакцинації
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.1.3
Висвітлити інформацію про гендерно-чутливі інформаційно-просвітницькі заходи для зміцнення здоров’я населення, раннього виявлення захворювань, формування навиків здорового способу життя, у тому числі щодо зниження поширеності тютюнокуріння, відповідальної самозбережувальної поведінки (за принципом: “здоров’я, а не лікування”)
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4.3.2:Забезпечено розвиток гендерно чутливого простору в закладах охорони здоров’я, розширено застосування підходів дружніх до сімей з дітьми та маломобільних груп населення
	
	
	
	

	Захід 4.3.2.1
Врахувати підходи гендерної чутливості,  дружньості до сімей з дітьми та маломобільних груп населення при будівництві, реконструкції закладів охорони здоров’я
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.2.2
Розширити охоплення послугою раннього втручання в закладах охорони здоров’я за принципом раннього виявлення дітей, які мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»

	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4.3.3:Запроваджено систему раннього втручання
	
	
	
	

	Захід 4.3.3.1
Провести щорічний моніторинг та оцінювання якості послуги раннього втручання, що вже надається
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.3.2
Визначити на щорічній основі (грудень) потреби населення адміністративно-територіальної одиниці (територіальної громади) в послузі раннього втручання
	Територіальний центр соціального обслуговування Покровської міської ради
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4.3.4:Запроваджено систему надання професійної комплексної послуги, що передбачає тимчасовий догляд, виховання та реабілітацію дитини
в сім’ї патронатного вихователя
	
	
	
	

	Захід 4.3.4.1
Провести моніторинг стосовно випадків і причин потрапляння дітей у складні життєві обставини та визначення потреби територіальної громади у запровадженні послуги патронату над дитиною з визначенням кількості патронатних сімей
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.4.2
Провести інформаційно-рекламні компанії
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.4.3
Провести навчання кандидатів у патронатні вихователі
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.3.4.4
Висвітлення інформації про розвиток системи сімей патронатних вихователів
	Служба у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради
	31.12.2023

	31.12.2024
	 
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 4.4: держава сприяє підвищенню рівня захисту жінок та дівчат, особливо з інвалідністю, від насильства в умовах війни
	
	
	
	

	Завдання 4.4.1:Забезпечено перегляд наявних процедур розгляду справ та надання допомоги жінкам та дівчатам з метою приведення у відповідність до кращих світових практик та уникнення ретравматизації потерпілих
	
	
	
	

	Захід 4.4.1.1
Провести гендерно чутливі інформаційно-просвітницькі заходи для формування в суспільстві нульової толерантності до насильства та експлуатації жінок.
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 4.4.1.2
Висвітлення інформації про проведення гендерно чутливих інформаційно-просвітницьких заходів для формування в суспільстві нульової толерантності до насильства та експлуатації жінок
	КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області»
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Напрям 5: Освітня безбар’єрність: створені рівні можливості та рівний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 5.1: освітні потреби дорослих, молоді та дітей забезпечені якісною освітою продовж життя
	
	
	
	

	Завдання 5.1.1:Забезпечено підвищення рівня якості надання освітніх послуг у закладах загальної середньої освіти
	
	
	
	

	Захід 5.1.1.1
Забезпечити функціонування мережі спеціальних класів відповідно до потреб громади
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 5.2: потенціал кожної особи розкривається завдяки інклюзивній освіті
	
	
	
	

	Завдання 5.2.1:Забезпечено заклади освіти на всіх рівнях освіти допоміжними засобами для навчання та спеціальними підручниками, посібниками, в тому числі надрукованими шрифтом Брайля
	
	
	
	

	Захід 5.2.1.1
Забезпечити осіб з особливими освітніми потребами допоміжними засобами навчання
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Захід 5.2.1.2
Забезпечити осіб з особливими освітніми потребами спеціальними підручниками, посібниками, в тому числі надрукованими шрифтом Брайля, що друкуються за державним замовленням за рахунок державних коштів
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
	
	
	
	
	
	
	

	Напрям 6: Економічна безбар’єрність: всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для працевлаштування, отримання фінансових та інших ресурсів  для заняття підприємництвом чи самозайнятістю
	
	
	
	

	Стратегічна ціль 6.1: наявні дієві механізми необхідні для застосування і здійснення підприємницької діяльності, самозайнятості та працевлаштування є актуальною і доступною для всіх учасників ринку праці
	
	
	
	

	Завдання 6.1.1:Розвиток туристичної інфраструктури відповідно до кращих світових стандартів туристичної індустрії
	
	
	
	

	Захід 6.1.1.1
Організація участі у семінарах Державного агентства розвитку туризму України суб’єктів туристичної діяльності та представників  територіальних громад області
	Відділ культури, туризму, національностей та релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	2024-2026
	2024-2026
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