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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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13.12.2024                                           м.Покров                                 № Р-177/06-34-24
Про затвердження Порядку здійснення перевірки кандидатів на посади,  що вразливі до корупційних ризиків до проведення конкурсу, Порядку проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства, та порядку дій в день прийняття на посаду

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», методичних рекомендацій НАЗК «Про здійснення перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків», Плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті на 2024 рік, затвердженого розпорядженням міського голови від 21.12.2023 №Р-199/06-34-23 з метою впровадження дієвих заходів в рамках процедури добору персоналу, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Затвердити:

1.1. Порядок здійснення перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків до проведення конкурсу, додається.

1.2. Порядок проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства та порядок дій в день прийняття на посаду, додається.

2. Визначити перелік посад, що вразливі до корупційних ризиків:

2.1. Посадові особи виконавчого комітету Покровської міської ради.

2.2. Керівники структурних підрозділів та комунальних підприємств, закладів, установ, підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради.

3. Загальному відділу під час підбору кандидатів на посади визначені п.2 даного розпорядження (як з числа існуючих працівників, так і з числа осіб, що не працюють у вищезазначених установах та підприємствах), до проведення конкурсу на посаду, направляти кандидатів до відділу з питань запобігання та протидії корупції для проведення перевірки.
                         Термін виконання:  за 3 робочі дні до подання міському голові 
                                                             на затвердження проєкту розпорядження про
                                                             початок проведення конкурсу.

4. Головному спеціалісту з кадрової роботи Оксані ТОВКАНЬ врахувати необхідність проведення антикорупційної перевірки в період військового стану в Україні, незалежно від того, чи проводиться конкурсний відбір, чи прийом на роботу здійснюється відповідно до ст.10 Закону України від 12.05.2022 р. N2259-IX «Про правовий режим воєнного стану», з обов’язковим виконанням дій зазначених у п.3 даного розпорядження.

5. Начальнику відділу з питань запобігання та протидії корупції Тетяні ГОРЧАКОВІЙ проводити перевірку згідно Порядку здійснення перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків до проведення конкурсу.
6. Керівникам та відповідальним особам з питань запобігання та протидії корупції структурних підрозділів  підпорядкованих виконавчому комітету Покровській міській раді:
- врахувати, що відділом з питань запобігання та протидії корупції проводиться перевірка тільки кандидатів на посади керівників зазначених у п. 2.2. даного розпорядження, тому в подальшій роботі при прийомі на роботу осіб які набувають статусу посадових осіб, необхідно проводити перевірку таких кандидатів до проведення конкурсу, проводити інструктажі з питань дотримання антикорупційного законодавства та необхідні дії в день прийняття на посаду працівників;
-  рекомендувати затвердити свій внутрішній нормативно-правовий документ.

    7. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 30.06.2016 № 185-р “Про затвердження заходів щодо запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення у посадових осіб Покровської міської ради та її виконавчого комітету”.

    8. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції Тетяну ГОРЧАКОВУ, контроль на керуючого справами виконавчого комітету Олену ШУЛЬГУ.
Міський голова                                                                       Олександр ШАПОВАЛ
	
	
	             ЗАТВЕРДЖЕНО
             Розпорядження міського голови                                                                                    
              13.12.2024 №Р-177/06-34-24  


Порядок 
здійснення перевірки кандидатів на посади, що вразливі до 
корупційних ризиків до проведення конкурсу 
І. Загальні положення

1.1. Порядок  здійснення перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків до проведення конкурсу (далі - Порядок) розроблений на виконання Закону України «Про запобігання корупції», Плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням пов’язаним з корупцією у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті на 2024 рік, який затверджений розпорядженням міського голови  від 21.12.2023 №Р-199/06-34-23 (далі — План). 

1.2. Виконавчий комітет Покровської міської ради з метою уникнення корупційного ризику та на виконання Плану в межах процедури добору/призначення/переведення посадових осіб здійснює перевірку кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків до проведення конкурсу (далі - антикорупційна перевірка) кандидатів/кандидаток (далі — Кандидати), на посади у виконавчому комітеті Покровської міської ради та посади керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств, закладів, установ, підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради (далі — структурні підрозділи).

1.3. Перевірка Кандидатів здійснюється відповідно встановленим вимогам законодавства України, з урахуванням єдиних та зрозумілих правил, практик і підходів до контролю та мінімізації корупційних ризиків.

1.4. Перевірка Кандидатів проводиться з метою:
1) установити, чи не викликає прийняття Кандидата на посаду корупційні ризики для виконавчого комітету Покровської міської ради, структурних підрозділів;
2) установити, чи не призведе укладення трудового договору з Кандидатом до порушення антикорупційного законодавства;
3) переконатися у тому, що Кандидат зобов'язується дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції», Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчого комітету  Покровської міської ради, його структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради, інших внутрішніх документів що стосуються запобігання корупції, конфлікту інтересів тощо.

1.5. Терміни в цьому Порядку застосовуються в значеннях, встановлених Законом України «Про запобігання корупції».
 ІІ. Організація проведення антикорупційної перевірки

2.1. Перевірку Кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків, здійснює начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради. Для реалізації цих повноважень взаємодіє з заступниками міського голови, посадовими особами відділів: загального, юридичного та економіки (у разі необхідності залучаються інші відділи).

2.2. Якщо Кандидат, відповідає всім необхідним критеріям для призначення на посаду, то посадова особа загального відділу, до проведення конкурсу, направляє Кандидата до відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради для проведення перевірки, враховуючи що антикорупційна перевірка проводиться протягом 3 (трьох) робочих днів.

2.3. Кандидат, для проведення антикорупційної перевірки надає такі документи:
- паспорт або інший документ, що посвідчує особу;
- ідентифікаційний код;
- трудову книжку або відомості про трудову діяльність з Реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
- документ про освіту;
- витяг / довідка з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
- інші документи, якщо до спеціальності на яку претендує Кандидат існують спеціальні вимоги які передбачені законодавством;
- згоду працівника на проведення антикорупційної перевірки (зазначається при заповнені «Анкети кандидата на посаду, що вразлива до корупційних ризиків»);
- заповнену Анкету кандидата на посаду, що вразлива до корупційних ризиків, додаток 1.
  2.4. З метою встановлення обізнаності Кандидата щодо законодавства України з питань запобігання корупції, конфлікту інтересів, розв’язання ситуаційних завдань, проводиться тестування за допомогою Google форми.
 III. Порядок проведення антикорупційної перевірки

3.1. Антикорупційна перевірка проводиться шляхом перевірки поданих Кандидатом документів та інформації, порівняння таких даних з даними, отриманими в результаті індивідуального пошуку інформації про такого Кандидата.

3.2. Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради має право перевіряти інформацію щодо Кандидатів виключно в межах законодавства та з використанням лише відкритих загальнодоступних джерел інформації: у державних реєстрах, публічних або приватних (у тому числі платних) базах даних /сервісах, інших джерелах не заборонених законодавством.

3.3. З метою перевірки даних про Кандидата можуть використовуватися відомості із загальнодоступних офіційних джерел інформації, зокрема з таких:

1) Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

2) Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань на вебсайті Міністерства юстиції України. Реєстр надає можливість отримати такі відомості: перелік засновників (учасників) юридичної особи, у тому числі частки кожного із засновників (учасників), та інформацію про кінцевих бенефіціарних власників (контролерів) юридичної особи.

3) Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України “Про очищення влади”.

4) Вебпортал «Судова влада». Дані сайту містять інформацію про стан розгляду справи, стороною якої може бути Кандидат.

5) Державного реєстру санкцій.

6) Інформаційно-аналітична платформа «YouControl».

7) Санкційні списки НАЗК. 

3.4. Антикорупційна перевірка здійснюється  протягом 3 (трьох) робочих днів з моменту зазначеному у пункті 2.2. розділу II цього Порядку. Якщо в зазначений строк перевірити інформацію неможливо, в окремих випадках  начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради за погодженням з керуючим справами виконавчого комітету Покровської міської ради може подовжити строк антикорупційної перевірки, але не більш ніж на 2 (два) робочих дні.

3.5. Якщо під час антикорупційної перевірки виявлено будь-які розбіжності з поданими Кандидатом даними та/або інформацію щодо чинників корупційних ризиків у будь-якій із перевірених баз даних, відкритих джерелах тощо, начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради має отримати від Кандидата пояснення та/або підтвердні документи.
IV. Результати антикорупційної перевірки

4.1. За результатами перевірки начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради готує на ім’я керуючого справами виконавчого комітету Покровської міської ради, обґрунтований висновок про результати перевірки відомостей про особу, про наявність / відсутність корупційних ризиків, який додається до особової справи Кандидата, додаток 2.

4.2. Матеріали перевірки Кандидатів, зберігаються в особових справах протягом усього строку їх зберігання. Результати антикорупційної перевірки розголошувати забороняється. 

4.3. У разі виявлення корупційних ризиків (наприклад, відомості про Кандидата внесені до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; кандидата притягнуто до відповідальності за кримінальне правопорушення проти власності, кримінальне правопорушення у сфері господарської діяльності та/або кримінальне правопорушення у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку; кандидат є керівником, учасником / кінцевим бенефіціарним власником компаній або організацій (фізичною особою – підприємцем), начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради готує  службову записку на ім’я міського голови та керуючого справами виконавчого комітету Покровської міської ради  в який зазначає:
– інформацію про кандидата;
– інформацію про ідентифіковані корупційні ризики із визначенням імовірності їхнього негативного впливу для Покровської міської ради та її виконавчого комітету, а також пропозиції щодо можливих заходів з усунення (мінімізації) рівня виявлених корупційних ризиків (наприклад, за умови передавання протягом 60 днів після призначення (обрання) на посаду в управління іншій особі підприємства та корпоративних прав, що належать Кандидату, у порядку, установленому законом), які враховуються під час прийняття рішення про призначення чи непризначення Кандидата на відповідну посаду.

4.4. Якщо під час антикорупційної перевірки будуть виявлені ознаки вчинення Кандидатом корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради зобов’язаний відобразити цю інформацію у висновку про результати перевірки відомостей про особу, та планувати свої дії й формувати рекомендації з урахуванням виявленого правопорушення.

4.5. У разі виявлення факторів корупційних ризиків зазначених у додатку 3 та встановлення високого або середнього факту ризику додаток 4 (з неможливістю усунення), про що зазначається у висновку, міський голова приймає рішення про непризначення такого кандидата на відповідну посаду через вимоги законодавства.
Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції                          Тетяна ГОРЧАКОВА


                                                               ДОДАТОК 1 
                                                               до Порядку здійснення перевірки кандидатів 
                                                                         на посади,  що вразливі до корупційних ризиків,
                                                                         затвердженого розпорядженням міського голови
                                                                          13.12.2024 №Р-177/06-34-24
 Анкета кандидата на посаду, що вразлива до корупційних ризиків 
НАДАЮ ЗГОДУ НА ПРОВЕДЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПЕРЕВІРКИ
___ ________________202__року          ________________(_________________)
Дата складення: "__"_______ 20__ 
ПІБ: _______________________________________ 
Громадянство: ______________________________ 
Паспортні дані:______________________________
Ідентифікаційний код_________________________
Дата народження: ____________________________
Контактний номер телефону___________________
Електронна пошта: ___________________________
Сімейний стан: _______________________________
Освіта: ____________________________________________________________
Зареєстрована та фактична адреса проживання: __________________________
___________________________________________________________________
Попередні місця роботи: _____________________________________________
Адреси сторінок у соціальних мережах (за наявності): ____________________
Посада, на яку Ви претендуєте:________________________________________
Додатково просимо відповісти на такі питання: 
1. Чи маєте Ви або Ваші близькі особи (близькі особи - визначені Законом України «Про запобігання корупції») зареєстрований ФОП? Якщо так, просимо вказати відповідні дані про ФОП (ПІБ, зареєстрована адреса та КВЕДи)._________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Чи є Ви або Ваші близькі особи (близькі особи - визначені Законом України «Про запобігання корупції») учасником/кінцевим бенефіціарним власником/посадовою особою юридичної особи?__________________________
____________________________________________________________________
3. Чи обіймаєте/обіймали Ви посади, передбачені пунктом 1 частини першої статті 3 3акону України "Про запобігання корупції" (посада/підприємство)?
____________________________________________________________________
4. Чи працюють Ваші близькі особи у виконавчому комітеті Покровської міської ради, структурних/комунальних підприємствах, підрозділах що входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради.
____________________________________________________________________
5. Чи є членами Вашої сім’ї  будь-які особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі?_________________________
____________________________________________________________________
6. Чи притягались Ви до відповідальності за вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень? Якщо так - надайте, будь ласка, детальну інформацію. _________________________________________________
7. Чи притягались Ви до кримінальної відповідальності та чи є у Вас непогашена/незнята в установленому законом порядку судимість? Чи застосовано до Вас позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю як міру кримінального покарання? Якщо так – надайте, будь ласка, детальну інформацію. ___________________________________________
8. Чи можете Ви надати контактні дані представників з Ваших попередніх місць роботи для спілкування (у разі необхідності) з ними і отримання Вашої характеристики в рамках інтерв'ю? ______________________________________
9. Чи наявні обставини, в тому числі пов’язані з приватним інтересом Ваших близьких осіб, що можуть сприйматися як вплив на Вашу об’єктивність та незалежність?________________________________________________________
10. Ознайомлений, з вимогою ст.45 ЗУ «Про запобігання корупції» декларація кандидата подана «______» _________________202__р.
11. Зазначаю, що ця заява правдива і містить повну інформацію.
_____________________________(____________________________)
                   (особистий підпис Кандидата)                                  (ПІБ)
Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції_______________Тетяна ГОРЧАКОВА
                                                                ДОДАТОК 2 
                                                               до Порядку здійснення перевірки кандидатів 
                                                                          на посади,  що вразливі до корупційних ризиків,
                                                                          затвердженого розпорядженням міського голови
                                                                          13.12.2024 №Р-177/06-34-24
Висновок 
про результати перевірки відомостей про особу
Дата складення: "__"_______ 202_ 
І. Посада, на зайняття якої претендує кандидат:_________________________
ІІ. Загальні відомості про кандидата на посаду, що вразлива до корупційних ризиків:
ПІБ: _______________________________________ Громадянство:______________________________ 
Паспортні дані:______________________________
Ідентифікаційний код_________________________
Дата народження: ____________________________
Контактний номер телефону___________________
Електронна пошта: ___________________________
Зареєстрована та фактична адреса проживання:____________________________ 
Наявність ФОП та відповідні КВЕДи: ____________________________________
Участь у юридичних особах/наявність статусу кінцевого бенефіціарного власника юридичної особи:_____________________________________________ 
ІІІ. Перевірка кандидата на посаду, що вразлива до корупційних ризиків, на наявність корупційних ризиків 
	№
	Фактори корупційних ризиків
	Виявлено/не виявлено
	Коментарі

	1
	Відомості про кандидата внесені до: 
	
	

	
	Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	
	

	
	Державного реєстру санкцій
	
	

	
	Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України “Про очищення влади”
	
	

	
	Санкційних списків Національного агентства з питань запобігання корупції
	
	

	2
	Кандидат був звільнений з посад у державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування за порушення присяги або у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	
	

	3
	Кандидат має негативну ділову репутацію у фахових засобах масової інформації
	
	

	4
	Кандидат/близька особа Кандидата, є керівником або посадовою особою виконавчого комітету Покровської міської ради, установ та підприємств підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради. Або є керівником чи працівником, учасником/кінцевим бенефіціарним власником контрагента виконавчого комітету Покровської міської ради, установ та підприємств підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради,  чи безпосередньо надає послуги  виконавчому комітету Покровської міської ради, установам та підприємствам підпорядкованими виконавчому комітету Покровській міській раді
	
	

	5
	Кандидат на посаду мав статус особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, відповідно до переліку у п. 1 ч. 1 ст. 3 Закону та звільнився або іншим чином припинив діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, менше як за один рік до моменту подання документів як Кандидат. 
	
	

	6 
	Рівень ризику
	
	

	7
	Проведення тестування за допомогою
Google форми, з метою встановлення обізнаності Кандидата щодо законодавства України з питань запобігання корупції, конфлікту інтересів, розв’язання ситуаційних завдань.
	
	


 ІV. Додаткові коментарі: ____________________________________________________________________
Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції_______________Тетяна ГОРЧАКОВА
                                                               ДОДАТОК 3 
                                                               до Порядку здійснення перевірки кандидатів 
                                                                          на посади,  що вразливі до корупційних ризиків,
                                                                          затвердженого розпорядженням міського голови
                                                                          13.12.2024 №Р-177/06-34-24
Типові фактори корупційних ризиків
	№
	ФАКТОР КОРУПЦІЙНОГО РИЗИКУ
	СПОСІБ ПЕРЕВІРКИ

	1
	Відомості про кандидата внесені до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні a6o пов'язані з корупцією правопорушення
	Перевіряється наявність/відсутність інформації щодо притягнення до відповідальності кандидата a6o юридичної особи, учасником/кінцевим бенефіціарним власником якої він є, a6o керівником якої він був, за допомогою запиту в Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення. https://corruptinfo.nazk.gov.ua/

	2
	Відомості про кандидата внесені до Державного реєстру санкцій
	Отримання  безоплатного публічного доступу до актуальної та достовірної інформації про суб'єктів, щодо яких застосовано санкції. https://drs.nsdc.gov.ua/extract

	3
	Відомості про кандидата внесені до Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України “Про очищення влади”
	Витяг з електронної бази даних, яка містить відомості про осіб, щодо яких застосовано заборону, передбачену частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади». 
http://lustration.minjust.gov.ua/register 

	4
	Відомості про кандидата внесені до Санкційних списків Національного агентства з питань запобігання корупції
	Перевіряється наявність/відсутність інформації.
 https://sanctions.nazk.gov.ua

	5
	Кандидат був звільнений з посад у державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування за порушення присяги або у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	Перевіряється наявність/відсутність інформації у трудовій книжці Кандидата

	6
	Кандидат має негативну ділову репутацію у фахових засобах масової інформації
	Перевірка джерел масової інформації

	7
	Кандидат/близька особа Кандидата, є керівником або посадовою особою виконавчого комітету Покровської міської ради, установ та підприємств підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради. Або є керівником чи працівником, учасником/кінцевим бенефіціарним власником контрагента виконавчого комітету Покровської міської ради, установ та підприємств підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради,  чи безпосередньо надає послуги  виконавчому комітету Покровської міської ради, установам та підприємствам підпорядкованими виконавчому комітету Покровській міській раді
	З Анкети Кандидата на посаду, що вразлива до корупційних ризиків 

	8
	Кандидат на посаду мав статус особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, відповідно до переліку у п. 1 ч. 1 ст. 3 Закону та звільнився або іншим чином припинив діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, менше як за один рік до моменту подання документів як Кандидат. 
	Перевіряється наявність/відсутність інформації у трудовій книжці Кандидата


Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції  _______________    Тетяна ГОРЧАКОВА
                                                               ДОДАТОК 4
                                                               до Порядку здійснення перевірки кандидатів 
                                                                          на посади,  що вразливі до корупційних ризиків,
                                                                          затвердженого розпорядженням міського голови
                                                                                    13.12.2024 №Р-177/06-34-24
Критерії визначення рівнів корупційних ризиків
	Рівень корупційного ризику




	ВИСОКИЙ
	СЕРЕДНІЙ
	НИЗЬКИЙ

	У разі виявлення: хоча б одного  ризику з додатку 3 п.1 - 5  -  у цьому разі призначення кандидата на посаду суперечитиме законодавству, про що відділ з питань запобігання то протидії корупції зазначає у висновку про результати перевірки відомостей про особу.
	У разі виявлення інших типових факторів корупційних ризиків у сукупності не більше двох. Розгляд призначення можливий за умови ймовірності знизити негативний вплив на репутацію підприємства.
	У    разі невиявлення жодного типового фактору    ризику.


Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції                            Тетяна ГОРЧАКОВА
	
	
	             ЗАТВЕРДЖЕНО
             Розпорядження міського голови                                                                                    
             13.12.2024 №Р-177/06-34-24


ПОРЯДОК
проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства та порядок дій в день прийняття на посаду
І. Загальні положення

1. Цей Порядок встановлює загальний порядок організації і проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства, та порядок дій в день прийняття на посаду.

2. Вимоги Порядку розповсюджуються на посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради, керівників відокремлених структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ, закладів підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради (далі - Працівники).

3. Порядок розроблено з метою реалізації антикорупційних заходів, мінімізації та усунення корупційних ризиків.

4. Організація та контроль за своєчасністю проведення інструктажу здійснюється відділом з питань запобігання та протидії корупції.

5. При проведенні інструктажу Працівнику роз’яснюються основні вимоги, обмеження та заборони встановлені Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), відповідальність за вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень або інших порушень цього Закону, правила етичної поведінки.
ІІ. Інструктаж

2.1. Інструктаж проводиться в  день  призначення на посади (постійні  або тимчасові) з:
-  посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради;
- керівниками відокремлених структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ, закладів підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради.

2.2. Мета проведення інструктажу  ознайомлення працівника з локальними нормативно-правовими актами й інформаційними матеріалами, які безпосередньо стосуються  питань запобігання та протидії корупції.

2.3. Проведення інструктажу фіксується в «Журналі інструктажу при прийомі на роботу», форма якого наведена у додатку 1 до даного Порядку, шляхом підтвердження особистим підписом Працівника. Зберігається Журнал у  відділі з питань запобігання та протидії корупції.

2.4. Також Працівник ознайомлюється з листом попередження/ознайомлення з вимогами та обмеженнями, які встановлені Законом України “Про запобігання корупції”, нормативно-правовими актами виконавчого комітету Покровської міської ради які діють на момент призначення, додаток 2 до даного Порядку, який передається:
- до загального відділу виконавчого комітету Покровської міської ради та зберігається в особовій справі працівника;
- до відокремлених структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ, закладів підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради з метою додавання до особової справи Працівника(керівника).
ІІІ. Дії працівника в перший робочий день

3.1. Працівник протягом першого робочого дня повинен подати, шляхом заповнення на офіційному вебсайті НАЗК (http://nazk.gov.ua), «щорічну» декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік за формою, що затверджена НАЗК.
Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції                            Тетяна ГОРЧАКОВА
	                                     Додаток 1
                                                                                     до Порядку  проведення  інструктажів                 
                                                                                        з питань дотримання  антикорупційного
                                                                                   законодавства та  порядок дій в день
                                                        прийняття на посаду


Журнал
 інструктажу при прийомі на роботу
	№ п.п.
	Дата
	ПІБ
	Відділ
	Ознайомлення / інструктаж
	Підтвердження відсутності корпоративних прав
	Підтвердження відсутності працюючих близьких осіб у виконавчому комітеті , підпис
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Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції                            Тетяна ГОРЧАКОВА
                                      Додаток 2
                                                                                     до Порядку  проведення  інструктажів                 
                                                                                        з питань дотримання  антикорупційного
                                                                                   законодавства та  порядок дій в  день
                                                        прийняття на посаду
ПОПЕРЕДЖЕННЯ/ОЗНАЙОМЛЕННЯ
з вимогами та обмеженнями, які встановлені
Законом України “Про запобігання корупції”
Ознайомлена (ний):
- З законом України від 14.10.2014 №1700-VІІ «Про запобігання корупції» (отримав додаток: вимоги та обмеження, встановлені Законом України “Про запобігання корупції”).
- Кодексом етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчого комітету Покровської міської ради, його структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління Покровської міської ради затвердженим розпорядженням міського голови від 30.06.2020 року  № 148-р.
- Рішенням виконавчого комітету Покровської міської ради від №741/06-53-24 «Про організацію роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень».
- Розпорядженням міського голови від 06.07.2023 №Р-93/06-34-23 «Про затвердження Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті».
- З інформаційними ресурсами на яких можливо самостійно отримати інформацію (спеціальні розділи офіційного вебсайту Покровської міської ради, сайт НАЗК).
	____ __________202___ р.
	________________
(підпис)
	___________________
(прізвище, та ініціали)


Начальник відділу
з питань запобігання та протидії корупції                              Тетяна ГОРЧАКОВА
