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ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
  ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
24. 05.2024

             м.Покров                                   
         № 17
 (54 сесія 8 скликання)
Про затвердження Положення про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги посадовим особам, службовцям та робітникам виконавчого комітету  Покровської міської ради у новій редакції
        Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського  господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів», міська рада

ВИРІШИЛА:

        1.Затвердити Положення про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги посадовим особам, службовцям та робітникам виконавчого комітету  Покровської міської ради у новій редакції, що додається.
        2.Визнати таким, що втратило чинність рішення 44 сесії міської ради 8 скликання від 22.09.2023 № 15 «Про затвердження Положення про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги посадовим особам, службовцям та робітникам виконавчого комітету  Покровської міської ради»
        3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Олену ШУЛЬГУ та на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Міський голова


              
 Олександр  ШАПОВАЛ

Євген Мороз 





ЗАТВЕРДЕЖНО
Рішення 54 сесії міської ради
8 скликання
24  травня  2024 року № 17
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання, виплату надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги
посадовим особам, службовцям та робітникам виконавчого комітету 
Покровської міської ради у новій редакції
Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України,  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України  «Про оплату праці»,  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського  господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів».
1.2. Положення визначає умови, показники і порядок преміювання посадових осіб, службовців та робітників зайнятих обслуговуванням (водії автотранспортних засобів, прибиральники службових  приміщень, робітники по обслуговуванню будівлі виконавчого комітету) виконавчого комітету Покровської міської ради (далі - посадові особи, службовці та робітники).

1.3. Оклад  міському  голові, встановлення надбавок,  преміювання та  надання  матеріальної  допомоги  здійснюється   у  порядку  та  розмірі,  установлених згідно  Постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  09.03.2006 № 268  «Про  упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці  працівників  апарату  органів  виконавчої  влади,  органів  прокуратури,  судів  та  інших  органів». Рішення  про  зазначені  виплати  приймається  Покровською міською  радою.

1.4. Оклади посадових осіб, службовців та робітників встановлюються  згідно  штатного  розпису, затвердженого Покровською міською радою. 

1.5. Також посадовим особам та службовцям виконавчого комітету Покровської міської ради встановлюється  надбавка  в межах  фонду оплати праці   за   виконання  особливо  важливої  роботи  або за  високі  досягнення  у  праці  у  розмірі  до  50 відсотків посадового окладу з  урахуванням надбавки за ранг державного службовця та надбавки за вислугу років. Конкретний розмір  надбавки  встановлюється згідно розпорядження  міського  голови. 
         Зазначена  надбавка  скасовується  або  розмір  її  зменшується  за  поданням  заступників міського голови з виконавчої роботи за  напрямками  роботи,  у разі: 
1. неякісного виконання службових обов’язків;
2. невиконання  доручень  керівника;
3. порушення трудової дисципліни;
          -    низької  продуктивності праці.
1.6. За наявності підстав та згідно затвердженої форми допуску, встановлювати надбавку посадовим особам виконавчого комітету Покровської міської ради в розмірі згідно постанови КМУ  від 15.06.1994 № 414 “ Про види, розміри і порядок  надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці ”.
1.7. Згідно Постанови КМУ від 30.12.2022 № 1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» встановлювати доплату до посадового окладу визначеній розпорядженням міського голови посадовій особі виконавчого комітету Покровської міської ради.
1.8. Відповідно до наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського  господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів» установлюються щомісячна :

- надбавка водіям легкових автомобілів за класність у  розмірі (при наявності 1-го класу) — 25% установленої тарифної ставки за відпрацьований час;

-  доплата водіям легкових автомобілів за ненормований робочий день у розмірі — 25%  тарифної ставки за відпрацьований час;

- доплата відповідальним черговим  за роботу у нічний час у розмірі до 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи з 22 до 6 години ранку;
       - доплата  прибиральникам  службових  приміщень  у  розмірі  10% посадового окладу за використання в роботі дезінфекційних засобів.
2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1. Здійснювати преміювання посадових осіб, службовців та робітників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
3. Показники преміювання і розмір премії
3.1. Премія за цим Положенням є премією, пов’язаною з виконанням службових завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи виконавчого комітету Покровської міської ради.
  3.2. Преміювання посадових осіб, службовців та робітників  здійснюється в грошовій формі, в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 та наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського  господарства України від 23.03.2021 № 609. Премія може встановлюватись як щомісяця, так і один раз на календарний рік, її розмір не обмежується (може збільшуватися або зменшуватися), та має бути розрахований у межах фонду оплати праці. Преміювання посадових осіб, службовців та робітників розраховується у відсотках до місячного посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та надбавки за вислугу років та надбавки. 

На час воєнного стану преміювання посадових осіб розраховується в розмірі, що не перевищує 100 відсотків посадового окладу.
3.3. Преміювання посадових осіб, службовців та робітників здійснюється пропорційно відпрацьованому часу. 
        3.4. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди державних і професійних свят, ювілейних та святкових дат, з врахуванням особистого внеску, посадовим особам, службовцям та робітникам може бути виплачена одноразова премія за рахунок економії фонду оплати праці. Конкретний розмір премії установлюється розпорядженням міського голови. 
3.5. Для заохочення посадових осіб, службовців та робітників при наявності невідкладних заходів та при виконанні непритаманних робіт (не передбачених Положенням про відділ, посадовою інструкцією), робіт з більшою напруженістю під час виконання посадових обов’язків – розмір премії може бути збільшено. В такому випадку на розгляд міському голові подається подання з обґрунтуванням, для можливості перегляду розміру премії.
         3.6. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховуються такі показники:

-   дотримання чинного законодавства;

- належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій посадових осіб, службовців та робітників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень безпосереднього керівника;

- дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, кодексу етичної поведінки;
- відсутність порушень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.
3.7. Премії не виплачуються посадовим особам, службовцям та робітникам за час:
-   тимчасової непрацездатності;
-  перебування посадових осіб, службовців та робітників у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;
-  за період довгострокового відрядження за кордон по вивченню досвіду роботи.
3.8. Премія не нараховується та не виплачується:

- у разі порушення посадовими особами, службовцями та робітниками правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни);
          -  несумлінне виконання функціональних обов’язків;
          -  порушення трудової дисципліни;
-  посадовим особам,  службовцям та робітникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення;
  - у разі невиконання в строк розпоряджень та доручень керівництва виконавчого комітету Покровської міської ради;
  -  у разі несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв, звернень громадян;
  -  у разі порушення строків розгляду документів.
 3.9. За підсумками роботи за рік при умові економії фонду преміювання та фонду оплати праці, яка утворилася протягом року, здійснюється преміювання всіх посадових осіб, службовців та робітників, згідно розпорядження міського голови.
3.10. Рішення щодо здійснення преміювання та його обсягів приймається безпосередньо міським головою за його розпорядженням.
3.11. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за поточний місяць.
4. Матеріальна допомога
4.1. Матеріальна допомога на оздоровлення посадовим особам, службовцям та робітникам, виплачується в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського  господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів».
 4.2. Матеріальна допомога посадовим особам та службовцям для вирішення соціально-побутових питань, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р.№268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» надається за їх заявою згідно  розпорядження міського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати і здійснюється в межах фонду оплати праці.
Начальник відділу бухгалтерського 
обліку — головний бухгалтер 


Євген  МОРОЗ 

