МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
________________________________________________________________________________
ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я
	Про затвердження порядку надання щорічної грошової допомоги для компенсації вартості путівок санаторно-курортним закладам,  які надають послуги з оздоровлення постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи за рахунок коштів міського бюджету



  В рамках реалізації заходів щодо поліпшення соціального захисту  пільгових категорій населення, затверджених  міською комплексною програмою соціального захисту населення міста  на 2016 -2018 рр., відповідно до пункту 4 частини першої статті 20 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,  керуючись  статтею 26 Закону України  “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада
В И Р І Ш И Л А:
    1. Затвердити порядок надання щорічної грошової допомоги для компенсації вартості путівок санаторно-курортним закладам,  які надають послуги з оздоровлення постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи за рахунок коштів міського бюджету, що додається.

2. Координаційне забезпечення виконання цього рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення (Ігнатюк Т.М.), контроль - на заступника міського голови Бондаренко Н.О.  та постійні депутатські комісії з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.) та з питань планування бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва (Травка В.І.).
Ігнатюк 4-11-00
                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО   
          
                                                                                 
Рішення  ІІ пленарного засідання    







36 сесії 7 скликання 
                                                                                        від "03" вересня  2018р.      №
Порядок
надання щорічної грошової допомоги для компенсації вартості путівок санаторно-курортним закладам,  які надають послуги з оздоровлення постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи за рахунок 
коштів міського бюджету
1. Цей Порядок визначає механізм надання щорічної грошової допомоги для компенсації вартості санаторно-курортних путівок (далі - грошова допомога) через безготівкове перерахування санаторно-курортним закладам та закладам відпочинку, які мають ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики, здійснення громадянами, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, доплати за надання додаткових послуг за рахунок власних коштів у разі недостатності суми грошової допомоги у розмірі середньої вартості путівки в Україні.
2. Головним розпорядником коштів визначити управління праці та соціального захисту населення. 
3. Пріоритетним напрямом оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, є забезпечення їх санаторно-курортними путівками.
4. Безоплатними санаторно-курортними путівками (далі - путівки) шляхом надання грошової допомоги забезпечуються мешканці м.Покров, які віднесені до категорії 1 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи (далі - громадян) та перебувають на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення.
5. Строк перебування в санаторно-курортному закладі та закладі відпочинку становить  18 днів.
6. Безоплатне забезпечення путівками громадян проводиться шляхом надання щорічної грошової допомоги для компенсації вартості путівок через безготівкове перерахування санаторно-курортним закладам, які мають ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики (далі - заклади), за надання послуг із санаторно-курортного лікування.
7. Громадяни мають право вільного вибору закладу відповідного профілю, а також за бажанням здійснення доплати за надання додаткових послуг за рахунок власних коштів у разі недостатності суми грошової допомоги для компенсації вартості путівки у вибраному закладі.
Перелік базових послуг, які мають надаватися зазначеним громадянам відповідно до медичних рекомендацій та входять до вартості путівки, затверджується Мінсоцполітики.
8. Управління праці та соціального захисту населення укладає договір із закладом та громадянином про виплату компенсації вартості путівки шляхом надання грошової допомоги (далі - договір) у розмірі, встановленому Кабінетом Міністрів України на відповідний рік ( на 2018 рік – 6822грн.).
9. Договір укладається в трьох примірниках (один - для управління праці та органу соціального захисту населення, другий - для закладу, третій - для громадянина), підписується усіма сторонами, один примірник залишається в управлінні праці та соціального захисту населення, громадянин направляється до закладу з двома примірниками договору для подальшої передачі одного з них закладу.
10. Після оздоровлення (відпочинку) громадяни  подають управлінню праці та  соціального захисту населення зворотний талон путівки або інший документ, який підтверджує проходження лікування в закладі за профілем захворювання, за яким видано довідку для одержання путівки.
В такому документі зазначається прізвище, ім’я по батькові громадянина і строк перебування в закладі, що завіряється підписом керівника (уповноваженої ним особи) та скріплюється печаткою цього закладу (у разі наявності).
11. Після надання послуг громадянам заклад подає до управління праці та соціального захисту населення акт приймання-передачі послуг санаторно-курортного лікування за відповідний звітний період згідно з умовами договору.
У разі дострокового вибуття громадянина із закладу управління праці та  соціального захисту населення проводить оплату за використану частину путівки.
Кошти за невикористану частину путівки (невикористані ліжко-дні) управління праці та соціального захисту населення закладу не сплачує.
Відповідальність за достовірність інформації про кількість невикористаних ліжко-днів несе заклад відповідно до закону.
12. Управління праці та  соціального захисту населення у разі отримання від вибраного громадянином закладу відмови щодо прийняття цієї особи на санаторно-курортне лікування інформує про це громадянина і пропонує вибрати інший заклад.
13. У разі відмови від санаторно-курортного лікування громадянину потрібно за десять днів до початку заїзду письмово повідомити про це управління праці та  соціального захисту населення.
Начальник  управління праці та 
соціального захисту населення   


Т.М. Ігнатюк
