[image: image1.png]


копія
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
“04” грудня  2018р.                                                                                  № 1
    (І пленарне засідання 40 сесії 7 скликання)
Про програму соціально-економічного та культурного розвитку  міста  Покров на 2019 рік
_____________________________________


Заслухавши звіт про виконання програми соціально – економічного та культурного розвитку міста у 2018 році, розглянувши проект програми на 2019 рік, виходячи з економічної  ситуації, що склалася у 2018 році, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська  рада
В И Р І Ш И Л А:

1 Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Покров у 2018р. взяти до відома, що додається. 

2. Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку м.Покров Дніпропетровської області на 2019 рік (додається).

3. Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених програмою соціально – економічного та культурного розвитку міста на 2019р. 

4 Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г. та на постійну депутатську комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва  (Травка В.І.).   
Міський голова           
                              
        

       
         О.М. Шаповал
Сідашова Т.В. 42244     
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ 
м. ПОКРОВ  ЗА 2018 РІК
Звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку м. Покров у 2018р. складений на підставі планових показників, затверджених рішенням 28 сесії 7 скликання № 1 від 07.12.2017 «Про програму соціально – економічного та культурного розвитку міста Покров на 2018р.», аналізу фактичних показників за 2017 р. та очікуваних показників за 2018р, які розраховані виходячи з статистичних даних на останню звітну дату. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
За очікуваними показниками 2018 року промисловими підприємствами міста буде реалізовано промислової продукції в діючих цінах підприємств на суму  5314,3 млн. грн. проти 4243,4 млн. грн. у 2017р, збільшення складає 25,2 %. Запланований показник планується виконати на 154,0 %. Виконання запланованих показників відбулося в першу чергу за  рахунок збільшення обсягів реалізації в добувній промисловості, хімічній галузі та машинобудуванні.
В зрівнянні з 2017 роком, збільшення реалізації продукції спостерігається в чотирьох з п’яти галузей: добувна промисловість - на 33,1% (ПАТ «ПГЗК»); хімічна промисловість - на 12,6% (ТОВ «Проктер ЕНД ГЕМБЛ Україна»), машинобудування - на 47% (ТОВ «Січеславський машинобудівний завод», ТОВ «Капітал»), виробництво гумових виробів – на 9,5% (ТОВ «Резинопласт»).
 Відбулося зменшення реалізації промислової продукції в наступних галузях: в легкій промисловості на 5 %, в галузі збирання, оброблення та видалення ТПВ на 100% (за рахунок припинення надання послуг ПМКП «Саночистка» у зв’язку із передачею у спільну власність територіальних громад сіл та селищ Дніпропетровської області його основних засобів, фондів та матеріальних цінностей). 
Питома вага хімічної промисловості в загальному обсязі реалізації промислової продукції становить 33,2%, добувної промисловості – 64,8%. Ці галузі разом складають 98,0 % в загальноміському обсязі реалізованої промислової продукції. Інші галузі промисловості реалізують лише 2,0% продукції в загальному обсязі. 
У 2018р. обсяг реалізованої промислової продукції на кожного мешканця міста становитиме 130,3 тис. грн. на рік що на 63,3% більше попереднього року. Частка реалізації промислової продукції підприємств м. Покров в загальнообласній реалізації складає 1%. 
2. ПОСЛУГИ
Очікуваний дохід у 2018 році від реалізації послуг підприємствам, установам та населенню у діючих цінах очікується в розмірі 35 млн. грн., що на 1,8 млн.грн. або на 5,4% більше в порівнянні з минулим роком. На збільшення очікуваної суми доходу вплинуло підвищення мінімальної заробітної плати з 01.01.2018 р. до суми 3723,00 грн. Невиконання запланованих показників складає 12%. 
На послуги, реалізовані населенню, припадає  50,2% загальної суми доходу. Частка послуг, спожитих населенням в загальному обсязі послуг за рік збільшилась на 8,6%. 
Серед підприємств міста, що надають послуги населенню, можна виділити такі, як ТОВ «Універсал-Сервіс ЛТД», ПМКП «Добробут», ПМКП «Покровводоканал» (житлово-комунальна сфера), АТ «Ощадбанк»,  АТ КБ «ПриватБанк», КБ «Кредит Дніпро» (фінансова сфера), ТОВ “АТП “Орджонікідзе Транс Сервіс”, ПП “Зігфрід-М”, ТОВ “ВКП “Мотодор” (транспортні послуги) та інші суб’єкти господарської діяльності різних форм власності – надавачі побутових послуг.
Для спрощення доступу суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в місті працює Центр надання адміністративних послуг. Протягом року через Центр суб’єктам господарської діяльності очікується надання  близько 8000 адміністративних послуг або на 33 %  більше в порівнянні з 2017 роком. 
За 10 місяців поточного року ЦНАП надано послуги 7500 особам, у тому числі: по реєстрації прав на нерухоме майно – 651, відділу архітектури – 192, відділу землекористування – 397, управління Держгеокадастру – 670, з реєстрації місця проживання/перебування, зняття з реєстрації місця проживання -3817 послуг, реєстрації/внесення змін/припинення фізичних осіб – підприємців та юридичних осіб - 869 послуг, послуги Державної міграційної служби – 650, послуги архівного відділу – 210, відділу з питань торгівлі – 23. 
У 2018 році ЦНАП продовжує співпрацювати з мобільним офісом МВС України (проведено 6 виїзних прийомів). Щомісяця громадяни міста можуть за місцем проживання обміняти водійські посвідчення, отримати документ міжнародного зразка, отримати довідку про відсутність судимості, здійснити перереєстрацію транспортних засобів.
На виконання розпорядження міського голови від 01.06.2018р. №171-р розроблено та затверджено рішенням виконавчого комітету від 27.06.2018р. №278 «Порядок видачі довідок про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб».
Відповідно до цього Порядку ЦНАП забезпечує видачу з Реєстру  територіальної громади м.Покров довідок про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб Управлінню праці та СЗН з метою призначення усіх видів соціальних допомог, відділу обліку та розподілу житла, службі у справах дітей та іншим установам в електронному вигляді, завдяки чому мешканцям міста не потрібно звертатись для отримання довідки особисто.
3. ТОРГІВЛЯ
Торговельна мережа станом  на  01.01.2018р. нараховувала 276 об'єктів  роздрібної торгівлі різних форм власності, з них   продовольчих  магазинів - 91, непродовольчих магазинів - 133, об’єктів ресторанного господарства (кафе) - 31, аптек - 21, понад сто тимчасових споруд торговельного призначення.
У 2018 році кількість торговельних об’єктів збільшилась. 
Так, відкрито 41 нових об’єктів торгівлі (14 продовольчих магазинів та 27 непродовольчих). 
Наприклад, відбулось відкриття таких магазинів, як мінімаркет «Сімейний», «Салямі», «Вікна», «Комп’ютерний всесвіт», магазини будматеріалів «Будмаркет» та «Строймастер». Виконано реконструкцію кафе «Гном», ведуться ремонтні роботи в приміщенні кафе «Бульвар», завершується капітальний ремонт магазину «АТБ-маркет». 
Тимчасові споруди торговельного призначення (кіоски та торговельні павільйони) приводяться до єдиного привабливого зовнішнього вигляду, оздоблюються сучасними матеріалами.
 Протягом 2018року в сфері  торгівлі офіційно працевлаштовані близько 50 осіб.  
Загальний обсяг товарообороту підприємств роздрібної торгівлі очікується у розмірі 313,0 млн. грн., тобто на 2,2 відсотки більше ніж фактичний показник 2017 року. 
Протягом 2018 року в обслуговуванні загальноміських заходів брали участь 39 суб’єктів господарювання галузі торгівлі та ресторанного господарства. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
Чисельність наявного населення станом на 01.09.2018р. складає 40944 осіб та з початку року скоротилася на 251 особи або на 0,7%, у т.ч. за рахунок природного скорочення на 248 осіб та міграційного скорочення на 3 особи. Природне скорочення населення за 8 місяців 2018 року складає 10,5 осіб на 1000 жителів. Скорочення населення відбулося за темпами попереднього року.
Коефіцієнт народжуваності залишився на рівні минулого року (7,4% у 2017 році та 6,4% у 2018 році). Коефіцієнт смертності складає 15,7%, що на 7% менше попереднього року. 
У порівнянні з аналогічним періодом 2017 року відбулося скорочення чисельності працюючих на підприємствах міста на 519 осіб або на 6,5 %. У зв’язку із підвищенням мінімальної заробітної плати та змінами в податковому законодавстві роботодавці не витримують фінансових навантажень та, в межах діючого законодавства, проводять звільнення працюючих. Станом на 01.10.2018р. середня чисельність штатних працівників складає 7415 осіб. 
Очікується, що на кінець року середньомісячна заробітна плата збільшиться на 22,0 % і складатиме 7807,00 грн.,  загальний фонд заробітної плати становитиме 694,7 млн. грн.. 
За 9 місяців 2018 року в міському центрі зайнятості зареєстровано 1796 осіб, тоді як за відповідний період минулого року  - 2314 осіб (зменшення на 22%).  Зросла кількість звернень звільнених громадян від фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців, які припинили діяльність, демобілізованих військовослужбовців та військовослужбовців, які проходили службу за контрактом. До кінця 2018 року очікується чисельність зареєстрованих в центрі зайнятості 2980 осіб.
В січні - вересні 2018 року  міським центром зайнятості працевлаштовано (в тому числі самостійно та за договорами ЦПХ) 1496 особи, у тому числі безробітних - 903 особи, за відповідний період 2017 року – 1486 особи, в тому числі безробітних – 893 осіб. Кількість працевлаштованих безробітних збільшилась на 0,7%. Рівень працевлаштування безробітних у 2018 році склав 50,3%. За відповідний період 2017 року – 53%. До кінця 2018 року очікується загальне працевлаштування 1986 осіб. На 01 січня 2019 року кількість зареєстрованих безробітних очікується у кількості 460 осіб.
У 2018 році професійним навчання очікується охопити 260 осіб , переважно навчання буде проводитися шляхом стажування (з юридичними та фізичними особами). За межами міста  в м. Дніпро, м. Нікополь, м.  Одеса  будуть навчатися 8 осіб, з них – одна особа  пройде  навчання на базі Дніпропетровського центру професійно-технічної освіти (інформаційні системи та технології у фінансах та бухгалтерському обліку за програмою «1С: Підприємство 8.2», одна особа навчається центру за професією «Перукар (перукар-модельєр)» та ще одна особа  проходить навчання за професією «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж».
За січень-вересень 2018 року взяло участь у громадських та тимчасових роботах 479 осіб. За відповідний період 2017 року – 386 осіб. У порівнянні з 2017 роком загальна кількість учасників склала 124,0%. На кінець року громадськими та тимчасовими роботами очікується охопити 550 осіб. Рівень охоплення профорієнтаційними послугами щорічно складає не менше 99,6%.  
Станом на 1 січня 2018 року на обліку перебувало 5 осіб  з числа учасників АТО. У січні-серпні  2018 року до центру зайнятості звернулось ще 9 осіб та один безробітний, зареєстрований в 2017р., надав документи, що підтверджують статус учасника АТО. Працевлаштовані 10 осіб: 1 - шляхом укладання контракту на проходження військової служби та 6 - на міські підприємства за направленням ЦЗ, 1 – самостійно, 2 - шляхом отримання допомоги по безробіттю одноразово для розвитку підприємницької справи.  Рівень працевлаштування учасників АТО за січень-серпень 2018 року склав 66,7%. Одна особа вказаної категорії брала участь в громадських роботах. 
5. МАЛЕ ТА СЕРЕДНЄ ПІДПРИЄМНИЦТВО
На кінець 2018 року на податковому обліку очікується перебування 105 малих і 6 середніх підприємств – юридичних осіб та 1575 фізичних осіб - підприємців. 
Протягом року  кількість малих підприємств збільшиться на 1 в порівнянні з 2017р.
 Із загальної кількості зареєстрованих малих та середніх підприємств лише 63% звітують про ведення господарської діяльності. 
В 2018 році фізичних осіб-підприємців:
- зареєстровано – 180,
- припинило діяльність – 156,
- внесено змін до відомостей про ФОП – 95;
юридичних осіб:
- зареєстровано – 13, 
- припинило діяльність – 6,
- внесено змін до відомостей про юридичну особу – 94.
За рік очікувана чисельність працюючих на малих підприємствах збільшилась на 8 осіб. На середніх підприємствах кількість працюючих протягом року збільшилась всього на 6 осіб. 
Питома вага продукції у загальному обсязі виробництва, виробленої малими та середніми підприємствами у 2018 році, склала 4 % та 22 % відповідно.
За 2017 рік фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності склав 9095,1 тис. грн., середніх підприємств – 3457,9 тис. грн. У звітному році і до кінця 2022 року по середнім підприємств очікується збільшення прибутку. 
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Протягом 2018 року робота соціальних служб міста направлена на підвищення якості соціальних послуг, надання широкого спектру цих послуг.
Пріоритетним напрямком діяльності Покровського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді є надання соціальних послуг сім’ям/особам, які опинилися у складних життєвих обставинах (далі – СЖО), для подолання їх проблем. Позитивний результат забезпечується, перш за все, через раннє виявлення, інспектування та соціальний супровід таких сімей. Отримувачами соціальних послуг є 89 сімей, в яких виховується 151 дитина. Станом на 01.11.2018р. здійснено 627 інспектувань. На координаційній раді з питань сімейної та гендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми при виконкомі Покровської міської ради було розглянуто 37 питань порядку денного щодо сімей, які потребують допомоги, як сім’ї у СЖО.
Протягом цього періоду було охоплено соціальним супроводом 10 таких сімей, 462 родинам соціальні послуги надавались за картками отримувачів послуг. З позитивним результатом знято з соціального супроводу 1 сім’ю, яка подолала СЖО, мінімізували СЖО в 4 родинах.
У місті проживає 121 дітей з обмеженими фізичними можливостями віком до18 років. Для них стали традиційними зустрічі «Вітрила надій» до Дня захисту дітей та до Дня інвалідів, де діти спілкуються з друзями, приймають участь у конкурсах, іграх та вікторинах, отримують подарунки. На новорічні свята для таких дітей проводяться театралізовані вистави з солодкими подарунками.
На обліку в службі у справах дітей станом на 01.10.2018 року перебуває 138 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до кінця року планується взяти на облік ще 2 дитини, які залишились без батьківського піклування. Аналіз показує, що практично кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування за останні роки майже не змінюється і складає в середньому 2% від загальної кількості дітей в місті.
Пріоритетною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, залишається влаштування дитини в сім’ю. Протягом звітного періоду в місті поставлено на облік 15 дітей, з них, влаштовано під опіку–10 дітей, 3 дитини – до дитячого будинку сімейного типу, 1 дитину – до родини громадян. Знято з обліку дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 13 дітей ( досягнення повноліття - 11 дітей, усиновлення – 2 дитини, повернення на виховання батькам – 1 дитина). Всього в місті діє 2 будинки сімейного типу, де виховується 10 дітей, та 4 прийомні сім’ї, в яких виховується 6 дітей.

З метою соціально-правового захисту дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, та запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,  спеціалістами служби проведено 9 профілактичних рейдів - «Діти вулиці». Метою рейдів є виявлення безпритульних та бездоглядних дітей, обстеження умов проживання дітей в неблагополучних сім’ях, проведення профілактичних бесід з батьками та дітьми. За результатами рейдів, бездоглядних та безпритульних не виявлено. З обліку дітей, що опинились в складних життєвих обставинах за звітний період було знято 2 родини, в яких виховується 2 дитини. За звітний період на облік дітей, що опинились в складних життєвих обставинах не поставлено жодної дитини, за рахунок проведення профілактичної та консультативної роботи з сім’ями.
Протягом 2018р. продовжено роботу щодо надання статусу багатодітнім сім’ям. Станом на 01.11.2018 р. в місті зареєстровано 255 багатодітних сім’ї, в яких виховуються 815 дітей. З початку року кількість багатодітних сімей збільшилась на 13 сімей, а кількість дітей в них на 31 особу. Користуються пільгами по сплаті за житлово-комунальні послуги 159 сімей, субсидіями – 24 сім’ї,  1854 дитини з багатодітних сімей забезпечені пільговим харчуванням в дошкільних та загальноосвітніх  навчальних закладах. 
Станом на 01 листопада поточного року вже охоплено оздоровленням та відпочинком 3138 дітей (що  складає 99 % від  запланованого),  із  них 1893 дитини  пільгової категорії (103,7 %) оздоровлені за кошти міського, обласного та державного бюджетів.
У відповідності до Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) за 2018 рік відділеннями територіального центру надано обслуговування 399 підопічним, що на 3%  менше ніж за 2017 рік (за рахунок зменшення кількості бездомних осіб у місті). 
Підопічним територіального центру надано 128571 соціальну послугу, у тому числі:
- відділенням соціальної допомоги вдома – 83820 послуг;
- відділенням денного перебування – 43651 послуга; 
- пунктом обліку бездомних осіб –  1100 послуг, 
 з них 7317 інноваційних, що значно перевищує минулорічний показник.
Слід зазначити, що у порівнянні з 2017 роком кількість наданих соціальних послуг збільшилася за рахунок мультидисциплінарного підходу до надання соціальних послуг.
Протягом 2018 року працівниками територіального центру здійснено1112 обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян міста, які потребують надання соціальних послуг.
В установі вибудувана система впровадження нових механізмів надання соціальних послуг через діяльність:
- служби термінового соціального обслуговування – 228 послуг;
- мультидисциплінарної команди –  142 послуги;
- Університету ІІІ віку –  3502 послуги;
- клубів за інтересами –  1690 послуг;
- оперативного пункту взаємодії та співпраці з соціальними партнерами – 1074 послуг;
- волонтерського руху – 484 послуги;
- осередку роботи з ВПО –  34 послуги ;
- надання транспортних послуг – 154 послуги;
- участі в роботі «мобільного офісу» - 9 послуг та інші.
Впроваджуючи в систему роботи з підопічними нові форми соціальної роботи та з метою оперативного вирішення кризових ситуацій, в яких опинилися деякі громадяни міста, в установі результативно працює служба термінового соціального обслуговування за сигнальними картками. За 2018 рік  цією службою охоплено 148 громадян міста, а у 2017 році – 124, що складає збільшення на 19%.
Введення мультидисциплінарного підходу до надання соціальних послуг є інноваційним та ефективним вирішенням проблем та покращенням якості життя людей похилого віку.
Протягом 2018 року членами мультидисциплінарної команди 58-ми особам похилого віку надано 142 послуги, що на 22% більше ніж за 2017 рік,  у вигляді генерального прибирання, косметичного ремонту житла, обробки присадибних ділянок, перукарських та швейних послуг тощо.
Серед нових механізмів надання соціально-педагогічних послуг в територіальному центрі є створення освітнього простору через організацію «Університету ІІІ віку», який об’єднує літніх людей в єдину дружню команду, дає можливість жити повноцінним життям, збагатитися знаннями, познайомитися з новими і такими необхідними в сьогоденні речами, як вміння користуватися мобільним телефоном, комп’ютером, ноутбуком, комплексами оздоровчої фізкультури, методами збереження власного здоров’я, знаннями таємниць людської поведінки, складності характерів та позитивному відношенні один до одного. В основі навчання людей похилого віку закладено ідею інтеграції неформальної та формальної освіти – навчальні плани  побудовані з урахуванням вікових особливостей людей старшого віку, їх потреб та інтересів.
За 2018 рік 1848 громадянам міста надано благодійної допомоги на суму 342,3 тис. грн.
Якщо у 2017 році завдяки співпраці соціальних партнерів надано 399 соціальних послуг, то вже за 2018 рік таких послуг надано 1074 (зазначений результат досягнутий завдяки відпрацьованому Порядку міжвідомчої взаємодії соціальних партнерів на мулитидисциплінарних засадах, затвердженому Рішенням 35 сесії міської ради 7 скликання від 27.07.2018р. № 1), у тому числі:
- спільне обстеження матеріально-побутових умов проживання громадян;
- сприяння у наданні медичної допомоги;
- вирішення побутових проблем;
- допомога в оформленні пенсійного забезпечення, особистих документів;
- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через роботу «мобільного офісу», який організований в управлінні праці та соціального захисту населення;
- участь в роботі міських комісій;
- надання благодійної допомоги;
- надання соціально-педагогічних послуг тощо.
Надання транспортних послуг підопічним територіального центру є впровадженням інноваційного характеру, як послуги «соціального таксі». Про виділення автомобіля для своїх підопічних дбають соціальні робітники з метою доставки їх до медичних закладів, державних установ та організацій, доставки благодійної допомоги тощо.
Протягом 2018 року підопічними територіального центру отримано 154 транспортні  послуги, що значно перевищує результат за 2017 рік. Підвищення якості надання транспортної інноваційної послуги забезпечить обладнання автомобіля територіального центру спеціальним підйомним пристроєм. 
На виконання рішення виконавчого комітету Покровської міської ради від 27.09.2017р. № 411 «Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період 2017-2018 років підприємств, організацій, установ і закладів міста з питань соціального захисту населення», з 21.12.2017р. по 30.03.2018р. в приміщенні територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) організовано цілодобову роботу пункту обігріву із затвердженим графіком чергування працівників.
За період функціонування пункт обігріву відвідало 15 осіб (зафіксовано 110 відвідувань),  які отримали допомогу у вигляді:
- гарячого харчування на суму 880,00 грн.;
- теплого одягу на суму 248,00 грн.;
- надання притулку.
За підтримки керівництва міста за рахунок благодійних внесків було організовано надання безкоштовного харчування бездомним громадянам в осінньо-зимовий період. Спеціалістами територіального центру прийнято участь в даній акції та забезпечено бездомних громадян та інших вразливих верств населення теплим одягом та взуттям у кількості 44 од. на загальну суму 217,00 грн.
Станом на 01.11.2018 року кількість отримувачів  субсидії на опалювальний період 2018-2019 років становить 4376 домогосподарств. В зв’язку зі змінами в законодавстві щодо призначення субсидій населенню  на житлово-комунальні послуги кількість отримувачів значно зменшилась в порівнянні з попереднім опалювальним періодом. 
З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань призначення  житлової субсидії населенню за спрощеним механізмом та компенсації на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін та тарифів на послуги щомісячно працював мобільний соціальний офіс за місцем проживання громадян міста та за місцем роботи. В поточному році  здійснено 10 виїзних прийомів. Окрім цього за окремим графіком було здійснено 72 зустрічі з мешканцями міста за місцем їх проживання з метою роз'яснення змін в законодавстві щодо призначення житлових субсидій. Здійснюється прийом заяв на призначення субсидії та  проводиться роз’яснювальна робота за місцем проживання громадян в с. Олександрівка .
Станом на 01.11.2018 року в управлінні  обліковується 258 учасників АТО, які мають статус учасника бойових дій. 
З міського бюджету згідно рішення 28 сесії 7 скликання Покровської міської ради від 22.12.2017 року передбачена виплата адресної грошової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян. Так, за 10 місяців 2018р.  надано  додаткова  пільга 50 відсоткова  знижка членам  сімей загиблих учасників АТО на оплату житлово–комунальних послуг на суму 13,2 тис. грн. Щомісячно надається матеріальна допомога кожному члену сім’ї загиблого учасника АТО в сумі 1762 грн. За 10 місяців 2018р. надано адресну матеріальну допомогу 8 особам  на суму 141 тис.грн. 
Для учасників бойових дій з числа учасників АТО запроваджено виплату одноразової адресної грошової допомоги з міського бюджету. В поточному році  здійснено виплату допомоги  на  загальну суму 200,0 тис.грн. 
В рамках реалізації бюджетної програми «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням» управлінням праці та соціального захисту направлено на навчання 12 учасників АТО за спеціальністю водій автотранспортних засобів (категорії В,С) на загальну суму 89,0 тис.грн. (в минулому році професійну адаптацію пройшли 6 осіб на загальну суму 46,9 тис. грн.).
В 2018 році року на облік Управлінням праці взято 375 осіб (263 сімей), які перемістилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. 
Щомісячну грошову допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, отримує 98 сімей внутрішньо-переміщених осіб. Щомісячно родинам переселенців відшкодовується в середньому по 1611,70 грн. на сім’ю для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. За 10 місяців 2018 року виплачено допомогу відповідно до постанови КМУ від 01.10.2014 № 505 у сумі 1340,8 тис.грн., що складає 100 % від нарахованих сум. 
З метою сприяння конструктивному поєднанню зусиль громадянського суспільства та державних установ для вирішення проблем внутрішньо переміщених осіб в територіальному центрі створено осередок, який:
- забезпечує надання благодійної допомоги;
- створює умови для роботи громадських та благодійних організацій з внутрішньо-переміщеними особами;
- сприяє наданню безкоштовної правової допомоги;
- організовує заходи, які спрямовані на соціально-психологічну підтримку внутрішньо-переміщених осіб тощо.
Таким чином, протягом 2018 року соціальним обслуговуванням охоплено 152 внутрішньо переміщені особи.
Станом на 01.11.2018 року на квартирному обліку у виконкомі Покровської міської ради перебуває 595 осіб, на кінець року планується 585 осіб, з них мають право на першочергове отримання житла - 207 чол. (у 2017 році – 225 осіб), 36 осіб є учасниками бойових дій. В позачерговому списку перебуває 40 осіб (у 2017 році - 59 осіб), з яких 52 мають статус осіб з числа дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Загалом, у 2018 році отримали житло 31 родина (у 2015 році – 17 , у 2016 – 19, у 2017 – 22), з них:
-
перебували в позачерговому списку – 9 (8 - особи з числа дітей, позбавлених батьківського піклування, 1- молодий спеціаліст);
-
перебували в першочерговому списку – 11;
-
перебували в загальній черзі – 8;
-
отримали службове житло  спеціалісти - 3. 
Одним з напрямків соціальної підтримки громадянам міста, які опинилися у складних життєвих обставинах, є забезпечення таких громадян тимчасовим соціальним житлом. Так, станом на 01.12.2018 р. в соціальних квартирах проживає 16 родин (2017 – 14 ), з них: виховують дітей-інвалідів – 3 родини, є особами з числа дітей-сиріт – 6 родин, багатодітні – 4 родини, одинокі матері – 3 родини. На  підставі проведеного щорічного моніторингу згідно рішення виконкому  з наймачами укладено або продовжено договори найму соціального житла. 
В соціальних гуртожитках міста зареєстровано 369 осіб які потребують соціального захисту та підтримки, фактично проживає 210 чоловік (43 %, у 2017 - 60 %). Протягом 2018 року отримали соціальний гуртожиток 25 осіб (у 2017 році - 15 осіб), покращили житлові умови шляхом отримання кімнат більшої площі – 4 родини, укладено договори найму житлового приміщення в соціальному гуртожитку. 
Станом на 01.12.2018 рік в соціальних гуртожитках тимчасово проживає 26 осіб (у 2017 році - 25 осіб), які переселилися з АР Крим та східних областей України, з них: діти – 6 осіб, жінки – 15 осіб, чоловіки –5 осіб.
За результатами проведеної інвентаризації житлового фонду міста, на підставі зібраних документів, юридичним відділом виконкому було підготовлено та передано до суду заяви та позови щодо покинутого житла територіальній громаді міста. Так, у 2018 році рішенням суду повернено 8 квартир, ще 3 позови перебуває в суді на стадії розгляду.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Протягом 2018 року роботу міської влади в галузі житлово-комунального господарства було направлено на забезпечення стабільного функціонування системи життєзабезпечення міста та його адаптації сучасним вимогам.
В 2018 році за рахунок коштів місцевого бюджету виконано: 
- капітальний  ремонт 30 м’яких  покрівель  житлових  будинків, площею ремонту 235667 кв.м, загальною кошторисною вартістю 12330,2 тис. грн.;
- капітальний ремонт шиферної покрівлі житлового будинку по вул. Героїв Чорнобиля,7 площею 955 кв.м. на загальну суму 339,6 тис.грн.; 
- капітальний ремонт фасаду житлового будинку по вул.Центральна, 20 на суму 570,6 тис.грн.; 
- капітальний ремонт 5 пасажирських ліфтів житлових будинків на суму 466,6 тис.грн.; 
- капітальний ремонт вимощень та тротуарів 11 житлових будинків загальною площею 2984 кв.м. на суму 1075,3 тис.грн.; 
- капітальний ремонт внутрішньо будинкових інженерних мереж (підвальна частина) житлових будинків кошторисною вартістю 103,7 тис.грн.
За кошти місцевого бюджету здійснено капітальний ремонт 5-ти  внутрішньоквартальних доріг (2293 кв.м.) на суму  891,4 тис.грн., поточний ремонт 17-ти внутрішньоквартальних доріг (5642 кв.м.) вартістю 2125,7 тис.грн.
За кошти обласного бюджету ведуться роботи з капітального ремонту вулиць Горького та Г.Тикви, завершено капітальний ремонт провулків Павлова та Алтайський на суму 9497,0 тис.грн., триває реконструкція парку Гірників по вул.І.Малки та дендропарку по вул.Центральна. 
Важливою подією є будівництво по вул.І.Малки нового двоповерхового дитячого садка. Садок планують здати до експлуатації наприкінці 2019 року. До закладу ходитимуть 115 малюків. Це перший соціальний об’єкт, який будується в Покрові за останні 30 років.
За кошти місцевого бюджету виконується капітальний ремонт (відновлення несучої здатності конструкції) житлового будинку по вул. Торгова, 58 вартістю 870 тис.грн.
Виконано реконструкцію фонтану в міському парку ім.Б.Мозолевсьського на суму 2387,5 тис.грн.
За рахунок коштів місцевого бюджету: 
- поточним  ремонтом відремонтовано 26 доріг площею ремонту 5,6 тис. кв.м., загальна сума 1849,1 тис.грн.;
- поточним  ремонтом відремонтовано 17 тротуарів площею ремонту  2,6 тис. кв.м на суму 1863,3 тис.грн.;
- виконано поточний ремонт 4-х автобусних зупинок;
- встановлено 2 нові автобусні зупинки («Калінка», «Міська лікарня»).
В 2018 році ТОВ «АПС Пауер Технолоджи» введено в експлуатацію  нову твердопаливну котельню за адресою вул.Чіатурська,6, якою забезпечено опалення таких об’єктів соціальної інфраструктури, як КЗ «СЗШ №6», КДНЗ №13 а також соціальні гуртожитки по вул.Центральна, буд.49/1 та буд.49/2.
По ПМКП «ЖитлКомСервіс» виконано:
- капітальний ремонт внутрішньобудинкових систем теплопостачання 1 соціального гуртожитку;
- підготовчі заходи 4 будівель та внутрішньо-будинкових інженерних мереж до опалювального сезону ;
- ремонт 6 під’їздів; 
- герметизацію інженерних вводів (4 од.); - підготовка елеваторних вузлів (4 од.);
- прочистка та перевірка димових вентиляційних каналів (4 буд.);
Управляючою компанією ТОВ «Універсал-сервіс ЛТД» виконано:
- реконструкцію освітлення місць загального користування (сходових клітин) в під’їздах 276 житлових будинків; (
встановлено 1703 світильники, крім того додатково (у зв’язку з викраденням та пошкодженням) заново встановлено 585 світильників);
-
ревізію та ремонт електрощитових та внутрішньобудинкової електропроводки в 276 житлових будинках;
-
замінено 1813 м труб холодного водопостачання;
-
заміну вводів холодної води в 3 житлових будинках;
-
заміну 35 каналізаційних випусків  житлових будинків (421,5 м); 
-
заміну труб системи каналізації – 1773 м ;
-
146 заявок з поточного ремонту м’яких покрівель житлових будинків загальною площею ремонту 511 кв.м.; 
-
22 заявки з поточного ремонту шиферної покрівлі житлових будинків; 
-
поточний ремонт цоколів 7 житлових будинків загальною площею ремонту 182 кв.м.; 
-
поточний ремонт козирків входу до під’їздів в 16 житлових будинків загальною площею 80 кв.м.;
-
поточний ремонт 3915 п/м міжпанельних швів житлових будинків 
-
заходи з підготовки горищних  приміщень житлових будинків (51 буд.);
-
заходи з підготовки підвальних приміщень житлових будинків (180 буд.)
По об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків виконано:
- капітальний ремонт м’якої покрівлі 1 житлового будинку по вул.Зонова,32;
- поточний ремонт м’якої покрівлі 2 житлових будинків по вул. Зонова, 3 та вул. Зонова, 30;
- капітальний ремонт системи водопостачання в підвальному приміщенні з заміною вводу 4 житлових будинків (вул. Горького,27 ; Шатохіна, 9; Зонова, 32, 34);
- поточний ремонт силового внутрішньобудинкового електричного кабелю 1 житлового будинку по вул. Зонова, 30;
- капітальний ремонт господарсько-побутової каналізації 1 житлового будинку по вул. Шатохіна , 9;
Укладено договір на роботи з капітального ремонту 2 ліфтів житлового будинку по вул. Зонова, 16 (1 та 2 під’їзд).
В 2018 році по ПМКП «Покровводоканал» виконано наступні роботи.
Заміна водопровідних мереж.
- вуличні та магістральні - 3871м на суму – 1552,0 тис.грн.;
- часткова заміна мереж - 698м на суму – 84,4 тис.грн.;
- заміна вводів у будинки - 570м  на суму – 88,1 тис.грн.
Проведено:
- ремонт та заміна запірної арматури - 50 одиниць на суму 46,0 тис.грн.;
- ремонт колодязів - 126шт. на суму 102,5 тис.грн.
- поточний ремонт на водопровідних мережах - усього на суму 63,6 тис. грн.
По цеху водопостачання виконано:
- чистку, мийку та хлорування відстійників, камер реакції та резервуарів чистої води насосної станції 2-го підйому на суму 24,0 тис.грн.;
- чистку, промивку та дезінфекцію водоприймача та касет фільтруючого типу на насосній станції І-го підйому на суму 30,0 тис.грн.;
- ремонт насосного обладнання цеху водопостачання  – 3 од.;
- замінено хлоратор ЛОНІІ-100 на НС ІІ-го підйому - 1 од. на суму 23,9 тис.грн.
По цеху очисних споруд каналізації виконано:
- заміну насоса-дозатора на очисних спорудах каналізації – 1 од. на суму 16,2 тис.грн.; 
- капітальний ремонт повітродувки ТВ 80-1,4 на очисних спорудах каналізації на суму 110,0 тис.грн.;
- заміну аераторів на аеротенках ОСК – 76 м на суму 78,8 тис.грн.;
- заміну решіток на КНС №2 – 2 один. на суму 5,0 тис.грн;
Технічний стан зовнішнього протипожежного водопостачання: 
На балансі МКП «Покровводоканал» перебуває 137 пожежних гідрантів. Замінено 13 пожежних гідрантів на суму 38,0 тис.грн. Придбано 52 одиниці гідрантів на суму 156 тис.грн. 
Ремонт будівель та споруд: 
Замінено 20 вікон енергозберігаючих на Насосній станції І-го підйому, виконано ремонт м’якої покрівлі цеху ОСК, виконано ремонт будівель цехів підприємства на суму 211,8 тис.грн.
Відновлення благоустрою після ремонту мереж: виконано обрізку дерев на території підприємства, проведено ремонт дорожнього покриття після заміни водопровідних мереж  792,3 м.кв. 
Всього робіт виконано на суму 78,2 тис.грн.
Виконано роботи по проекту з реконструкції блоку фільтрів та відстійників насосно-фільтрувальної станції на 90%, монтаж підвідних та відвідних трубопроводів та запірну арматуру 3х фільтрів.
Замінено завантаження та дренажно-розподільчу систему фільтрів №1-3. Виконано монтаж промивної системи фільтрів №1-3, заміну вікон у галереї блоку відстійників та будівлі лабораторії на металопластикові (двостулкові глухі). Влаштовано покрівлі в 2 шари на будівлі блоку фільтрів та відстійників – 2180м.кв. 
Виконано облицювання зовнішньої частини стін будівлі блоку відстійників. Проведено монтажні роботи зі встановлення обладнання для знезараження гіпохлоритом натрія. Виконано заміну насосного агрегату.
По проекту з реконструкції каналізаційної насосної станції виконані роботи з влаштування покрівлі та заміни вікон на металопластикові будівлі насосної станції. Виконано утеплення та обшивку фасаду будівлі КНС №2.  Замінено двірні пройми, металеві сходи. 
Виконано ремонт будівлі КНС№2. Змонтовано систему вентиляції будівлі КНС№2. Проведено заміну освітлення будівлі. Встановлені насосні агрегати, замінено розв’язку каналізаційних мереж по території КНС та в середині будівлі, включаючи запірну арматуру та облаштування колодязів. Виконано благоустрій території КНС №2 (встановлено паркан, що огороджує територію, та виконано асфальтування навколо будівлі КНС). Фінансування вищевказаних проектів здійснюється за кошти обласного бюджету.
По ПМКП «Добробут»: 
По утриманню мереж зовнішнього освітлення виконано робіт на суму 1405,3 тис. грн. 
Продовжується поточний ремонт мереж  зовнішнього освітлення, виконано робіт на суму 146,0 тис. грн. 
По утриманню вулично-дорожньої мережі виконано робіт на суму 1441,6тис.грн., в тому числі утримання ливневої каналізації міста, розмітка доріг міста, підсипка доріг. Виконано поточний ремонт дорожніх знаків.
На прибирання території міста витрачено 2377,6 тис.грн., прибрана площа становить 522,3 тис.м². На забезпечення нагляду за зеленими насадженнями витрачено 2382,3тис.грн. Площа скошених трав  становить 222,2 га.
Відповідно до рішень Дніпропетровської обласної ради безоплатно прийнято до комунальної власності міста та передано в користування ПМКП «Добробут» 2 міні навантажувача «BOBCAT» загальною вартістю  6200,2тис. грн. та спецтехніка – «Комбінована дорожньої машини зі змінним обладнання CEKSAN та TDI  MUHENDISLIK». 
Результатом системної дворічної роботи у напрямку енергоефективності, стало входження в 2018 році Покрова до сімки українських міст, із якими Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (НЕФКО) укладено угоду по залученню європейських коштів на вигідних умовах. 
В рамках проекту у ході реконструкції в 2018р. замінено 2065 світильників з енергоспоживними лампами розжарювання на енергоефективні світлодіодні. Установлено автоматизовану систему дистанційного управління вуличним освітленням. Сьогодні збір даних відбувається за допомогою GSM мережі. Системою передбачено дімірування – можливість регулювання інтенсивності освітлення в залежності від часу доби.
Запроваджені заходи з оновлення освітлення – це й екологічні та економічні переваги, оскільки крім скорочення викидів СО2. Нові лампи поєднують у собі більш високу інтенсивність світла з нижчим рівнем споживання та тривалим терміном використання.
АТ «ДТЕК ДНІПРОВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» проведені регламентні роботи в трансформаторних підстанціях,  обслуговування ліній електромереж: 
- в РП-302 заміну силового трансформатору 250 кВА на 400 кВА і заміну вводів 0,4 кВ;
- в ТП-308 заміну панелей і обладнання 0,4 кВ підстанції і повну заміну повітряної лінії з застосуванням ізольованого проводу;
- в ТП-317 заміну панелей і обладнання 0,4 кВ підстанції;
- в ТП-318 заміну вводів 0,4 кВ, панелей і обладнання 0,4 кВ підстанції;
- в ТП-363 заміну силового трансформатору 400 кВА на 630 кВА, капітальний ремонт з повною заміною кабелю на чотирьох лініях 0,4 кВ від ТП до багатоквартирних житлових будинків.
Враховуючи наявність фактів аварійних відключень, Товариством заплановані роботи по заміні силового трансформатора в РП-304 і технічне обслуговування повітряних ліній електромереж (від МТП-331 і ЗТП-343).
З метою надійної та безперебійної експлуатації внутрішньобудинкових газових мереж в багатоквартирних житлових будинках та мереж газопостачання об’єктів нерухомого комунального майна, що перебувають в управлінні ТОВ «Універсал-Сервіс ЛТД»,  газових мереж бюджетних установ укладено договори з оператором газорозподільних мереж ПАТ «Дніпропетровськгаз» на обслуговування цих мереж.
Відповідно до Закону України «Про енергозбереження», постанови КМУ №65 від 01.03.2014 р. «Про економію державних коштів та недопущення витрат бюджету» та розпорядження КМУ № 732-р від 26.04.2017 р. «Про затвердження плану заходів із впровадження системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах», рішенням І пленарного засідання 30 сесії 7 скликання Покровської міської ради №3 від 23 лютого 2018 року  затверджена «Концепція запровадження енергетичного менеджменту у м. Покров» та «Положення про систему енергетичного менеджменту в бюджетній сфері м. Покров».
На І етапі впровадження системи Е-моніторингу дозволило зробити реальну оцінку споживання енергоресурсів у бюджетних установах міста. Всього системою моніторингу охоплено 35 з 48 об’єктів.
З 01.04.2018 року в м. Покров запроваджено використання програмного продукту АІС «Енергосервіс:облік, контроль, економія» для щоденного Е-моніторингу та реалізації заходів Е-менеджменту. Наразі використання цього програмного продукту є безкоштовним (випробувальний період з 01.04.2018 р. до 01.04.2019 р.). На даному етапі впровадження програма має свої недоліки та певну невідповідність вимогам міста. З розвитком системи Е-менеджменту та Е-моніторингу в м. Покров відбуватиметься пошук необхідного програмного забезпечення, який відповідатиме стандартам та вимогам енергоменеджерів міста.   
З метою забезпечення розвитку інформаційного суспільства та надання доступу до інфраструктури об’єктів будівництва, будинкової розподільної мережі для розташування технічних засобів телекомунікації, враховуючи численні випадки пошкоджень покрівель та інших конструктивних елементів багатоквартирних будинків як під час обслуговування телекомунікаційних мереж, розташованих на дахах будинків з порушенням будівельних норм та правил або під час самовільного розміщення мешканцями будинків супутникового обладнання, рішенням міської ради в 2018р. затверджені Правила надання доступу до інфраструктури будинкової розподільної мережі на території м. Покров., Зазначеними правилами врегулювано та впорядкувано процедуру доступу власників комунікаційних мереж та супутникових антен на дахи та технічні поверхи багатоквартирних будинків та об’єкти комунальної власності.
За звітний період відповідно до ст. 40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» укладено 4 договори на оплату пайової участі в розвитку інженерно-транспортної інфраструктури міста. До місцевого бюджету суб'єктами містобудування перераховані кошти на суму - 928 697 грн.
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я
   Комунальний заклад «ЦМЛ м. Покров»ДОР» є лікувально-профілактичним закладом у м. Покров Дніпропетровської області та забезпечує надання консультативно-діагностичної та стаціонарної медичної допомоги населенню міста.
Фінансове забезпечення  КЗ «ЦМЛ м.Покров» ДОР» здійснюється в установленому порядку за рахунок міського бюджету та медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам. 
Всього затверджено бюджет на 2018 рік (з урахуванням змін станом на 01.11.2018 року) в сумі 46213,9 тис.грн., в тому числі: медичної субвенції – 34733,3 тис.грн., кошти міського бюджету – 11480,7 тис.грн. 
Фактично профінансовано за 10 місяців  2018 року 36817,3 тис.грн.
   Комунальний заклад «ЦМЛ м.Покров» ДОР» має в своїй структурі консультативно-діагностичне відділення та багатопрофільний стаціонар на 205 ліжок, в тому числі : 
- акушерсько-гінекологічне  відділення на 38 ліжок, 
- дитяче відділення на 22 ліжка, 
- інфекційне боксоване  відділення на 20 ліжок, 
- неврологічне відділення на 30 ліжок, 
- терапевтичне  відділення на 55 ліжок, 
- хірургічно-травматологічне відділення на 40 ліжок. 
Крім того:  
- відділення анестезіології (з 6-ти ліжками інтенсивної терапії),
- відділення денного стаціонару (хірургічного профілю) на  30 ліжок,  
- відділення денного стаціонару (терапевтичного профілю) на 30 ліжок  
Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» відноситься до самостійних амбулаторно-поліклінічних закладів, надає первинну медичну допомогу мешканцям міста .
Фінансове забезпечення  закладу КНП «ЦПМСД Покровської міської ради Дніпропетровської області»: всього затверджено бюджет на 2018 рік (з урахуванням змін станом на 01.10.2018 року) – 10866,0 тис.грн., в т.ч.: 
-
медичної субвенції – 7315,7 тис.грн., 
-
міського бюджету – 3550,3 тис.грн.
Фактично профінансовано за 9 місяців 2018р. – 9943,3 тис.грн.
За 10 місяців 2018 року надійшло благодійної допомоги на суму 785,6 тис.грн., в тому числі предмети, матеріали та обладнання – 51,7 тис.грн., лікарські засоби та вироби медичного призначення – 544,9 тис.грн., продукти харчування – 175,0 тис.грн., основні засоби – 9,0 тис.грн., проектно-кошторисна документація на капітальний ремонт покрівель – 5,0 тис.грн.,
Лікарнею господарським способом виконано роботи з підтримки у робочому стані інженерних мереж та приміщень лікарні за рахунок благодійної допомоги. 
В структурі Центру 5 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, які максимально наближені до міста проживання  прикріпленого населення.
Штатний розпис КНП «ЦПМСД Покровської міської ради Дніпропетровської області» на кінець 2018 року -  121,0 штатних одиниць,  втому числі :
-
лікарських посад - 33,5шт. од.;
-
посад середнього медичного персоналу - 44,5 шт. од.; 
-
посад молодшого медичного персоналу -8,0 шт. од.; 
-
посад спеціалістів -10,5 шт. од.;
-
посад іншого персоналу -24,5 шт. од.;
Кількість відвідувань у зміну залишається без змін - 1080.
Загальна чисельність  працівників у медичних закладах міста у 2018р. зменшилась до 1000 осіб (1105 осіб в 2017р.) та за прогнозом на 2019-2022р.р. залишиться без змін.
Динаміка народжуваності в місті відображає загальну тенденцію по області і свідчіть про зниження показників на протязі 2017-2018рр. 
Показники захворюваності населення: прогноз на 2019-2022 роки – очікується зниження  захворюваності в цілому по всім хворобам до 2022 року на 4,9%.
Смертність, навпаки має тенденцію до збільшення – очікується ріст показнику до 2022р. - на 2 %: 
-
смертність від туберкульозу в 2018р. зросла в 1,7 рази;
-
смертність від новоутворень - очікується ріст у 2018р.; 
-
смертність від серцево-судинних – очікується збільшення у 2018р..
Прогноз смертності від інфекційних хвороб –  зменшення  показника на 46,9% до 2022р. в порівнянні з очікуваним показником у 2018р. за рахунок зниження смертності від туберкульозу та ВІЛ- інфекції.
В 2018р. очікується зниження смертності від ВІЛ-інфекції з 47,7 на 100 т.н. до 16,9 на 100т.н.
В 2018 році очікується зниження показника кількості померлих дітей віком до 1 року на 1000 народжених живими в 3 рази в порівнянні з 2017 роком.
Показник материнської смертності на 1000 народжених живими – є стабільним на протязі 2017-2018рр.,  випадки незареєстровані.
Середня вартість 1 ліжко-дня у 2018 року складає:
· по медикаментах – 7,80 грн.,
· по продуктах харчування – 7,80 грн.
На виконання І етапу Міської програми «Інформатизація закладів охорони здоров’я м. Покров на 2018-2020 роки», затвердженої рішенням 30 сесії міської ради 7 скликання від 02.03.2018 р. № 22, здійснено інформатизацію центру медико-санітарної допомоги м. Покров та клініко-діагностичного центру КЗ «ЦМЛ «ДОР», а саме впровадження локальної мережі та підключення робочих місць до електронної медичної системи Helsi (первинної та вторинної (вузькі спеціалісти) ланок медичних допомоги), забезпечено навчання  медперсоналу з впровадження інформаційних технологій; формування реєстру мешканців міста (пацієнтів).
Завдяки цьому у Покрові запрацював сучасний Е-сервіс для пацієнтів і лікарів. Відтепер мешканці міста можуть записатися на прийом до лікаря у зручний час, не виходячи із дому, прямо за ПЕОМ через інноваційну систему Helsi.
Для реалізації Програми за рахунок коштів медичної субвенції з державного бюджету КЗ «ЦМЛ м.Покров» ДОР» витрачено 689,6 тис.грн., з міського бюджету КНП «ЦПМСД Покровської міської ради Дніпропетровської області» - 728,2 тис.грн.
8.2 ОСВІТА
Соціально-економічний розвиток галузі «Освіта» і функціонування навчальних закладів м.Покров відбуваються у правовому полі, яке ґрунтується на Конституції України, Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепції «Нова українська школа», діючих нормативних актів, а реалізується у відповідності до плану соціально-економічного розвитку міста, фінансується з місцевого, обласного та державного бюджетів.
Мережа навчальних закладів міста включає 6 закладів дошкільної освіти, 7 закладів загальної середньої освіти, серед яких – комунальні заклади «Загальноосвітній ліцей м.Покров Дніпропетровської області», "Навчально-виховний комплекс № 1 (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області", "Навчально-виховний комплекс № 2 (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області" та "Навчально - виховне об'єднання (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад- позашкільний навчальний заклад) м. Покров Дніпропетровської області", 2 заклади позашкільної освіти – КПНЗ «Будинок творчості дітей та юнацтва м.Покров Дніпропетровської області» і «Дитячо-юнацька спортивна школа ім.Д.Дідіка м.Покров Дніпропетровської області».
Дана мережа закладів обумовлена тим, що на виконання рішення №34, прийнятого 22.06.2018р. Покровською міською радою, комунальний заклад «Чортомлицька НСЗШ» припинив свою діяльність, КЗ «Олександрівська НСЗШ» та КДНЗ №18 об’єднані з КЗ «СЗШ №2» утворюючи навчально-виховне об’єднання.
На 2018-2019 навчальний рік сформовано 125 класів для 3558 учнів, що менше на 12 класів та більше на 99 учнів, ніж у минулому навчальному році. Середня наповнюваність класів складає 28,5 дитини, що на 3,2 % більше минулорічного показника. 
У системі освіти міста чільне місце займає спеціальна та інклюзивна освіта. Діти з особливими потребами навчаються у 4-х класах інтенсивної педагогічної корекції: 1,2 клас (КЗ «СЗШ №9») – 13 та 13 учнів відповідно, 3,4 клас (КЗ «СЗШ №6») – 13 та 12 учнів відповідно.
На базі КЗ «СЗШ №9» функціонує 2 спеціальні класи – для 12 дітей початкової школи і 16 – середньої школи, 1 клас – психологічної реабілітації для 13 дітей.
15 дітей навчаються за інклюзивною формою навчання, що на 7 дітей більше ніж у минулому році.
Для всебічного розвитку та соціалізації дітей з особливими освітніми потребами, з метою задоволення інформаційних потреб учасників освітнього процесу та створення медійного простору на базі КЗ НВК №2» з 1 вересня 2018 року відкрито другу у місті сучасну шкільну медіатеку: інноваційну бібліотеку, яка поєднує в собі медіа та ігрові зони, створено колекцію сучасної літератури та навчальні посібники. На переобладнання медіатеки КЗ «НВК № 2» з державного бюджету було виділено 450,0 тис.грн.
Відповідно Закону України №6437 "Про внесення змін до Закону України "Про освіту щодо особливостей доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг" з метою  підвищення доступності та  якості освіти, покращення освітніх можливостей і забезпечення оптимального розвитку й успішної інтеграції в соціумі дітей з особливими освітніми потребами з 1 вересня 2018р. на базі  КЗ «СЗШ № 9» відкрито другу у місті ресурсну кімнату. Це окремий, спеціально облаштований  клас для дітей з особливими освітніми потребами, де вони можуть навчатися за індивідуальною програмою розвитку у супроводі корекційного педагога. Клас забезпечено додатковим інструментом для психологічної та фізичної адаптації дітей з інвалідністю. 
 Для створення ресурсної кімнати за рахунок субвенції з державного бюджету було виділено 550,0 тис.грн. (зроблено капітальний ремонт приміщення, придбано обладнання та меблі).
З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у професійно-технічних навчальних закладах, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження, ефективного використання кадрового потенціалу, підвищення ефективності використання бюджетних коштів, з 01.08.2018р. у м.Покров відкрито комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр Покровської міської ради Дніпропетровської області» відповідно до постанови КМУ від 12 липня 2017 р. № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», місце знаходження якого на базі КЗ «НВК № 2».  
На оснащення кабінетів Покровського Центру виділено 206,1 тис.грн., на придбання обладнання для дітей з особливими освітніми потребами - 405,3 тис.грн. На одну дитину виділено коштів 23,1 тис. грн. на рік. На заробітну плату – обслуговуючого персоналу - 811,7 тис.грн. 
З 03 вересня 2018 року маленькі першокласники розпочали навчання за Концепцією Нової української школи. 
Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і науки України, головною метою якої є створення школи, в якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання,  а й вміння застосовувати їх у житті. 
На забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти за Концепцією  з державного бюджету зі співфінансуванням місцевого бюджету було виділено 1 134,6 тис. грн. для придбання меблів, обладнання та дидактичних матеріалів.
Позашкільна освіта міста розширила свої межі та отримала інноваційний розвиток. В м.Покров на базі Центра розвитку дитини відкрилася «Школа робототехніки». У школі викладатимуть не один предмет, а цілий комплекс. Зокрема, 3D-моделювання, початкове програмування, web-дизайн, arduino-електроніку. 
Крім того, у програмі навчання – фізика, математика, образотворче мистецтво. Форми навчання – від ігор і фестивалів до змагань і наукових робіт. Для забезпечення якісного навчання у приміщенні встановлено ПЕОМ, лазерний верстат, 3D-принтер, паяльні станції. Для створення центру ІТ та робототехніки виконано реконструкцію частини приміщень КПНЗ «БТДЮ» по вул.Л.Чайкіной, 31 на суму – 1323,22 тис.грн.
Загалом на впровадження новітніх технологій з обласного бюджету разом зі співфінансуванням місцевого бюджету було виділено 3 042,9 тис. грн.
Всього для підготовки до нового 2018-2019 навчального року було виділено коштів:
-
державного бюджету – 4279,1 тис. грн.;
-
обласного бюджету – 3760,5 тис. грн.
-
міського бюджету – 6974,3 тис. грн., а також 797 тис.грн. співфінансування субвенцій.
Ще однією позитивною подією 2018 року стала реконструкція КЗ «НВК №1». Навчальний заклад буде повністю оновлено починаючи з комунікацій, і закінчуючи огороджуючи ми конструкціями. 
Здобувачі освіти отримають сучасний яскравий навчально-розвивальний простір, спрямований не тільки на здобуття освіти, а й забезпечення безпечного перебування в стінах закладу.
У місті Покров організована індивідуальна форма навчання для 21 учня (в т.ч. з інвалідністю – 8 учнів), за станом здоров’я – 10 учнів, з розладами поведінки та порушеннями  емоційно-вольової сфери - 11 учнів.
Збільшилась кількість дітей пільгових категорій, яка становить 123 дітей, що на 18 осіб більше, ніж у минулому навчальному році - діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, 246 дітей із малозабезпечених сімей. У закладах освіти навчається та виховується 28 дітей, які є потерпілими від аварії на ЧАЕС. Таким чином, діти м.Покров мають можливість отримувати якісні освітні послуги відповідно до уподобань. 
З метою створення належних умов утримання, навчання і виховання дітей у закладах освіти управління освіти, адміністрація закладів за підтримки батьківської громадськості, місцевої влади своєчасно здійснюються ремонти приміщень закладів, залучаючи відповідне фінансування різних рівнів, а також позабюджетні кошти.
За 9  місяців  2018 року виконано капітальні ремонти покрівель 6 закладів:
-
КДНЗ №16 – 756,6 кв.м., вартість – 325,6 тис.грн.;
-
КДНЗ №13 – 378,3 кв.м., вартість – 159,2 тис.грн.. 
-
КПНЗ «БТДЮ» по вул.. Центральна, 5 - 361,4кв.м., вартість 232,5тис.грн.
-
КЗ «СЗШ №4» - 1951,5 кв.м., вартість – 842,8 тис.грн.;
-
КЗ «Чортомлицька НСЗШ» - 300,3 кв.м., вартість – 121,8 тис.грн.
-
КДНЗ №18 – 676,9 кв.м., вартість – 298,4 тис.грн.;

Виконуються  роботи по виконанню капітального ремонту фасаду КПНЗ «БТДЮ» по вул.. Центральна, 5 – вартість робіт 443,1 тис.грн., 85%.
Виготовлено проектно-кошторисну документацію з:
-
 реконструкції (прибудова) КЗ «СЗШ №2», 
-
капітального ремонту м’якої покрівлі  КПНЗ «БТДЮ» по вул. Курчатова,21 (332,8 м2)
-
капітального ремонту м’якої покрівлі  спортивного залу КЗ «Загальноосвітній ліцей» по вул. Центральна, 35 (776 м2)
-
капітального ремонту навчальної будівлі  для позашкільних занять по вул.  Балкова, 20 а  на суму 325 тис. грн.. 
Виконано реконструкцію систем опалення зі встановленням приладів обліку теплової енергії в закладах:
-
КДНЗ №13 на суму - 46,4 тис.грн.;
-
КЗ «СЗШ №6» на суму – 92,4 тис.грн.
Виконуються роботи по капітальному ремонту системи опалення КЗ «НВК № 1»  корпус 2, на 90 % .
У ході підготовки до нового навчального року було замінено вікна на металопластикові в кількості 413 шт.  загальною площею 1767, 418 м2:
-
КЗ «НВК № 1» - 239 шт.;
-
КЗ «НВК № 1» корпус 2 - 20 шт.;
-
КЗ «НВК № 1» корпус 3 - 72 шт.;
-
КЗ «НВК № 2»  - 4 шт.;
-
КЗ «СЗШ № 9»  - 57 шт.;
-
 КЗ «СЗШ №6» - 20 шт.
Проводиться робота по укладанню договору на  капітальний ремонт системи опалення дошкільного відділення (корпус 2) КЗ «НВК №1».
Для реалізації проекту «Капітальний ремонт будівлі КДНЗ №5» (утеплення фасаду та заміна вікон)   виконано  корегування кошторисної вартості.
Таким чином, спостерігається стабільна, позитивна динаміка до створення комфортних умов функціонування закладів освіти.
Велика увага приділяється збалансованому харчуванню дітей у закладах освіти.
Для забезпечення харчування передбачено 2394,5 тис.грн. По спецфонду очікується 2691,4 тис.грн., що дає можливість виконати норми харчування на рівні 80-85% при встановленій вартості харчування: 
- ясельні групи – 16,00 грн.; 
- дошкільні – 24,00 грн.4
-санаторні групи – 35,00 грн..
 В літній оздоровчий період вартість харчування відповідної категорій дітей зростає на 10% за кошти місцевого бюджету.
Безкоштовно харчуються учні 1-4 класів.
У зв’язку з ліквідацією КЗ «Чортомлицька НСЗШ» та реорганізацією КЗ «Олександрівська НСЗШ» для 378 дітей з мікрорайонів обслуговування даних закладів організовано за кошти місцевого бюджету регулярне підвезення до закладів освіти міста і у зворотному напрямку, на відміну від 129 дітей, які підвозились у 2017-2018 н.р.
Усі 7 загальноосвітніх навчальних закладів забезпечені комп’ютерною технікою, функціонує 16 комп’ютерних класів, усі підключені до мережі Інтернет.
За 2018 рік за кошти субвенції з державного бюджету укомплектовано технікою 3 комп’ютерних класи (КЗ «СЗШ №6», КЗ «СЗШ №9», КЗ «НВК №2») на загальну суму 559,4 тис.грн.
Очікується отримання підручників нового покоління для 1,5 та 9-х класів за державні кошти, що становить 100% потреби на п’ятирічний термін використання.
Управління освіти продовжує проводити закупівлю продуктів, товарів за допомогою електронної системи закупівель «Прозорро».
Разом з тим, існує ряд проблем, що потребують вирішення і значних фінансових ресурсів:
1.
Поступова заміна технологічного обладнання шкільних їдалень у зв’язку з технічною зношеністю та значним енергоспоживанням.
2.
Оновлення та поступова заміна комп’ютерної техніки закладів та управління освіти з метою забезпечення належного рівня викладання базових предметів та організації ефективної роботи апарату управління та інформаційно-методичного центру, надання сервісних послуг закладам освіти.
8.3 КУЛЬТУРА
В підпорядкуванні відділу культури знаходяться:  
- централізована бібліотечна система (центральна міська  бібліотека, міська дитяча бібліотека, філія № 2,  філія № 3), 
- міський народний історико-краєзнавчий музей ім. М.А.Занудька, 
- школи естетичного виховання – дитяча музична школа та дитяча школа мистецтв, 
- клуб с. Перевізські Хутори.               
Робота відділу культури була спрямована на виконання основних завдань:
-  забезпечення збереження та розвитку закладів культури міста; 
- забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого  формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб;
- реалізація прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів; 
- доступность всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина;
- пропагування серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля;
-  ознайомлення з історико-культурною спадщиною ;
-  забезпечення підготовки та проведення культурно-мистецьких заходів до свят державного  та місцевого значення;
Заклади культури міста  працюють за «Комплексною програмою розвитку культури та духовності в місті Покров  на 2017-2019 роки», затвердженої рішенням 1 пленарного засідання 16сесії Покровської  міської ради  7 скликання №9 від 06.12. 2016 р. Проведено майже 68 загальноміських заходів, заплановано 83. Витрачено  майже 350 тис.грн.
Діє Міська програма з організації дозвілля громади  міста «Покров вечірній» на 2018рік затверджена рішенням 29 сесії 7 скликання №16 від 19 січня  2018 р., яка спрямована на  ефективне забезпечення різних верств населення  змістовним дозвіллям, проведенням трудових, професійних, народних, спортивних свят та розваг, квестів, зустрічей, вечорів відпочинку інформаційно-просвітницької та оздоровчої роботи з жителями міста. 
Діє соціальний проект «Спортивна бабуся», «Кіно під відкритим небом», танцювальні вечори відпочинку «У ритмі мелодій», пошуково-розважальні квести та ігрові програми  «У світі пошуку та гри». Організація вільного часу городян  шляхом створення умов, які забезпечують вільний вибір змістових форм відпочинку, у відповідності до їх потреб та інтересів за Програмою виконано на належному рівні. 
Для реалізації Програми використано 100,00 тис. грн. з міського бюджету на придбання спортивного інвентарю (килимки, гімнастичні палиці, шахи, фітнес м’ячі, м’ячі), наборів для творчості (фарби, пензлики, олівці, розмальовки, пластилін, пазли  та ін.), мольбертів, м’яких пуфів, фарби для реалізації мистецького проекту «Зробімо яскравішим світ!»  з залученням юних художників, оплата послуг аніматорів.
В рамках Міської програми «Партиципаторне бюджетування (бюджет участі) у м. Покров на 2018-2021 роки» реалізовані наступні проекти:
- «Покращення спортивної бази м.Покров» за адресою вул.Партизанська, 73 (придбання спортивного знаряддя) на суму 78,7 тис.грн.;
- «Вчора - воїн, сьогодні – спортсмен» за адресою вул.Чехова,15 - проект направлений на реабілітацію та соціалізацію учасників АТО (придбання тренажерів для фітнесу) – 69 тис.грн.
- «Sirko Wi-Fi», площа ім.Сірко Івана - встановлення Wi-Fi обладнання для доступу до мережі Інтернет на площі ім. І. Сірка, сума 98,4 тис.грн.
- «Забезпечення міського народного історико-краєзнавчого музею ім.М.А.Занудька  сучасними технічними  засобами»  на суму 77,5 тис. грн.;
- «Бібліотека, як  центр підтримки молодої сім’ї» філія №3 ЦБС м.Покров на суму 99 ,7 тис.  грн. 
Протягом 2018 р. здійснено покращення матеріально-технічної бази таких закладів культури, як дитяча музична школа, дитяча школа мистецтв, Арт-центр ЦБС м.Покров. Облаштовано куточок творчості для малечі клубу с.Перевізські Хутори.
У III кварталі 2018 році виконано  капітальний ремонт глядацької зали Дитячої школи мистецтв м.Покров на суму  2 101,2 тис.грн., де учні школи мистецтв матимуть чудову нагоду  проводити святкові концерти, музичні вечори та зустрічі, театралізовані дійства  у затишній сучасній атмосфері.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
З метою реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту на території міста Покров, зміцнення здоров’я населення міста, залучення громадян до занять масовим спортом, залученням дітей та молоді до занять у спортивних школах, підвищення майстерності спортсменів та пропагування розвитку фізичної культури і спорту 16 грудня 2016 року рішенням Покровської міської ради №25 була затверджена міська програма «Розвиток фізичної культури та спорту в місті Покров на період 2017-2018 років».
На виконання програми розвитку фізичної культури і спорту міським бюджетом на 2018 рік передбачені кошти у сумі 235,5 тис. грн.. За 9 місяців 2018 року фактично використано 117,4 тис.грн. 
Також, з міського бюджету передбачені кошти на нагородження стипендією міського голови кращих 10 спортсменів міста на загальну суму 40,0 тис.грн., що вдвічі більше у порівнянні з 2017 роком.
Міська цільова «Програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2018-2020 роки у місті Покров» передбачає забезпечення комплексної системної і цілеспрямованої діяльності органів місцевого самоврядування, громадських організацій, сім’ї, освітніх закладів, інших соціальних інститутів щодо формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, любові до Батьківщини, готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як правової, демократичної, європейської держави.
В КПНЗ «БТДЮ» реконструйовано баскетбольний майданчик (облаштовано нове покриття, встановлено освітлення) на суму 142,0 тис.грн. У міському парку ім.Б.Мозолевського встановлено столи для гри в шахи, шашки та нарди.
Впродовж року двоє вихованців КЗ «НВК №2» отримали звання «кандидат у майстри спорту» з радіоспорту, а Коробка Микола увійшов до складу національної збірної і представить нашу країну на міжнародних змаганнях наступного року.
Громадською організацією «Міська спілка воїнів-учасників АТО м.Покров» за допомогою реалізованого проекту в рамках Програми партиципаторного бюджетування відкрито спортивний зал для учасників АТО, волонтерів та членів їх сімей.
Спортсмени Покрова є справжньою гордістю рідного міста. Перемогами на спортивних майданчиках вони примножують його славу й авторитет. 2018 рік виявився успішним і для представників ДЮСШ ім. Дані Дідіка, які зібрали цілий врожай медалей на змаганнях різного рівня. 
6 медалей з міста Лева вибороли вихованці відділення акробатики на Чемпіонаті України зі спортивної акробатики. В активі нашої найбільш титулованої чоловічої пари Івана Хажанця і Миколи Земляного відразу 2 срібні медалі. У змаганнях змішаних пар 4 бронзові нагороди вибороли Спартак Заульський — Арина Забутна та Артур Євтушенко — Катерина Гужва. 
Авторитет нашого бійцівського клубу в черговий раз підтвердили вихованці тренера Ігоря Мациборка, які взяли участь у змаганнях з тайського боксу “Кубок Дніпра”. Так, переможцем турніру у своїй категорії став Микита Захарченко. Срібним призером - Дмитро Шелесько. Бронзові медалі у поєдинках вибороли Олександр Суховільський, Сергій Сімак і Сергій Нанкевич.
Крім уроків з фізичної культури в загальноосвітніх школах міста проводилась позашкільна робота з учнями із загальної фізичної підготовки, гімнастики, туризму, легкої атлетики та ігрових видів спорту (волейболу, баскетболу, футболу, настільного тенісу, шахів та шашок). У загальноосвітніх школах міста працювали 20 гуртків та секцій з 10 видів спорту. На базі комунального позашкільного навчального закладу «Будинок творчості дітей та юнацтва» працювали гуртки з радіозв’язку «На коротких хвилях», автомоделювання та авіамоделювання.     Щороку для підготовки та відбору команд для участі в обласних змаганнях в місті проходить спартакіада серед школярів з 14 видів спорту.
У КПНЗ «ДЮСШ» навчально-тренувальним процесом охоплено 657 осіб у 44 групах 6 відділень (волейбол, гімнастика спортивна, дзюдо, спортивна акробатика, таїландський бокс, футбол). 
Протягом року учбово-тренувальні заняття в ПНЗ КДЮСШ «Манганіт» проводилися з трьох видів спорту: легкої атлетики, плавання, стрибків у воду, де займаються 254 особи. 
Для населення міста працює спортивна інфраструктура, яка складається з 112 спортивних споруд (1 - стадіон, 1 - басейн, 16 - спортивні зали (площею не менше 162 м.кв.), 3 - футбольні поля, 10 - приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять (з них 2 - з тренажерним обладнанням), 81 - спортивні майданчики)
Фізичне виховання та фізкультурно-оздоровча робота за місцем роботи громадян проводилась в установах, підприємствах та організаціях міста. 26 фізоргів та 8 тренерів на громадських засадах організовували протягом 2018 року заняття з загальної фізичної підготовки, волейболу, баскетболу, настільного тенісу, бігу, плавання, шахів, шашок, гирьового спорту, армспорту, велоспорту.
Мешканці міста мають змогу займатися фізкультурою та спортом на спортивних майданчиках, таких як стадіон «Авангард», футбольний міні-майданчик, стадіони загальноосвітніх шкіл міста та в плавальному басейні «Дельфін». А також в спортивних комплексах, де проводяться заняття з фітнесу та працюють тренажерні зали.
Протягом 2018 року в місті Покров залучено до занять спортивною та фізкультурно-оздоровчої роботи більше 6,5 тис. мешканців міста.
У місті Покров станом на 01.09.2018 налічується 40944 жителів. Із загальної кількості населення – 11835 осіб молодь віком від 14 до 35 років, що складає 29,0% всього населення міста.
Для забезпечення гарантій реалізації молодіжної політики у м.Покров рішенням 18 сесії 7 скликання від 24 лютого 2017 року №26 була прийнята міська програма «Молодь міста Покров 2017-2018 рр.».
Одним із важливих напрямків роботи в питаннях реалізації молодіжної політики в місті Покров є формування національної свідомості молоді, її військово-патріотичне виховання. Для виконання цього пункту програми в місті проходять ряд заходів, а саме:
- протягом 2017 року пройшли урочисті  проводи до Збройних Сил України за  участю громадськості міста, молоді та ветеранів війни.
- проведенні урочистості до Дня визволення міста від фашистських загарбників, річниця виводу військ з Афганістану, День Пам’яті Героїв Небесної Сотні, День добровольця, День пам’яті чорнобильської трагедії, День Перемоги, День Конституції, День незалежності України, День міста. Традиційно проходить фестиваль військово-патріотичної пісні «Світло вічного вогню», конкурс Строю та пісні, дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» (Джура) за участі молоді міста. 
На виконання програми «Молодь м.Покров» бюджетом на 2018 рік було передбачені кошти у сумі 67,0 тис.грн., що на 148% більше у порівнянні з 2017 роком. Фактично використано коштів  за 9 місяців – 47,97 тис.грн.
Кошти були використані на проведення молодіжних акцій до свят та організацію перевезень учнівської молоді до м.Дніпро на обласні заходи для переможців олімпіад, лідерів учнівського самоврядування, а також поїздки з метою національно-патріотичного виховання.
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ

СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 

м. ПОКРОВ  ЗА  2018 РІК

	Показники
	Одиниця
виміру
	Програма 
	Фактично 
(на остан-ню звітну дату)
	Очікуване на кінець року

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах (за 9 місяців) 

	всього із них :    
	млн. грн.
	3013,3
	3883,1
	5314,3

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	1350
	2394
	3443

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1620
	1403,8
	1765,8

	Легка промисловість
	млн. грн.
	2,2
	1,2
	1,9

	Машинобудування, монтаж, ремонт машин та устаткування   
	млн. грн.
	21,1
	24,3
	29,7

	Виробництво гумових виробів
	
	
	38,6
	47,3

	Виробництво  води
	млн. грн.
	20
	21,2
	26,6

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери          

	Обсяг реалізованих  послуг, всього,
 у т.ч. 
	млн. грн.
	39,8
	26 (9 міс)
	35

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню 
	млн. грн.
	20,1
	9,2 (9 міс)
	17,3

	Оборот роздрібної торгівлі
	  млн. грн.
	1669,4
	--
	1696,6

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях  економіки за всього 
	млн. грн.
	478,7
	521 (9 міс)
	650

	Середньооблікова чисельність штатних працівників  
	чол.
	5200
	7400 (9 міс)
	7500

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки  
	грн.
	7672
	7350
(9 міс)
	7753


	Показники стану розвитку праці                                             

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку у службі зайнятості ( на протязі року ) ,з нього :
	чол.
	3200
	2314
	2980

	Працевлаштування – всього / безробітних
	чол.
	1900/1200
	1496/903
	1986/1100

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	270
	247
	260

	Направлення на громадські  та тимчасові роботи
	чол.
	475
	479
	490

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності
	чол.
	6
	3(з них учасник АТО – 2)
	3

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	460
	426
	460

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	1,8
	1,7
	2

	Розвиток малого підприємництва  

	Малі підприємства -  всього
	один.
	155
	104
	105

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	1770
	1160
	1210

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб - підприємців
	чол.
	160
	180
	200


ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ  ЗА 2018 РІК

	Показники
	Одиниця
виміру
	Фактичне  виконання

	Капітальний ремонт житлового фонду
	тис. грн.
	16 606,6

	Капітальний та поточний ремонт доріг міста
	тис. грн.
	6 782,1

	Реконструкція фонтану в міському парку 
ім. Б. Мозолевського в м. Покров, розробка ПКД
	тис. грн.
	2 520,9



	Реконструкція скверів в м. Покров Дніпропетровської області (вул.Шатохіна,3а та Центральна, 39) розробка ПКД
	тис. грн.
	294,4

	Проектно-вишукувальні роботи "Будівництво спортивного майданчика біля житлового будинку 
по вул.Курчатова 10а
	тис. грн.
	57,4

	Всього
	тис. грн.
	26261,4


 Заступник міського голови 





О.Г. Чистяков               
  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                          


Рішення І пленарне засідання 








40 сесії міської ради 7 скликання
                                                                           

від  «04» грудня 2018р. №  1
ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
М. ПОКРОВ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НА 2019 РІК

Програму соціально-економічного розвитку міста Покров (далі Програма) розроблено на підставі аналізу поточної  соціально – економічної ситуації в господарському комплексі міста та в державі, з урахуванням викликів та ризиків, які постали перед містом на тлі нестабільної соціально-політичної ситуації в Україні, а також фінансових можливостей міського бюджету в умовах змін, внесених в законодавчі акти.  

Основним завданням Програми є забезпечення збереження рівня і якості життя населення на основі стабілізації економічного стану в місті, створення умов для збереження існуючої структури бізнесу, залучення інвестицій для створення нових робочих місць, підвищення ефективності енергоспоживання, збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту, забезпечення необхідного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста.
Завдання: Стабілізація роботи промислових підприємств, зокрема в легкій промисловості та машинобудуванні, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, підтримка комунальних підприємств, сприяння залученню  інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів  та земельних ділянок , що належать  до  комунальної власності.  
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції з урахуванням індексу інфляції  на 16,0 % у т.ч. по галузям: добувна на 22,0%, хімічна на 7,6%, легка на 5,0%, машинобудування на 3,0% Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 6211,8  млн. Грн.
2. ПОСЛУГИ
Мета: Збереження мережі надання послуг усіх форм власності, забезпечення населення необхідним обсягом послуг.
Завдання: Сприяння створенню нових робочих міць суб’єктами господарювання для надання побутових послуг населенню у т.ч. на основі оренди приміщень комунальної форми власності. Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в Центрі  надання  адміністративних  послуг. Досягнення прозорості процедури отримання цих послуг. Забезпечення своєчасного перегляду та прозорості формування тарифів на послуги пасажирських перевезень та послуг з утримання будинків та прибудинкової території за поданням виконавців цих послуг.
Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 4 %. Загальний доход  від реалізації послуг по місту на рівні 36,4 млн. грн. Зростання рівня споживання послуг населенням на 8,4 %.
3. ТОРГІВЛЯ
Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку.          
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі, ринків, ресторанного господарства. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі в ярмарках, виставках продажу, міських масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо проведення робіт з благоустрою території навколо об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, покращення рівня обслуговування покупців. Забезпечення ефективного захисту прав споживачів. Впорядкування розміщення об’єктів виносної торгівлі на території міста.
Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального обороту роздрібної торгівлі на 10 % до 1866,3 млн. грн., Збільшення товарообороту роздрібної торгівлі  на 1 особу з 8,5 до 9,5 тис. грн. на рік,  або на 11,0%. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА
Мета: Стабілізація демографічної ситуації, стимулювання народжуваності. Збереження існуючих робочих місць, рівня оплати праці та доходів населення.  Розширення сфери застосування праці. 
Завдання: Підтримка багатодітних сімей. Надання ефективних соціальних послуг. Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу.  Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. 
Очікуваний результат: Середньорічна чисельність наявного населення міста 41,0 тис.осіб. Розмір середньомісячної заробітної плати 8752,00 грн., середньооблікова чисельності штатних працівників 7465 осіб, фонд оплати праці 784,0 млн. грн. Працевлаштування 1990 безробітних осіб. Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 490 безробітних. Направлення на професійне навчання та перенавчання 260 осіб.  Виплата  одноразової  допомоги для організації підприємницької діяльності 6 особам з числа безробітних. Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року 2%.
5. МАЛЕ   ТА  СЕРЕДНЄ   ПІДПРИЄМНИЦТВО
Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності в умовах змін податкового законодавства
Завдання: Надання послуг безробітним по перенавчанню за новою професією. Створення додаткових робочих місць у сфері малого бізнесу за рахунок коштів центру зайнятості. Підтримка підприємницької ініціативи безробітних, їх навчання основам підприємництва. Надання пільг з оренди нежитлових приміщень комунальної власності для здійснення виробничої діяльності, пільг по сплаті єдиного податку при започаткуванні бізнесу. Сприяння створенню бізнес-інкубаторів. Забезпечення розміщення та оновлення актуальної інформації для розвитку підприємництва на веб - сайті та через місцеві ЗМІ, у т.ч.  про існуючі механізми фінансово-кредитної підтримки бізнесу. Підвищення кваліфікації адміністраторів ЦНАП. Підтримка створення громадських об’єднань підприємців, інформаційно-консультативних установ. 
Очікуваний результат: Кількість малих та середніх підприємств 116. Збільшення кількості працюючих на малих та середніх підприємства до 490 осіб і 750 відповідно. Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 105 осіб. 
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, інвалідів, учасників АТО, переселенців з АР Крим та Донецької та Луганської областей.  Сприяння пенсійному забезпеченню та соціальному страхуванню мешканців міста. Розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості.
Завдання: Забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, слуховими апаратами, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці, дітей-сиріт та дітей-інвалідів. Ефективне впровадження у  роботі  територіального центру інноваційних моделей соціальної роботи у відповідності до Державних стандартів та критеріїв якості надання соціальних послуг. Підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур міста. 
Забезпечення своєчасності виплати пенсій. Активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання.
Залучення молоді до участі у громадському житті міста Покров шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді міста Покров; вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді.
Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в місті , покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я  ветеранів війни та праці, воїнів, постраждалих в зоні АТО, переселенців з Донецької та Луганської областей, дітей-інвалідів та  дітей-сиріт. Забезпечення своєчасної виплати пенсій пенсіонерам. Повне охоплення соціальними послугами найуразливіших верств населення. Переорієнтація з кризового втручання на профілактику життєвого неблагополуччя.
Збільшення чисельності молоді, яка приймає активну участь у громадському житті міста, збільшення кількості заходів направлених на вирішення актуальних питань молоді Покрова.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Мета: Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, збереження житлово-комунального господарства та інфраструктури, підвищення якості житлово-комунальних послуг.
Завдання: Утримання в робочому стані внутрішньобудинкових інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж. Виконання комплексу заходів з підготовки житлово-комунальних підприємств, житлових будинків та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період. Надання методологічної й організаційної підтримки населенню з питань створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Озеленення та благоустрій  міста. Утримання  та капремонт ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селищах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг міста. 
Очікуваний результат: Зменшення аварійних ситуацій  на водопровідних та каналізаційних мережах, стале функціонування внутрішньоубудинкових мереж. Зменшення споживання енергоресурсів на опалення міста. Підвищення рівня оплати за спожиті житлово - комунальні послуги, забезпечення комунальних підприємств фінансовими ресурсами для здійснення статутної діяльності. Дотримання санітарних норм з утримання вулиць міста та прибудинкових територій, забезпечення безпечного пересування громадян у темний час доби, запобігання ДТП. 
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я
Мета: забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування.
Завдання: Удосконалення системи надання первинної медичної допомоги            КНП «Центр ПМСД Покровської міської ради», забезпечення тісної взаємодії із вторинним рівнем в м.Покров в частині спільного використання майна та надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими та державними програмами. Збереження матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. Створення умов для залучення до міста лікарів. Забезпечення автономним опаленням закладів охорони здоров’я. Виконання ІІ етапу Міської програми «Інформатизація закладів охорони здоров’я м. Покров на 2018-2020 роки», затвердженої рішенням 30 сесії міської ради 7 скликання від 02.03.2018 р. № 22.
Очікуваний результат: Зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій. Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування первинного та вторинного рівнів. Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. Інформатизація стаціонарних відділень КЗ «ЦМЛ «ДОР», впровадження телекомунікаційної медицини (телемедицина), впровадження Персонального кабінету пацієнта (електронна медична картка), онлайн - консультування. Автоматизація призначень у відповідності до клінічних протоколів (електронний рецепт). 
8.2 ОСВІТА
Мета: Забезпечення безперервної  якісної  освіти, ефективності використання ресурсів, забезпечення комфортних умов учасникам педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей.
Завдання: Забезпечення підручниками, навчальною літературою та інформаційне забезпечення учнів загальноосвітніх шкіл. Організація регулярного підвезення учнів до шкіл з приміських селиш. Забезпечення навчальним та психолого-педагогічним супроводом дистанційної освіти дітей з особливими освітніми потребами. Формування здорового способу життя як складової виховання, збереження і зміцнення здоров'я дітей та молоді, забезпечення їх збалансованого харчування, диспансеризації. Проведення робіт з капітального ремонту закладів освіти, продовження програмних заходів з енергозбереження в освітніх закладах міста. Розширення кола послуг для отримання дітьми позашкільної освіти. З метою підготовки запровадження ініціативи «Нова українська школа» виявляти індивідуальні нахили та здібності кожної дитини для цілеспрямованого розвитку і профорієнтації. 
Очікуваний результат: Підвищення якості процесу виховної та освітньої роботи. Забезпечення рівного доступу до отримання освіти дітей, що мешкають в приміських селищах. Оптимізація структури мережі освіти. Виявлення творчо – одарованих дітей.
8.3 КУЛЬТУРА
Мета: Удосконалення та збереження  галузі культури міста, розвиток культурних традицій міста, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення.
Завдання: створення максимально сприятливих умов для творчого розвитку  особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб мешканців міста, відродження народної творчості та популяризація національних звичаїв та обрядів, оновлення музичних інструментів у школах естетичного виховання, осучаснення комп’ютерної техніки у  закладах культури, організація змістовного дозвілля, масового відпочинку населення.   
Очікуваний результат: культурний розвиток мешканців міста,  шанобливе ставлення до традицій та звичаїв рідного міста,  підняття іміджу міста участю творчо обдарованої молоді у Міжнародних та всеукраїнських фестивалях та конкурсах.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
Мета: Залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом.
Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту. Збереження та утримання спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіада, чемпіонатах. Оновлення матеріально – технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських спортивно-масових заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів.
Очікуваний результат: Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.
ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ   ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО  
ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
М. ПОКРОВ НА 2019 РІК
	Показники
	Одиниці
виміру
	Програма на 2019р.
	До поперед нього року, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах – всього, із них :    
	млн.грн.
	6160,6
	108,6

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	4200
	122

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1900
	107,6

	Легка промисловість
	млн. грн.
	2,0
	105,2

	Машинобудування, монтаж, ремонт устаткування   
	млн. грн.
	30,6
	103

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	28
	105,3

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, в  т.ч. 
	млн. грн.
	36,4
	104

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню
	млн. грн.
	18
	104

	Оборот роздрібної торгівлі
	млн. грн.
	1866,3
	110

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях економіки  
	млн. грн.
	700
	107,7

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	     чол.
	7500
	101,1

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	8900
	114,8

	Показники стану розвитку праці  

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості 
	чол.
	3000
	100,7

	Працевлаштувано всього / безробітних 
	чол.
	1990/1200
	104,5/105,4

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	260
	100

	Направлення на громадські та тимчасові  роботи
	чол.
	490
	100

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності 
	чол.
	4
	133

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	460
	100

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2
	100

	Розвиток малого підприємництва

	Малі  та середні підприємства -  всього
	один.
	116
	104,5

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	1240
	102,5

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців 
	чол.
	230
	115


ПРОГРАМА БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 
 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА
 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2019 РІК
	Показники
	Одиниця
виміру
	Програма на 2019р.

	Капітальний ремонт житлового фонду
	тис. грн.
	31719,1

	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг
	тис. грн.
	3000

	Капітальний та поточний ремонт доріг
	тис. грн.
	44691,3

	Капітальний та поточний ремонт тротуарів
	тис. грн.
	29732,7

	Реконструкція  парку Гірників по вул.І.Малки
	тис. грн.
	6940,2

	Реконструкція дендропарку по вул.Центральна
	тис. грн.
	35121,7

	Реконструкція скверів, парків
	тис. грн.
	450

	Реконструкція очисних споруд каналізації МКП «Покровводоканал»
	тис. грн.
	40532,1

	Будівництво резервного водогону МКП « Покрововодоканал» від насосної станції І підйому сел.Набережне до станції ІІ підйому вул.Заводська, 2 м.Покров
	тис. грн.
	127566,6

	Капітальний ремонт ділянки водопроводу
	тис. грн.
	3518,4

	Придбання та монтаж вузлів обліку питної води 
	тис. грн.
	9424

	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг
	тис. грн.
	11776

	Поточний ремонт зовнішнього освітлення
	тис. грн.
	500

	Всього
	тис. грн.
	344972,1

	ШОЛОХОВСЬКИЙ СТАРОСТИНСЬКИЙ ОКРУГ
	тис. грн.
	

	Проведення системи водопостачання с.Шолохове
	тис. грн.
	500

	Ремонт та реконструкція каналізаційної системи
	тис. грн.
	50

	Капітальні та поточні ремонти об’єктів соціальної сфери Шолохівського СО
	тис. грн.
	150

	Капітальний та поточний ремонт доріг, тротуарів, площ Шолохівського СО
	тис. грн.
	8608,7

	Реконструкція  зовнішнього освітлення вулиць с.Миронівка
	тис. грн.
	180

	Ремонт мосту с.Ульянівка
	тис. грн.
	40

	Поточний ремонт зупинок громадського транспорту
	тис. грн.
	75

	Облаштування торгівельного майданчика
	тис. грн.
	160

	Виконання робіт з протипожежного захисту та вогнезахисного просочування Шолохівської ЗОШ
	тис. грн.
	800

	Всього
	тис. грн.
	10563,7


Заступник міського голови




О.Г. Чистяков
