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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
«15» січня 2019р.                                                                                                  №11-р
Про  проведення атестації посадових осіб
виконавчого комітету Покровської міської 
ради та керівників структурних підрозділів 
у 2019 році                      
_____________________________________

Відповідно до статті17 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Постанови Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року №1440 “Про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування” (зі змінами і доповненнями), керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:


1.Затвердити Положення та атестаційний лист проведення атестації посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради та керівників структурних підрозділів у 2019 році, додатки 1, 2.

2.Провести атестацію посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради та керівників структурних підрозділів у лютому 2019 року, згідно затвердженого Положення.

3.Створити атестаційну комісію, додаток 3.

4.Затвердити список посадових осіб, які підлягають атестації, додаток 4.

5.Заступникам міського голови за напрямками роботи скласти службові характеристики на посадових осіб, які підлягають атестації, та надати до загального відділу виконкому в термін до 12 лютого 2019 року.

6. Загальному відділу забезпечити організаційні заходи та підготовку необхідних матеріалів для проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування.

7. Атестаційній комісії надати міському голові результати атестації посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради та керівників структурних підрозділів до 06.03.2019 року.

8. Розпорядження міського голови від 18.12.2014 року №85-к “Про  проведення атестації посадових осіб виконкому міської ради, працівників структурних підрозділів в 2015 році” вважати таким, що втратило чинність.             

9. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження та контроль покласти на керуючого справами виконкому Відяєву Г.М.
	Міський голова
	О.М. Шаповал


Грінер В.О., 4-18-64
Додаток 1
розпорядження міського голови
 від 15.01.2019р.  №11-р                                                                 
ПОЛОЖЕННЯ
про проведення атестації  посадових осіб виконавчого комітету 
Покровської міської ради та керівників структурних підрозділів 
 Загальна частина

1. З метою підвищення ефективності діяльності посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради та керівників структурних підрозділів один раз на 4 роки проводиться їх атестація, під час якої оцінюються результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені працівниками при виконанні службових обов’язків, визначених типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях, які затверджуються міським головою.

2. Атестації підлягають посадові особи виконкому міської ради усіх рівнів, у тому числі ті, які внаслідок організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх посадові обов’язки не змінилися.

Не підлягають атестації міський голова та секретар міської ради, особи, які перебувають на займаній посаді менше ніж один рік, молоді спеціалісти, вагітні жінки чи жінки, які працюють менше ніж один рік після виходу на роботу з відпустки по вагітності і пологах чи догляду за дитиною, особи прийняті на роботу на визначений термін.
Організація та проведення атестації

3. Для організації та проведення атестації за розпорядженням міського голови, утворюється атестаційна комісія.

Головою атестаційної комісії призначається секретар міської ради.

4. До складу комісії включаються заступники міського голови, керівники відділів виконкому, де працюють посадові особи, представники кадрової та юридичної служб, депутати міської ради.

5. Кількісний та персональний склад комісії, термін і графік проведення атестації затверджується розпорядженням міського голови і доводиться до відома посадових осіб, які атестуються не пізніше, ніж за місяць до проведення атестації.

6. Атестаційна комісія  працює  гласно.  Посадова  особа  має право  попередньо ознайомитися з матеріалами її атестації та брати участь у засіданні комісії,  на якому розглядається питання про її атестування. 

7. Комісія повинна забезпечувати об’єктивний розгляд та професійну оцінку діяльності посадової особи, яка атестується, зокрема щодо виконання покладених на неї службових обов’язків, а також принциповий підхід у підготовці рекомендацій для подальшого використання її досвіду і знань у роботі органу місцевого самоврядування.

8. Атестація керівників відділів, управлінь, інших виконавчих органів та посадових осіб, які увійшли до складу комісії, передує атестації інших працівників. 

9. На кожну посадову особу, яка підлягає атестації, складається службова характеристика, яка підписується заступником міського голови за напрямком роботи, начальником відділу, в якому вона працює, і подається до комісії не пізніше, ніж за тиждень до проведення атестації.

Службова характеристика повинна містити аналіз виконання посадовою особою службових обов’язків, відомості про обсяг, якість, своєчасність і самостійність виконання роботи, ділові якості (ініціативність, відповідальність), стосунки з колегами, інформацію про підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації тощо.

Посадова особа ознайомлюється зі службовою характеристикою до атестації під час співбесіди з заступником міського голови, (начальником відділу в якому вона працює).

У разі незгоди з відомостями, викладеними у службовій характеристиці, посадова особа може подати до комісії відповідну заяву, обґрунтування, додаткові відомості щодо своєї службової діяльності.
    
10. На засідання комісії запрошуються: посадова особа, яка атестується, заступник міського голови (начальник відділу в якому працює посадова особа). Якщо посадова особа не з’явилася на засідання комісії без поважних причин, комісія має право провести атестацію за її відсутності.
Рішення атестаційної комісії

11. За результатами атестації атестаційна комісія робить один з таких висновків:
· про відповідність займаній посаді;
· про відповідність займаній посаді з певних умов (здобуття освіти, проходження стажування, набуття відповідних навичок, підвищення кваліфікації тощо);
· про невідповідність займаній посаді.

12. Результати атестації мають рекомендаційний характер.

Відповідно до висновку атестаційна комісія пропонує міському голові:
· визнати посадову особу атестованою;
· призначити протягом року повторне атестування  (за згодою посадової особі);
· зарахувати посадову особу до кадрового резерву або призначити її на вищу посаду;
· перевести посадову особу на іншу посаду, що відповідає її кваліфікації або звільнити її з займаної посади.

Кожна рекомендація повинна мати відповідне обґрунтування.

13. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 3/4 її складу.

Рішення комісії приймається стосовно кожної посадової особи, яка атестується, простою більшістю голосів членів комісії. У разі однакової кількості голосів членів комісії, рішення приймається на користь посадової особи. Голосування проводиться у відсутності особи, яка атестується.
 
14. Голова атестаційної комісії про результати засідання повідомляє міського голову. 

15. За результатами атестації міський голова надає відповідне розпорядження.
Результати атестації та вирішення спірних питань

16. Результати атестації заносяться до протоколу засідання комісії та атестаційного листа. Протокол та атестаційний лист підписуються головою та членами комісії, які брали участь у голосуванні. Результати атестації повідомляються посадовій особі, яка атестувалася, заступнику міського голови та начальнику відділу в якому вона працює, одразу після проведення атестації. Посадова особа ознайомлюється із змістом атестаційного листа під розпис.

17. Результати атестації заносяться до особової справи посадової особи. Вони розглядаються під час вирішення питань просування по службі, присвоєння чергового рангу, у разі порушення в установленому порядку клопотання щодо продовження терміну перебування на службі в органах місцевого самоврядування, а також інших питань проходження служби.

18. Рішення про переведення посадової особи за її згодою на іншу посаду або про звільнення з посади приймається міським головою у двомісячний термін з дня атестації. Прийняття такого рішення після закінчення зазначеного терміну не допускається. Час хвороби посадової особи, а також перебування її у відпустці до цього терміну не включаються.

19. Посадова особа, визнана за результатами атестації такою, що не відповідає займаній посаді, звільняється з роботи відповідно до пункту 2 ст.40 Кодексу законів про працю України.

20. Спори, що виникають у зв’язку з проведенням атестації, вирішуються відповідно до законодавства про порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.

21. Рішення комісії може бути оскаржене посадовою особою в установленому законодавством порядку протягом 10 днів з дня його прийняття без урахування терміну тимчасової непрацездатності.

22. Інші   питання   атестації   посадових  осіб  регулюються положенням про проведення атестації, яке затверджується міським  головою. 
Керуючий  справами  виконкому                                              Г.М. Відяєва





Додаток 2






                       розпорядження міського голови






         від 15.01.2019р.№ 11-р
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ
І. Загальні дані
Прізвище, ім’я, по батькові__________________________________________________________
Дата народження __________________________________________________________________
Посада, яку займає працівник, і стаж роботи на ній (на момент атестації)
_________________________________________________________________________________
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу і рік закінчення, спеціальність)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Науковий ступінь, вчене звання _____________________________________________________
Підвищення кваліфікації (коли і що закінчив) __________________________________________
Загальний трудовий стаж ___________________________________________________________
Стаж на службі в органах місцевого самоврядування та на державній службі
_________________________________________________________________________________
Категорія посади ________________________ Ранг _____________________________________
Посада в кадровому резерві _________________________________________________________
ІІ. Результат атестації
Висновки атестаційної комісії за підсумками голосування:
Відповідає займаній посаді (за _______, проти ________)
відповідає займаній посаді з певних умов (здобуття освіти, проходження стажування, набуття відповідних навичок, підвищення кваліфікації тощо)
___________________________ (за ______, проти __________)
не відповідає займаній посаді (за ______, проти ________)
Рішення атестаційної комісії ________________________________________________________
Рекомендації атестаційної комісії____________________________________________________
________________________ (за ________, проти _____________)
	Голова атестаційної комісії
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	Члени комісії
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)

	
	_________________________
                   (підпис)
	__________________________
        (ініціали, прізвище)


Дата атестації “ ______” _________________ 2019 року
З результатами атестації ознайомлений                 _______________________________________
                                                                                           (підпис працівника, який атестується)
Керуючий справами виконкому




Г.М. Відяєва




          Додаток 3








розпорядження міського голови






         від 15.01.2019р.№ 11-р
СКЛАД
атестаційної комісії з проведення атестації  посадових осіб виконавчого комітету 
Покровської міської ради та керівників структурних підрозділів 
	Пастух
Анатолій Іванович

	- секретар міської ради, голова комісії

	Бондаренко
Наталія Олександрівна
	- заступник міського голови, заступник голови комісії


	Грінер
Валентина Олексіївна
	- головний спеціаліст з кадрової роботи,  секретар комісії

	Члени комісії

	Відяєва
Ганна Миколаївна
	- керуючий справами виконкому


	Маглиш
Андрій Сергійович
	- заступник міського голови

	Сідашова
Тетяна Вікторівна
	- головний спеціаліст відділу економіки, депутат міської ради

	Хомік
Олексій Васильович
	- начальник юридичного відділу

	Чистяков 
Олександр Геннадійович

	- заступник міського голови

	Шульга
Олена Петрівна
	- начальник відділу бухгалтерського обліку, головний бухгалтер



Керуючий справами виконкому




Г.М. Відяєва




     Додаток 4








до розпорядження міського голови 
                                                                          від   15.01.2019р.№8-р
 ГРАФІК
проведення атестації посадових осіб міської ради 
та керівників структурних підрозділів у 2019 році
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада

	21.02.2019р.

	1
	Агапова
Вікторія Сергіївна
	- начальник загального відділу

	2
	Бондаренко
Наталія Олександрівна
	- заступник міського голови

	3
	Відяєва 
Ганна Миколаївна
	- керуючий справами виконкому

	4
	Глазкова
Оксана Юріївна
	- начальник відділу економіки

	5
	Горчакова
Тетяна Анатоліївна
	- начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	6
	Грінер
Валентина Олексіївна
	- головний спеціаліст з кадрової роботи

	7
	Дубіна
Наталя Юзефівна
	- начальник служби у справах дітей

	8
	Ігнатенко
Юлія Анатоліївна
	- начальник архівного відділу

	9
	Ігнатюк
Тетяна Марківна
	- начальник управління праці та соціального захисту населення

	10
	Клочковська
Інна Вікторівна
	- адміністратор — керівник ЦНАП

	11
	Легеза
Олексій Олексійович
	- начальник інформаційно-технічного відділу

	12
	Маглиш
Андрій Сергійович
	- заступник міського голови

	13
	Міщенко
Тетяна Володимирівна
	- начальник фінансового управління

	14
	Нор
Юрій Миколайович
	- начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення

	15
	Нестреляй
Ольга Миколаївна
	-  державний реєстратор речових прав на нерухоме майно – начальник реєстраційного відділу

	16
	Проноза 
Олексій Володимирович
	- начальник відділу ведення Державного реєстру виборців

	17
	Ребенок
Віктор Васильович
	- начальник управління житлово-комунального господарства та будівництва

	18
	Сізова
Оксана Анатоліївна
	- начальник прес служби міського голови

	19
	Смірнова
Інна Станіславівна
	- начальник організаційного відділу

	20
	Сударєва
Тетяна Миколаївна
	- начальник відділу культури

	21
	Хомік
Олексій Васильович
	- начальник юридичного відділу

	22
	Царенко
Ірина Геннадіївна
	- начальник відділу обліку та розподілу житла

	23
	Чистяков
Олександр Геннадійович
	- заступник міського голови

	24
	Шульга
Олена Петрівна
	- начальник відділу бухгалтерського обліку, головний бухгалтер

	25
	Шульга
Ольга Олексіївна
	- начальник відділу по роботі зі зверненнями громадян

	22.02.2019

	26
	Баршуніна 
Ірина Миколаївна

	- головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку


	27
	Галанова
Вікторія Вікторівна
	- в.о. начальника відділу архітектури та інспекції ДАБК, головний спеціаліст відділу

	28
	Горчакова
Дар`я Валеріївна
	- головний спеціаліст підрозділу з питань опіки та піклування служби у справах дітей

	29
	Даниленко
Наталія Станіславівна
	- в.о. начальника відділу землекористування,  головний спеціаліст відділу

	30
	Езау
Ольга Вікторівна
	- головний спеціаліст відділу землекористування

	31
	Ковтун
Альона Володимирівна
	- головний спеціаліст реєстраційного відділу

	32
	Колядюк
Катерина Петрівна
	- головний спеціаліст трудового сектору архівного відділу

	33
	Кондіякова
Любов Анатоліївна
	- головний спеціаліст відділу архітектури та інспекції ДАБК


	34
	Кравченко
Надія Іванівна
	- адміністратор ЦНАП

	35
	Макіда
Валентина Миколаївна
	- головний спеціаліст прес служби міського голови

	36
	Мельник
Ганна Вікторівна
	- головний спеціаліст реєстраційного відділу

	37
	Нечипоренко
Дар`я Володимирівна
	- державний реєстратор юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців реєстраційного відділу

	38
	Пепяк
Ольга Іванівна
	- адміністратор ЦНАП

	39
	Товкань
Оксана Володимирівна
	- головний спеціаліст з контролю

	40
	Хроян
Ірина Айказівна
	- головний спеціаліст — системний адміністратор відділу ведення Державного реєстру виборців

	41
	Царенко
Вікторія Дмитрівна
	- головний спеціаліст відділу по роботі зі зверненнями громадян

	42
	Шолом
Олена Іванівна
	- головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку


Керуючий справами виконкому





Г.М. Відяєва

