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копія
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
«09» лютого 2018р.                                                                                 № 43/1-р 
Про затвердження складу міської 
робочої групи з  питань легалізації 
виплати заробітної плати та зайнятості 
населення  та Положення в новій редакції
__________________________________________________________
Керуючись  ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 02 березня 2010 року N 359-р "Про затвердження плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення", постанов Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017р. № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України» та статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»»,  від 18 грудня 2017 року № 1104 «Про затвердження переліку органів державного нагляду (контролю), на які не поширюється дія Закону України «Про тимчасові особливості здійснення заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»», протокольного доручення Віце-прем'єр-міністра України Розенка П.В., за результатами наради з керівниками центральних та місцевих органів виконавчої влади, представниками профспілок та роботодавців від 29 грудня 2016 року N 49279/0/1-16,  враховуючи рішення 23 сесії Покровської міської ради 7 скликання від 28.07.2017р. № 34 «Про затвердження Положення про управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської Ради в новій редакції» та кадрові зміни
     1. Затвердити склад міської робочої групи з  питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (додається).
     2. Затвердити Положення про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в новій редакції (додається).
     3. Вважати такими, що втратили чинність:
- Розпорядження міського голови від 22.01.2016р. № 22-р «Про затвердження складу міської робочої групи з  питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у новій редакції»;
-  Розпорядження міського голови від 22.12.2016р. №343-р «Про внесення змін до складу міської робочої групи з  питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, затвердженого розпорядженням міського голови від 22.01.2016р. №22-р»;
- Розпорядження міського голови від 03.05.2017р. № 152-р «Про внесення змін до складу міської робочої групи з  питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, затвердженого розпорядженням міського голови від 22.01.2016р. №22-р» .
     3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г.
Міський голова



                             О.М. Шаповал
Ігнатюк, (05667)4-22-57
ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                                           
                Розпорядження міського голови 
                                                                                                   №43/1 від 09.02.2018 р.
С К Л А Д
міської робочої групи 
з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення
	Чистяков Олександр Геннадійович

	- заступник міського голови, голова  міської робочої групи


	Ігнатюк Тетяна Марківна

	- начальник управління праці та соціального захисту населення , заступник голови міської робочої групи 

	Олійник Ніна Анатоліївна

	- заступник начальника управління праці та соціального захисту населення з фінансових питань та праці, секретар міської робочої групи 


	Члени міської робочої групи   :


	Бабкіна Олена Василівна                                         

	- начальник відділу з питань праці  та соціально – трудових відносин управління праці та соціального захисту населення


	
	

	Іващенко Ігор Іванович
Кравченко Оксана Іванівна

	- головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, застрахованих осіб, зайнятість, працевлаштування інвалідів та з питань дитячої праці у Нікопольському регіоні  (за згодою)
- голова комісії з припинення Покровського
міського центру зайнятості (за згодою)


	Лінська Наталія Валентинівна
	- начальник  відділу з питань торгівлі та захисту прав споживачів виконкому Покровської міської ради

	
	

	
	

	Осіння Неля Миколаївна
	- начальник відділу здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської Ради;


	Сахарчук Марія Миколаївна 
	інспектор сектору превенції, капітан поліції Покровського ВП Нікопольського ВП ГУНП у Дніпропетровській області



Начальник управління праці 
та соціального захисту населення                                                                          Т.М. Ігнатюк
ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                                           
                Розпорядження міського голови 
                                                                                                   №43/1 від 09.02.2018 р.
ПОЛОЖЕННЯ
про міську робочу групу з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення
1. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення (далі  –  робоча група) є постійно діючим дорадчим органом міської ради створеним для детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення,  сприяння дотриманню державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників, забезпечення повноти сплати єдиного соціального внеску та податків до місцевого бюджету.
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями робочої групи є:
- сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
- забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці;
- запобігання проявам «тіньової» зайнятості;
- постійний моніторинг інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати i зайнятості  населення  та використання зібраної інформації для  проведення обстежень суб’єктів господарювання;
- здійснення  рейдів-обстежень щодо порядку оформлення трудових відносин відповідно до вимог чинного законодавства про працю безпосередньо у суб’єктів підприємницької діяльності; виявлення суб’єктів, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно;
4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
1) здійснює до перевірочний аналіз інформації отриманої від міського центру зайнятості, територіальних органів Державної фіскальної служби та Пенсійного фонду про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення для планування проведення рейдових обстежень з метою виявлення неоформлених працівників;
2) інформує населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно;
3) щомісячно здійснює рейдові обстеження суб'єктів господарювання з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин;
4) заслуховує керівників підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності з питань дотримання вимог трудового законодавства.
5. Робоча група має право:
1) отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ, організацій  та суб’єктів підприємницької діяльності інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
2) запрошувати на свої засідання представників структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ, організацій, суб’єктів підприємницької діяльності для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;
3) залучати до участі у своїй роботі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками;
4) у разі необхідності, залучати до своєї роботи посадових осіб міського відділу поліції;
5) проводити рейди-обстеження без попередження роботодавців за наявності направлення, яке видається раз на місяць за підписом голови робочої групи або його заступника;
6) одержувати від роботодавців необхідні письмові пояснення щодо виявлених порушень чинного законодавства та від найманих працівників щодо тривалості робочого часу та режиму роботи,  рівня оплати праці та інше;
7) за результатами вивчення та розгляду окремих питань, що стосуються порушення законодавства про працю в частині реєстрації трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками,  вносити пропозиції до відповідних органів для прийняття заходів впливу до порушників.   
6. Організація роботи робочої групи.
6.1. Формою роботи робочої групи є рейдові обстеження, що проводяться за результатами проведеного моніторингу згідно з інформацією відділу забезпечення наповнення бюджету № 5 фінансово-економічного управління головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, головного управління ДФС у Дніпропетровській області, Покровського міського центру зайнятості, заяв та звернень громадян.
        6.2. Для проведення рейдів можуть бути залучені фахівці Покровського відділу з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій головного управління Пенсійного фонду України Дніпропетровської області, управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської ради, Покровського міського центру зайнятості, представники Покровського відділення Нікопольської ОДПІ, відділів виконкому Покровської міської ради, Покровського ВП НВП ГУ національної поліції у Дніпропетровській області, начальник відділу здійснення контролю  за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення УПСЗН.
      6.3. Відділ з питань торгівлі та захисту прав споживачів щомісячно надає  робочій групі інформацію щодо дислокації суб’єктів господарювання з метою підтримання в актуальному стані баз даних.
6.4. Робоча група організовує відпрацювання баз головного управління ДФС в Дніпропетровській області та Покровського міського центру зайнятості щодо стану використання найманої робочої сили суб’єктами підприємницької діяльності з числа фізичних осіб, в тому числі працюючих за цивільно-правовими угодами (договорами); головного управління Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області, які можуть свідчити про використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та/або виплати зарплати менше встановленого законодавством розміру та планує проведення рейду-обстеження.
 6.5. В ході рейдів-обстежень суб’єктів господарювання робоча група визначає  відповідність кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності, наявність оформлення трудових договорів із найманими працівниками, фактичну кількість працюючих.
 6.6. За результатами проведеного  обстеження складається довідка стосовно перевірених роботодавців та фактів порушень чинного законодавства щодо оформлення найманих працівників.
6.7. При встановленні фактів не оформлення трудових відносин із працівником робоча група інформує відділ здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення про виявлені під час рейдів-обстежень факти порушення трудового законодавства для вжиття відповідних заходів.
 7. Рішення робочої групи, прийняті в межах її повноважень, обов’язкові для розгляду підприємствами, установами, організаціями та носять рекомендаційний характер.
8. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
9. Робочу групу очолює голова, який за посадою є заступником міського голови.
10. Голова робочої групи:
1) скликає засідання міської робочої групи та головує на них;
2) здійснює керівництво діяльністю робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань; 
3) координує діяльність міської робочої групи з органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями;
4) підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.
У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує його заступник.
11. Засідання робочої групи скликаються не рідше одного разу на місяць. Рішення про проведення чергового та позачергового засідання приймає керівник робочої групи.
Засідання міської робочої групи веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні міської робочої групи забезпечує її секретар.
Засідання міської робочої групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні більше половини її загального складу.
12. На засіданнях міська робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації міської робочої групи приймаються простою більшістю голосів членів міської робочої групи, що присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні міської робочої групи.
Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, який підписується головуючим та секретарем. Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
Начальник управління праці 
та соціального захисту населення                                                                         Т.М. Ігнатюк
