МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

_____________________________________________________________________________
 П Р О Е К Т   Р І Ш Е Н Н Я
Про затвердження Положення 
про управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради у новій редакції

__________________________________


У зв’язку із набранням чинності нового Закону України «Про освіту» від 05.09.2017р. №2145-19, з метою забезпечення належного правового регулювання діяльності управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, керуючись статтями 17, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про управління освіти Покровської міської ради у новій редакції (додається).

2. Положення про управління освіти Покровської міської ради підлягає перегляду після приведення підзаконних актів з питань діяльності закладів освіти у відповідність із вимогами Закону України «Про освіту» від 05.09.2017р. №2145-19.    

3. Визначити управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради уповноваженою особою управління в галузі освіти міста Покров.
4. Начальнику управління освіти Покровської міської ради Рубасі Г.П.:

4.1. Протягом двох місяців з дня прийняття даного рішення подати на розгляд міської ради проекти статутів закладів освіти у новій редакції. 

4.2. Надати Положення про управління освіти Покровської міської ради на державну реєстрацію в установленому законодавством порядку.
5. Пункт 2 рішення 24 сесії міської ради 7 скликання від 30.08.2017р.  №21 «Про затвердження Положення про управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради у новій редакції» вважати таким, що втратив чинність.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та на постійну депутатську комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.) 

Рубаха Г.П. 42204



     Додаток 









до рішення __ сесії 7 скликання




від  «__» лютого 2018 р. № ___  

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(у новій редакції)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:
1.1. Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради (далі - управління освіти) є уповноваженою особою виконавчого комітету Покровської міської в галузі освіти міста; структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради; є підзвітним і підконтрольним міській раді; підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові. 
1.2. Управління освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіти» та іншими законами, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами діючого законодавства в галузі освіти і науки з урахуванням всіх змін та доповнень, рішеннями Покровської міської ради, міського виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Управління освіти фінансується за рахунок коштів міського бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління та видатки на його утримання встановлюються Покровською міською радою. Структура і штатний розпис міського управління освіти затверджуються міським головою за поданням начальника управління освіти.
1.4. Управління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.
1.5. Управління освіти виконує функції уповноваженої особи міської ради у сфері освіти, визначених даним Положенням відповідно до норм діючого законодавства.
1.6. Основною метою управління освіти є обслуговуюче забезпечення діяльності закладів освіти міста. При виконанні функцій уповноваженої особи засновника управління освіти не має права втручатись в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами (стаття 23 Закону України «Про освіту»). 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ:
2.1. У межах, наданих міською радою повноважень, відповідає за реалізацію державної політики в галузі освіти та виховання підростаючого покоління у місті Покров (з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста); 
2.2. Здійснює аналіз стану освіти в місті Покров, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі - відповідних закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян, розробка та організація виконання міської програми розвитку освіти;
2.3. Створення умов для здобуття громадянами якісної та доступної освіти на різних рівнях, у різних формах і різних видів, у тому числі шляхом здобуття дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, а також - забезпечення рівного доступу до освіти особам із соціально вразливих верств населення;
2.4. Здійснює наукове і методичне забезпечення освіти міста Покров працівниками інформаційно-методичного центру управління освіти відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіти», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів; навчально-методичне забезпечення діяльності закладів освіти, що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною власністю; 
2.5. Здійснює комплектування, у межах наданих повноважень, керівними кадрами у відповідності до вимог чинного законодавства та Порядку призначення на посаду керівників навчальних закладів системи загальної середньої освіти міста, що належать до комунальної форми власності; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх атестація та добровільна сертифікація у порядку, встановленому законодавством; Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти міста Покров;
2.6. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, організація медичного обслуговування відповідно до джерел фінансування закладів освіти кожного рівня відповідно до законодавства;
2.7. Забезпечення соціального супроводу, охорони життя та прав учасників освітнього процесу в закладах освіти;
2.8. Сприяння функціонуванню державно-приватного партнерства у сфері освіти;
2.9. Здійснення міжнародного співробітництва.
3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
(ВІДПОВІДНО ДО ПОКЛАДЕНИХ НА НЬОГО ЗАВДАНЬ 
ТА ДЕЛЕГОВАНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ):
3.1.1. Здійснює реалізацію повноважень наданих засновником у галузі освіти міста. 
3.1.2. Здійснює аналіз, вивчає потребу у закладах освіти усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету Покровської міської ради щодо належного функціонування та удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо;
3.1.3. Забезпечує оперативний моніторинг за збереженням існуючої мережі закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню;
3.1.4. Сприяє ліцензуванню освітньої діяльності та акредитації освітніх програм закладів освіти шляхом їх експертної оцінки працівниками управління освіти;
3.1.5. Разом із закладами освіти готує проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми та дошкільними закладами освіти території обслуговування;
3.1.6. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення  інклюзивних та/або спеціальних груп і класів для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей;
3.1.7. Разом із закладами освіти міста, у межах наданих повноважень, створює умови для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.

3.1.8. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету Покровської  міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створює умови для складання державної підсумкової атестації екстерном;
3.1.9. Разом із закладами освіти міста, у межах наданих повноважень, вносить пропозиції до виконавчого комітету Покровської міської ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних об’єднань, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів) міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці;
3.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті Покров:
3.2.1. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти;

3.2.2. Створює умови для здобуття освіти мистецького, спортивного, військового, наукового, національно-патріотичного  спрямування в закладах освіти всіх рівнів;
3.2.3. Вивчає дотримання вимог законодавства закладами освіти в частині виконання нормативних вимог щодо обов’язкового здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти на трьох рівнях: початкова освіта тривалістю чотири роки; базова середня освіта тривалістю п’ять років, профільна середня освіта тривалістю три роки;
3.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень дотримання закладами освіти виконання Конституції України щодо обов’язкового вивчення державної мови та мов міжнародного спілкування, а також - право на вивчення мови відповідних корінного народу чи національної меншини в комунальних закладах загальної середньої освіти особам, які належать до національних меншин України;

3.2.5. Бере участь у розробці проектів статутів (їх змін та доповнень) закладів комунальної та інших форм власності, надає їх до затвердження сесією міської ради,  готує їх до реєстрації у відповідному органі місцевого самоврядування;

3.2.6. У межах власних повноважень забезпечує реалізацію вимог закону щодо автономії закладів освіти. 

3.2.7. Сприяє організації роботі закладів щодо зовнішнього незалежного оцінювання здобувачів освіти.

3.2.8. Забезпечує, якщо інше на встановлене чинним законодавством, отримання здобувачами освіти (крім вихованців дошкільних закладів освіти)  документів про освіту після успішного завершення навчання за освітньою програмою закладами освіти та іншими суб’єктами освітньої діяльності у межах своїх повноважень.
3.3.1. 3.3. Організує навчально-методичного консультування в загальноосвітніх,  дошкільних та позашкільних закладах освіти:
3.3.2. Здійснює навчально-методичний супровід закладів освіти міста, зокрема – з метою підготовки до проведення інституційного аудиту та громадської акредитації закладу;
3.3.3. Здійснює експертне вивчення робочих навчальних планів закладів загальної середньої освіти; погоджує навчальні плани приватних навчальних закладів (при їх наявності), що надають середню освіту; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм;
3.3.4. Проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед суб’єктів освітньої діяльності;
3.3.5. Формує пропозиції на підставі потреб закладів освіти щодо замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників;
3.3.6. Видає інформаційно-методичні бюлетені.
3.3.7. Вивчає стан фінансового забезпечення існуючої мережі закладів освіти та вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та установи освіти; які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;
3.3.8. Аналізує та готує висновки щодо ефективності використання закладами освіти коштів міського бюджету, коштів субвенції з державного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, а також залучених коштів підприємств, установ, організацій та інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб здобувачів освіти;

3.3.9. Вивчає стан матеріально-технічного забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти;
3.3.10. Сприяє організації підготовки закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період; 
3.4. Організація діяльності учасників освітньої діяльності в закладах міста Покров та забезпечення їх соціального супроводу:
3.4.1. У межах своїх повноважень надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім’ї під опіку (піклування), на усиновлення; 
3.4.2. У межах своїх повноважень сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах;
3.4.3. Координує роботу закладів, сім’ї та громадськості, пов’язаної з їх  вихованням дітей, організацією їх дозвілля;
3.4.4. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств;
3.4.5. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у закладах професійної орієнтації дітей та підлітків;
3.4.6. Бере участь в організації роботи та здійснює моніторинг якості та забезпечення виконання норм з повноти харчування дітей у закладах освіти; 
3.4.7. Вносить пропозиції щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів;
3.4.8. Здійснює моніторинг та прогноз потреби міста у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, та сприяє залученню педагогічних кадрів у заклади освіти міста;
3.4.9. Уповноважується від імені засновника та за погодженням міського голови укладати строкові трудові договору (контракти) з керівниками закладів освіти, обраними (призначеними) у порядку, встановленому законодавством,;
3.4.10. Уповноважується від імені засновника розривати строкові трудові договори (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством;
3.4.11. Створює умови для формальної, неформальної та інформальної освіти дорослих з метою реалізації права працівників закладів освіти міста на безперервне навчання;
3.4.12. Організовує відповідно діючого законодавства проведення атестації та добровільної сертифікації педагогічних і керівних кадрів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти;
3.4.13. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти. 
3.5. Інша діяльність управління освіти:
3.5.1. У межах своїх повноважень готує та подає в установленому порядку узагальнену статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті Покров; організовує з цією метою збір та опрацювання інформації та формування банку даних;
3.5.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не рідше, ніж один раз на рік);
3.5.3. Взаємодіє з органами громадського самоврядування;
3.5.4. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи по усуненню недоліків у роботі;
3.6.  Бере участь у здійсненні заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в навчальних закладах та структурних підрозділів управління освіти, дотримання вимог чинного антикорупційного законодавства;

3.7. Бере участь у забезпеченні доступу до інформації про діяльність закладів освіти засобами відкритих та загальнодоступних ресурсів;

3.8. Здійснює моніторинг дотримання законодавства у сфері фінансово-господарської діяльності закладів освіти;

3.9. Оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного підпорядкованого закладу освіти, та інші видатки у сфері освіти;

3.10. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

3.11. Забезпечує захист персональних даних відповідно до вимог чинного законодавства;

4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ:
4.1. Супроводжувати, у межах наданих засновником повноважень, процедури утворення, реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти всіх типів і форм власності;
4.2. За відповідним рішенням міської ради, виконкому, а також міського голови скликати міські, у тому числі щороку серпневі конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти та установ освіти з актуальних питань діяльності закладів освіти міста;

4.3. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, 
4.4. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
5. КЕРІВНИЦТВО ТА АПАРАТ УПРАВЛІННЯ:
5.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогічну освіту, стаж керівної роботи в навчальних закладах не менш як 5 років та володіти державною мовою.
5.2. У разі відсутності начальника управління освіти його обов’язки виконує один із заступників або особа, на яку покладено виконувати обов’язки начальника управління;
5.3. Начальник управління освіти у межах своїх повноважень представляючи інтереси міста Покров у галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:
5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, забезпечує виконання покладених на управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступників начальника та працівників управління;
5.3.2. Затверджує положення про структурні підрозділи управління освіти, функціональні обов’язки їх працівників;
5.3.3. Планує роботу управління і аналізує стан її виконання;
5.3.4. Видає у межах компетенції управління накази, розпорядження тощо, організовує і контролює їх виконання;
5.3.5. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників структурних підрозділів управління освіти, керівників комунальних навчальних закладів і установ освіти у порядку передбаченим даним  Положенням; 
5.3.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників управління;
5.3.7. Вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників управління, проект кошторису доходів і видатків;
5.3.8. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання управління освіти;
5.3.9.  Організовує проведення попереднього аналізу та подає засновнику свій висновок щодо обґрунтованості штатного розпису закладів освіти 01 грудня кожного року.  
5.3.10. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису;

5.3.11. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання.

5.4. Накази начальника управління освіти, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою.

5.5. При управлінні освіти може створюватися рада з питань освіти, діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості міста Покров.

5.6. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників при управлінні освіти діє міський інформаційно-методичний центр як структурний підрозділ управління, який функціонує відповідно до положення про нього, затвердженого начальником управління освіти.

5.7. Управління освіти у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними підрозділами міського виконавчого комітету, органами місцевого самоврядування, департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території м. Покров, одержує від них у встановленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. До часу запровадження фінансової автономії закладів освіти відповідно до вимог діючого законодавства управління освіти здійснює функцію організації харчування у закладах освіти міста (укладає, виконує та розриває відповідні господарські договори) та забезпечує виконання положень рішень міської ради з питань оренди комунального майна, а також інші господарські функції із забезпечення функціонування закладів освіти.

6.2. Управління освіти забезпечує виконання вже укладених управлінням договорів. З метою належного виконання укладених до прийняття даного Положення забезпечується необхідним обсягом бюджетних асигнувань.

6.3. Після забезпечення функціонування закладів освіти на основі автономії згідно вимог Закону України «Про освіту» організація харчування у закладах міста покладається на них. За рішенням засновника управлінням освіти закуповуються послуги з забезпечення харчування закладів освіти. 
6.4. У разі прийняття відповідного рішення керівниками закладів освіти міста без втручання в автономію закладів освіти управління здійснює централізований бухгалтерський облік. 

6.5. До забезпечення обсягу автономії функціонування закладів освіти відповідно вимог Закону України «Про освіту» бухгалтерський облік закладів освіти міста забезпечується централізованою бухгалтерію управління освіти. 

