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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 РІШЕННЯ
31.05.2019


                    м.Покров                                  

 № 23
 (45 сесія 7 скликання)
Про затвердження Положення про управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради у новій редакції

На підставі рішення виконавчого комітету Покровської міської ради       № 42 від 29 січня 2019 року « Про затвердження структури та штатного розпису управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради», з метою забезпечення належного правового регулювання діяльності управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, керуючись  Законом України «Про освіту», статтями 17, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказом Міністерства освіти та науки «Про затвердження Примірного положення про відділ (управління) освіти виконавчого комітету міської ради», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про управління освіти Покровської міської ради у новій редакції (далі – Положення), що додається.
2. Начальнику управління освіти виконавчого комітету  Покровської міської ради Цупровій Г.А. надати Положення  на державну реєстрацію в установленому законодавством порядку.
          3. Рішення 30 сесії міської ради 7 скликання від 23.02.2018  № 18 «Про затвердження Положення про управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради у новій редакції» вважати таким, що втратило чинність.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та на постійну депутатську комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.) 
Міський голова                                                         


          О.М. Шаповал
Цупрова,42204
	                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                          Рішення 45 сесії міської ради 
                                                                          7 скликання 
                                                                          31.05.2019.    № 23  
                                                                          Міський голова ______ О.М.Шаповал

	

	

	


ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ЄДРПОУ 02142388
(нова редакція)
м.Покров
2019
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:
1.1. Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради (далі - управління освіти) є структурним підрозділом 
виконавчого органу міської ради,  який утворюється міською  радою, 
та  є  підзвітним  і  підконтрольним  раді,  що  його утворила,  і 
підпорядковується виконавчому комітету міської  ради  та  міському 
голові.
1.2. Управління освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законами, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, діючими нормативно-правовими актами в галузі освіти і науки, розпорядженнями та дорученнями Дніпропетровської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями Покровської міської ради, виконавчого комітету Покровської міської ради та розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Управління освіти фінансується за рахунок коштів міського бюджету, є головним розпорядником бюджетних коштів. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління та видатки на його утримання встановлюються Покровською міською радою. Структура і штатний розпис міського управління освіти затверджуються рішенням виконавчого комітету Покровської міської ради за поданням начальника управління освіти.
1.4. Управління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штамп, фірмовий бланк.
1.5. Управління освіти є уповноваженим органом Покровської міської ради з питань діяльності закладів освіти, з правом призначення шляхом укладання строкових трудових договорів (контрактів) з керівниками закладів освіти, що належать до комунальної форми власності територіальної громади м.Покров, за результатами конкурсного відбору, у порядку, визначеному чинним законодавством та звільнення з посади.
1.6. Терміни у даному Положенні використовуються у значенні:
· рівень освіти - завершений етап освіти, що характеризується рівнем складності освітньої програми, сукупністю компетентностей, які визначені, як правило, стандартом освіти та відповідають певному рівню Національної рамки кваліфікацій;
· освітня діяльність - діяльність суб’єкта освітньої діяльності, спрямована на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та/або неформальній освіті;
· освітній процес - система науково-методичних і педагогічних заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей;
·  формальна освіта - це освіта, яка здобувається за освітніми програмами відповідно до визначених законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає досягнення здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів навчання відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що визнаються державою;
· неформальна освіта - це освіта, яка здобувається, як правило, за освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням часткових освітніх кваліфікацій;
· інформальна освіта (самоосвіта) - це освіта, яка передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям;
· особа з особливими освітніми потребами - особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту;
· інклюзивне навчання - система освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників;
· суб’єкт освітньої діяльності - фізична або юридична особа (заклад освіти, підприємство, установа, організація), що провадить освітню діяльність.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ:
2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти та виховання у місті Покров (з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста); 
2.2. Аналіз стану рівня освіти та освітньої діяльності в місті Покров, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі - відповідних закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян, розробки та організації виконання міської програми розвитку освіти. Забезпечує вільний доступ до офіційної звітності, стратегічних та аналітичних документів шляхом їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Покровської міської ради та своїх офіційних сайтах;
2.3. Створення  умов  для  здобуття  громадянами  дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти;
2.4. Планування та надання пропозицій Засновнику щодо розвитку мережі закладів профільної середньої та позашкільної освіти, закладів спеціалізованої освіти, спеціальних закладів (класів) для осіб з особливими освітніми потребами;
2.5. Контроль  за дотриманням законодавства в галузі  освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог  Базового компонента  дошкільної  освіти  відповідними навчальними закладами усіх типів і форм власності, розташованими на території міста;
2.6. Навчально-методичний супровід та інспектування підпорядкованих управлінню освіти комунальних закладів освіти територіальної громади м.Покров; координація діяльності цих закладів, а також – закладів освіти інших форм власності;
2.7. Організація, в межах наданих повноважень, фінансового забезпечення та зміцнення матеріальної бази підпорядкованих управлінню освіти комунальних закладів освіти міста; 
2.8. Забезпечення зовнішнього моніторингу та аудиту, оприлюднення офіційної звітності, у тому числі фінансового характеру, підпорядкованими закладами освіти;
2.9. Сприяння розвитку самоврядування у підпорядкованих закладах дошкільної, початкової, базової та профільної середньої освіти, позашкільної освіти;
2.10. Сприяння проведенню експериментальної інноваційної діяльності в освітньому процесі підпорядкованих закладів освіти міста;   
2.11.  Комплектування    навчальних    закладів   педагогічними працівниками,  в  тому  числі  керівними  кадрами;   вдосконалення професійної     кваліфікації    педагогічних    працівників,    їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України;
2.12. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я учасників освітнього процесу, організація медичного обслуговування відповідно до джерел фінансування закладів освіти відповідно до законодавства України;
2.13. Забезпечення соціального супроводу, охорони життя та прав учасників освітнього процесу в закладах освіти;
2.14. Сприяння функціонуванню державно-приватного партнерства у сфері освіти;
2.15. Здійснення міжнародного співробітництва.
3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
(ВІДПОВІДНО ДО ПОКЛАДЕНИХ НА НЬОГО ЗАВДАНЬ 
ТА ДЕЛЕГОВАНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ):
3.1. Комплексне оцінювання освітніх і управлінських процесів у підпорядкованих управлінню освіти закладів освіти міста з метою визначення ефективності їх діяльності та сталого розвитку. 
3.2. Експертна оцінка відповідності освітнього та управлінського процесів підпорядкованих управлінню освіти закладів освіти вимогам чинного законодавства та ліцензійним умовам.
3.3. Забезпечує оперативний моніторинг за збереженням існуючої мережі закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
3.4. Сприяє ліцензуванню освітньої діяльності та акредитації освітніх програм закладів освіти шляхом їх експертної оцінки працівниками управління освіти.
3.5. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі закладів освіти міста; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
3.6. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення  інклюзивних та/або спеціальних груп і класів для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей.
3.7. Готує проекти рішень Покровської міської ради та її виконавчого комітету з питань освітньої діяльності, в межах компетенції, що належить управлінню освіти. 
3.8. Вивчає потребу та вносить пропозиції до Покровської міської ради та її виконавчого комітету щодо створення закладів різних типів та рівнів освіти, закладів та класів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, відповідно до нормативних вимог та реальних потреб територіальної громади міста.  
3.9. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.
3.10. Створює умови для здобуття освіти мистецького, спортивного, військового, наукового, національно-патріотичного  спрямування в закладах освіти всіх рівнів.
3.11. У межах власних повноважень забезпечує реалізацію вимог Закону України «Про освіту» щодо автономії закладів освіти.
3.12. Погоджує в порядку, передбаченому законодавством проекти будівництва та реконструкції закладів освіти, сприяє їх раціональному розміщенню на території міста Покров.
3.13. Організація нормативно-правового забезпечення всіх рівнів загальноосвітньої, позашкільної та дошкільної освіти м.Покров.
3.14. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України, ст..7 Закону України «Про освіту» щодо функціонування  української мови як державної у закладах і установах освіти міста.
3.15. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин щодо навчання рідною мовою в межах наданих повноважень та у відповідності до вимог законодавства.
3.16. Забезпечує підготовку статутів підпорядкованих закладів освіти та винесення їх на розгляд сесії Покровської міської ради.
3.17. Забезпечує, якщо інше на встановлене чинним законодавством, отримання здобувачами освіти (крім вихованців дошкільних закладів освіти)  документів про освіту після завершення навчання за освітньою програмою закладами освіти та іншими суб’єктами освітньої діяльності у межах своїх повноважень.
3.18. Здійснює експертне вивчення робочих навчальних планів закладів загальної середньої освіти; погоджує навчальні плани приватних навчальних закладів (при їх наявності), що надають освітні послуги; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.
3.19. Проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед здобувачів освіти та суб’єктів освітньої діяльності.
3.20. Формує пропозиції на підставі потреб закладів освіти щодо замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників, навальних програм, документів про освіту та забезпечує ними заклади освіти.
3.21. Видає інформаційно-методичні бюлетені.
3.22. Організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення капітальних та поточних ремонтів.
3.23. Організація діяльності учасників освітньої діяльності в закладах міста Покров та забезпечення їх соціального супроводу:
3.23.1. У межах своїх повноважень надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім’ї під опіку (піклування), на усиновлення; 
3.23.2. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти;
3.23.3. Координує роботу закладів освіти, сім’ї та громадськості, пов’язаної з їх  вихованням дітей, організацією їх дозвілля;
3.23.4. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств;
3.23.5. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації дітей та підлітків;
3.23.6. Контролює організацію роботи та здійснює моніторинг якості та забезпечення виконання норм з повноти харчування дітей у закладах освіти за рахунок коштів міського бюджету та залучених коштів; 
3.23.7. Вносить пропозиції до Покровської міської ради щодо організації безоплатного медичного обслуговування здобувачів освіти у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів;
3.23.8. Здійснює моніторинг та прогноз потреби міста у педагогічних працівниках і спеціалістах і, сприяє залученню педагогічних кадрів у заклади освіти міста, організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;
3.23.9. Уповноважується від імені засновника та за погодженням міського голови укладати строкові трудові договору (контракти) з керівниками закладів освіти, обраними (призначеними) у порядку, встановленому законодавством;
3.23.10. Уповноважується від імені засновника розривати строкові трудові договори (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством;
3.23.11. Створює умови для формальної, неформальної та інформальної освіти дорослих з метою реалізації права працівників закладів освіти міста на безперервне навчання;
3.23.12. Організовує відповідно діючого законодавства проведення атестації та добровільної сертифікації педагогічних і керівних кадрів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти;
3.23.13. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти. 
3.24. Інша діяльність управління освіти:
3.24.1. У межах своїх повноважень готує та подає в установленому порядку узагальнену статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті Покров; організовує з цією метою збір та опрацювання інформації та формування банку даних;
3.24.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не рідше, ніж один раз на рік);
3.24.3. Взаємодіє з органами громадського самоврядування, громадянами, об’єднаннями громадян, організаціями, суб’єктами освіти;
3.24.4. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи по усуненню недоліків у роботі.
3.25. Бере участь у здійсненні заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень в навчальних закладах та структурних підрозділах управління освіти, дотримання вимог чинного антикорупційного законодавства.
3.26. Бере участь у забезпеченні доступу до інформації про діяльність закладів освіти засобами відкритих та загальнодоступних ресурсів.
3.27. Здійснює моніторинг дотримання законодавства у сфері фінансово-господарської діяльності закладів освіти.
3.28. Оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного підпорядкованого закладу освіти, та інші видатки у сфері освіти.
3.29. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
3.30. Забезпечує захист персональних даних відповідно до вимог чинного законодавства.
3.31. Сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти.
4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ:
4.1. Супроводжувати, у межах наданих засновником повноважень, процедури утворення, реорганізації та ліквідації навчальних закладів освіти всіх типів і форм власності;
4.2. За відповідним рішенням міської ради, виконкому, а також міського голови скликати міські, у тому числі щороку серпневі конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти з актуальних питань діяльності закладів освіти міста;
4.3. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів освіти, 
4.4. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;
4.5. Залучати до розроблення міських програм розвитку освіти та розгляду питань, що належать до компетенції управління освіти, науково-педагогічних працівників та спеціалістів.
4.6. Надавати в оренду, за погодженням із Засновником, фізичним та юридичним особам майно, що не експлуатується, та вільні площі закладів, які знаходяться на балансі управління освіти.
4.7. Забезпечувати ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів освіти та складення звітності, забезпечення  дотримання  бюджетного законодавства при взятті  бюджетних  зобов'язань,  своєчасного подання на реєстрацію таких  зобов'язань,  здійснення  платежів  відповідно  до   взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; забезпечувати  контроль  за  наявністю і рухом майна закладів освіти, використанням  фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.
4.8. Сприяти матеріально-технічному забезпеченню бази закладів освіти, підпорядкованих управлінню освіти, контролює залучення та використання інвестиційних коштів для приведення закладів освіти міста  в належний стан шляхом виконання поточних та капітальних ремонтів приміщень закладів освіти, опалювальних систем, заміни вікон, ремонту дахів, придбання меблів, обладнання для класів та спортінвентаря, безперебійної роботи котелень в період опалювального сезону, якісного функціонування систем тепло-, водопостачання та водовідведення.
4.9.  Створювати тендерний комітет із числа працівників структурних підрозділів управління освіти з метою проведення тендерних закупівель товарів та послуг для закладів освіти міста відповідно до чинного законодавства.  
4.10. Здійснювати науково-методичний супровід  освітньої діяльності підпорядкованих управлінню освіти закладів, координувати інноваційні процеси, спрямовані на підвищення якості навчання та виховання суб’єктів освіти. 
5. КЕРІВНИЦТВО ТА АПАРАТ УПРАВЛІННЯ:
5.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, відповідно до Закону України «Про  службу в органах місцевого самоврядування».
5.1.1.
Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогічну освіту або післядипломну освіту у сфері управління, магістр державного управління, стаж керівної роботи  не менш як 5 років та володіти державною мовою.
5.1.2. Начальник управління освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом Законів про працю України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про державну службу», а також іншими законодавчими та підзаконними нормативно-правовими актами, наказами, вказівками, розпорядженнями, дорученнями та іншими правовими документами Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Покровської міської ради Дніпропетровської області, виконавчого комітету Покровської міської ради, голови Покровської міської ради, цією інструкцією та Положенням про управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради.
5.2. У разі відсутності начальника управління освіти його обов’язки виконує його заступник або особа, на яку покладено виконання обов’язків начальника управління освіти.
5.3. Начальник управління освіти:
5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління освіти, забезпечує виконання покладених на управління освіти завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступників начальника та працівників управління;
5.3.2. Затверджує положення про структурні підрозділи управління освіти, функціональні обов’язки їх працівників;
5.3.3. Планує роботу управління освіти і аналізує стан її виконання;
5.3.4. Видає у межах компетенції управління освіти накази, розпорядження тощо, організовує і контролює їх виконання;
5.3.5. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників структурних підрозділів управління освіти, керівників підпорядкованих закладів освіти у порядку передбаченим даним  Положенням, укладає з ними контракти відповідно до діючого  законодавства України; 
5.3.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників управління освіти керівників навчальних закладів  та установ освіти;
5.3.7. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання управління освіти;
5.3.8. Подає на затвердження міського голови  проект кошторису доходів і видатків, вносить, пропозиції щодо граничної чисельності  та фонду оплати праці працівників управління.
5.3.9. Організовує проведення попереднього аналізу та подає засновнику свій висновок щодо обґрунтованості штатного розпису закладів освіти 01 грудня кожного року; 
5.3.10. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання управління освіти;
5.3.11. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису;
5.3.12. Розглядає клопотання та вносить пропозиції  про нагородження  кращих працівників освіти міста державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та присвоєння їм почесних звань України;
5.3.13. Начальник управління освіти може мати заступників(а), які призначаються та звільняються з посади міським головою у відповідності до закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
5.3.14. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання;
5.3.15. Організовує у відповідності до вимог чинного законодавства роботу з охорони праці управління освіти та порядок розслідування нещасних випадків в управлінні;
5.3.16. Забезпечує дотримання протипожежних норм і правил встановлених чинним законодавством.
5.4. Управління освіти діє у складі 5 відділів:
- Методичний кабінет;
- Загальний відділ;
- Централізована бухгалтерія;
- Господарча група; 
- Цех харчування.
5.5. Дані відділи діють на підставі Положень, які затверджуються наказом начальника управління освіти.
5.6. При управлінні освіти створюється колегія. Склад колегії та Положення затверджує міський голова за поданням начальника управління освіти. Рішення колегії вводиться в дію наказом начальника управління освіти.                                                                                                                                                                  
5.7. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників при управлінні освіти діє методичний кабінет як структурний підрозділ управління, який функціонує відповідно до положення про нього, затвердженого наказом начальника управління освіти.
5.8. Управління освіти у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними підрозділами міського виконавчого комітету, органами місцевого самоврядування, департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території м. Покров, одержує від них у встановленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
6. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Управління освіти забезпечує виконання вже укладених управлінням договорів. З метою належного виконання укладених договорів до прийняття даного Положення забезпечується необхідним обсягом бюджетних асигнувань.
6.2. У разі прийняття відповідного рішення керівниками закладів освіти міста без втручання в автономію закладів освіти управління освіти здійснює централізований бухгалтерський облік. 
6.3. До забезпечення обсягу автономії функціонування закладів освіти відповідно вимог Закону України «Про освіту» бухгалтерський облік закладів освіти міста забезпечується централізованою бухгалтерію управління освіти. 
6.4. Реорганізація та ліквідація управління освіти здійснюється Покровською міською радою згідно з чинним законодавством України.
Начальник управління освіти
виконавчого 
комітету Покровської міської ради 

                                        Г.А. Цупрова
