[image: image1.wmf]ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
25.09.2024                                             м.Покров                                   №658/06-53-24
Із змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету 
№ 97/06-53-25 від 26.03.2025
Про створення Ради безбар’єрності при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області         

Керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2023 року № 443 «Про утворення Ради безбар’єрності», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 366-р «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року»,  рекомендації заступника Керівника Офісу Президента України Олексія Кулеби від 07.08.2024 № 41-01/1072 щодо створення місцевих рад безбар’єрності в територіальних громадах, з метою ефективного забезпечення безперешкодного середовища для всіх груп населення, в тому числі осіб з інвалідністю та інших категорій маломобільних груп населення на території Покровської міської територіальної громади, виконавчий комітет Покровської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Утворити Раду безбар’єрності при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області, та затвердити її склад (додається).

1.1. Вивести зі складу Ради безбар’єрності Ольгу КИРИЛЮК – начальника з охорони праці відділу праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області;

1.2. Ввести до складу Ради безбар’єрності Катерину ЖУРАВЕЛЬ – заступника начальника відділу ветеранської політики та соціального захисту населення управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області.
(Пункт 1 викладено в редакції рішення 97/06-53-25 від 26.03.2025)

2. Затвердити Положення про Раду безбар’єрності при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Покровської міської ради від 26.02.2020 № 50 «Про затвердження Положення комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктур у новій редакції».

4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Тетяну ІГНАТЮК, контроль – на заступника міського голови Олександра ЧИСТЯКОВА.
Міський голова




 
              Олександр ШАПОВАЛ
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету
25.09.2024 №658/06-53-24
Із змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету 
№ 97/06-53-25 від 26.03.2025
Склад 
Ради безбар’єрності при виконавчому комітеті 
Покровської міської ради Дніпропетровської області   
	Олександр ЧИСТЯКОВ
	заступник міського голови, голова Ради

	Тетяна ІГНАТЮК
	начальник управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради, заступник голови Ради

	Катерина ЖУРАВЕЛЬ
	заступник начальника відділу ветеранської політики та соціального захисту населення управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області.

	Члени Ради:
	

	Вікторія ГАЛАНОВА
	головний  архітектор, начальник  відділу архітектури та інспекції ДАБК виконавчого комітету Покровської міської ради

	Наталія ДАНИЛЕНКО
	директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	Віталій КРАВЧЕНКО
	в.о.начальника відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради

	Оксана КРАВЧЕНКО
	директор Покровського управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

	Олексій ЛЕОНТЬЄВ
	директор комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»

	Євген ЛІСНІЧЕНКО
	староста Шолоховського старостинського округу

	Ксенія МАЛЬЦЕВА
	директор  Центру соціальних служб виконавчого комітету Покровської міської ради

	Ольга МАТВЄЄВА
	начальник управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області

	Тетяна ПОДОЛЬЧАК
	голова ГО «Покровська міська організація «Діалог» (за згодою)

	Віктор РЕБЕНОК
	начальник управління житлово-комунального    господарства та будівництва виконавчого комітету Покровської міської ради

	Олена САЛАМАХА

	директор комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області»

	Тетяна СУДАРЄВА
	начальник відділу культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покровської міської ради

	Олександр ТРОФІМЧУК
	в.о. начальника відділу транспорту та зв’язку виконавчого комітету Покровської міської ради


Начальник управління праці та 
соціального захисту населення 
виконавчого комітету Покровської 
міської ради Дніпропетровської області                                                        Тетяна ІГНАТЮК                                                              
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету
25.09.2024 №658/06-53-24
ПОЛОЖЕННЯ
про Раду безбар’єрності при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області         

1. Рада безбар’єрності (далі-Рада) при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, яка утворюється з метою створення безбар’єрного простору на території Покровської міської територіальної громади.

2.  Рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами  Кабінету Міністрів України, актами обласної державної адміністрації, рішеннями Покровської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Ради є:
сприяння створенню безбар’єрного простору в 6 напрямках: економічному,  освітньому, інформаційному, фізичному та суспільно- громадському, а також моніторинг результатів діяльності за 4 складовими – безбар’єрність вулиць і приміщень, безбар’єрність публічних послуг, безбар’єрність товарів загального користування, безбар’єрність публічної інформації на території  Покровської міської територіальної громади;

сприяння забезпеченню координації дій органів державної влади, органів місцевого самоврядування та громадськості з питань створення безбар’єрного простору у Покровській міській територіальній громаді;

сприяння формуванню та реалізації стратегічних, операційних і фінансових документів й показників виконання щодо системного впровадження конкретних заходів на території громади з тим, щоб в довгостроковій перспективі крок за кроком формувати безбар’єрний простір, враховуючи потреби різних людей, створюючи  комфортні умови життя для всіх, прибираючи бар’єри та обмеження;

визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації державної та місцевої політики на території громади у створенні безбар’єрного простору;

моніторинг суспільної думки щодо реалізації безбар’єрного простору на              території Покровської міської територіальної громади. 

4. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблемних  питань у            процесі реалізації місцевої політики у сфері створення безбар’єрного простору;

вивчає результати діяльності структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради, підприємств, установ і організацій, інших суб’єктів господарювання з питань створення безбар’єрного простору у Покровській міській територіальній громаді;

проводить моніторинг стану виконання структурними підрозділами виконавчого комітету Покровської міської ради покладених на них завдань або визначених             самостійно завдань щодо створення безбар’єрного простору;

бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань             створення безбар’єрного простору;

за результатами своєї роботи подає виконавчому комітету Покровської міської ради розроблені пропозиції та рекомендації.

5. Рада має право:

отримувати в установленому порядку від органів державної виконавчої влади, виконавчого комітету Покровської міської ради, підприємств, установ, організацій та інших суб’єктів господарювання інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозділів           виконавчого комітету Покровської міської ради, підприємств, установ та організацій           (за погодженнями з їх керівниками), а також фахівців і незалежних експертів (за згодою);

утворювати, у разі потреби, для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові експертні та робочі групи;

організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад, круглих столів, діалогів зустрічей та інших заходів.

6. Склад Ради затверджується рішенням виконавчого комітету.

7. Очолює Раду голова, який за посадою є заступником міського голови.
Рада утворюється у складі: голови, заступника голови, секретаря та членів Ради.

При формуванні складу Ради важливими принципами є принципи компетентності, прозорості, гендерної рівності та рівного представництва різних категорій учасників.

8. До складу Ради входять представники структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради з питань соціального захисту населення, освіти, економіки, архітектури, житлово-комунального господарства, керівники закладів охорони здоров’я, надавачів соціальних послуг, центру зайнятості, представники громадських об’єднань, організацій, які представляють інтереси осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення, інших вразливих груп населення. 

Члени Ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.

9. Формою роботи Ради є засідання, що проводяться за рішенням її голови не рідше ніж один раз на квартал.

Засідання Ради веде голова, а в разі його відсутності – заступник голови. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Ради забезпечує його секретар.

Засідання Ради вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина його членів.

Засідання можуть проводитись у форматі «офлайн», «онлайн», в режимі відеоконференції або аудіоконференції (дистанційне засідання).  

10. За результатами засідань Рада готує пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Ради. 

У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і доводиться до відома усіх членів Ради.

Член Ради, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. Пропозиції (рекомендації) до протоколу засідання можуть подавати у письмовій формі лише члени Ради, які брали участь у відповідному засіданні, протягом трьох робочих днів з дати його проведення.

Протоколи засідання оприлюднюються на офіційному сайті Покровської міської ради протягом трьох робочих днів з дати його проведення.

Пропозиції та рекомендації Ради можуть бути реалізовані шляхом прийняття  відповідного рішення виконавчим комітетом Покровської міської ради.

11.  Формами роботи членів Ради можуть бути: 
1) громадські обговорення та консультації, зустрічі;
2) експертні робочі групи; 
3) організація конференцій, семінарів, нарад, круглих столів, діалогових                  зустрічей та інших заходів; 
4) проведення досліджень та аналітична робота; 
5) партнерство з громадськими організаціями. 

Вказаний перелік форм роботи членів Ради не є вичерпним. Задля максимально ефективного досягнення цілей та завдань, визначених цим Положенням, може бути використання гнучкого підходу до вибору форм роботи членів Ради у період між засіданнями.

12. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності Ради здійснює управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради.
Начальник управління праці та 
соціального захисту населення 
виконавчого комітету Покровської    
міської ради Дніпропетровської області                                                           Тетяна ІГНАТЮК
