МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

______________________________________________________________________
   ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я
Про затвердження Положення про 
відділ економіки виконавчого комітету 

Орджонікідзевської міської ради
____________________________

У зв’язку з перейменуванням відділу соціальних реформ та економічного розвитку міста у відділ економіки, враховуючи зміни в завданнях та повноваженнях відділу, керуючись ст.26 Законом України  "Про місцеве самоврядування  в Україні, міська рада                                                              
В И Р І Ш И Л А:


1.  Затвердити Положення про відділ економіки виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради ( Додаток).


2. Рішення  ХХІV сесії V скликання №17 від 29.11.2007р. «Про затвердження Положення про відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста» вважати таким, що втратило чинність.

3. Контроль  за  виконанням  цього рішення  покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г..   

Хабачева т.4-26-60

                                                                        


Додаток                                                                                                             

                                                                        





до  рішення 
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ економіки виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради
         Це Положення розроблено відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.
                                        І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

         1.1. Відділ економіки (надалі відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради, утворюється та діє за рішенням міської ради. Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та  заступнику міського голови за напрямком роботи. 
         1.2. Відділ у своїй роботі керується Конституцією України, Законами України, нормативно – правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, цим Положенням, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови.

         1.4. Посадові особи, що працюють у відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно – розпорядчих та консультативно – дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.
                                     ІІ.  ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  ВІДДІЛУ

 Основними завданнями  відділу  є:

  2.1 організація реалізації на території міста державної політики  у сфері економічного і соціального розвитку України;

 2.2 сприяння реалізації стратегічних і поточних програм економічного і соціального розвитку міста;
2.3 участь у реалізації державної політики щодо створення сприятливих умов для функціонування суб’єктів господарювання всіх форм власності;

 2.4 участь у реалізації державної інвестиційної та інноваційної політики, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, координація роботи по залученню інвестицій, супроводження інвестиційних проектів;

2.5 забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх зв'язків, залучення міжнародної технічної допомоги, кредитних коштів, грантів;

2.6 організація реалізації на території міста державної політики у сфері закупівель товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти;


2.7 забезпечення реалізації державної  політики з питань розвитку підприємництва, регуляторної політики, економічної конкуренції та обмеження монополізму;

2,8 участь  у реалізації державної цінової політики;

2.8  інформування громадськості щодо цілей та досягнень економічного і 

соціального розвитку міста.
                              ІІІ. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ  ВІДДІЛУ

         Відповідно до покладених на нього завдань відділ  здійснює такі функції:

3.1 Аналізує стан і тенденції соціально - економічного розвитку міста, 
збирає та узагальнює інформацію стосовно основних сфер життєдіяльності міста, готує звіт про виконання Програми соціально-економічного  та культурного розвитку міста;

         3.2 Готує прогнозні економічного та соціального розвитку міста на середньо та короткостроковий періоди, розробляє і подає на розгляд міської ради проекти програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, здійснює контроль за їх виконанням. Розробляє та подає до облдержадміністрації пропозиції по місту для формування обласної Програми  соціально-економічного розвитку області  на наступний рік, надає звіти про Ії виконання;


3.3 Координує роботу з розробки Стратегії розвитку міста, щорічних планів заходів з реалізації Стратегії, збирає та узагальнює інформацію щодо моніторингу Ії виконання, готує і подає на розгляд міської ради звіти з виконання Плану заходів з реалізації Стратегії та проекти Плану заходів на календарний рік;
         3.4 Готує пропозиції, спрямовані на виконання законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України щодо розвитку економіки і проведення економічних реформ, вживає заходів для їх реалізації;


3.5 Готує пропозиції на розгляд міської ради щодо встановлення ставок місцевих податків і зборів відповідно до вимог діючого законодавства;

          3.6 Здійснює координацію роботи у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти у відповідності до діючих нормативно-правових актів; 
          3.7 Сприяє розвитку на відповідній території конкуренції, ринкової інфраструктури, бере участь у реалізації антимонопольної політики;

         3.8 Забезпечує роботу з питань приватизації та використання комунальної власності:

3.8.1 забезпечує розробку та виконання заходів по приватизації майна комунальної власності: підготовка відповідних проектів рішень міської ради, оформлення пакету документів на об’єкт приватизації, проведення незалежної оцінки об’єкту, організація  та проведення аукціонів, організація нотаріального завірення договорів купівлі - продажу майна, контроль за своєчасним отриманням коштів від продажу об’єктів приватизації, формування  та зберігання справ на приватизовані та продані об’єкти комунальної власності; 
3.8.2 забезпечує процедуру приватизації житлового фонду мешканцями міста;

3.8.3 організовує про проводить заходи з прийняття / передачі у комунальну власність об’єктів нерухомого майна інших форм власності; 
3.8.4 розробляє та надає на розгляд міської ради нормативно - правові акти місцевого значення стосовно приватизації та оренди комунального майна, контролює їх на відповідність діючому законодавству;
3.8.5 забезпечує виконання процедури надання дозволів на оренду комунального майна у відповідності до діючих нормативно-правових актів, здійснює реєстрацію дозволів та облік договорів на оренду майна, що належить до територіальної громади міста, які укладено балансоутримувачами комунального майна, здійснює контроль щодо ефективного використання комунального майна зданого в оренду та повноти надходжень орендних платежів;
3.8.6 готує проекти рішень на розгляд виконкому та міської ради стосовно переміщення майна між підприємствами, установами та організаціями комунальної форми власності;
3.8.7 забезпечує виконання процедури списання основних засобів з балансу підприємств, установ та організацій комунальної форми власності;

3.8.8 бере участь в проведенні інвентаризації комунального майна;
         3.9 забезпечує дотримання процедури підготовки та прийняття регуляторних актів, аналізує стан здійснення державної регуляторної політики та виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів;
3.10 аналіз економічного обґрунтування пропозицій суб’єктів господарювання щодо встановлення тарифів на оплату житлово - комунальних, та інших послуг, які надаються комунальними підприємствами та суб’єктами господарювання інших форм власності. Підготовка проекту рішення виконкому щодо розміру тарифів на житлово-комунальні послуги, встановлення яких відноситься до повноважень органів місцевого самоврядування. Забезпечення виконання процедури оприлюднення таких рішень;


3.11  організовує контроль фінансового стану комунальних підприємств міста, забезпечує розгляд  та затвердження Планів фінансово-господарської діяльності підприємств на календарний рік у відповідності до встановленої процедури, здійснює контроль за їх виконанням. Аналізує фінансово – економічні результати роботи комунальних підприємств, надає пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності таких підприємств; 

3.12 готує пропозицій виконавчому комітету міської ради щодо погодження зручних для населення режимів роботи об’єктів сфери  послуг, веде облік суб’єктів господарювання, які надають платні послуги населенню, координує їх роботу щодо пільгового обслуговування мешканців міста до загальнодержавних та міських свят;
          3.13. розробляє програми, спрямовані на розвиток малого підприємництва,  здійснює  моніторинг їх виконання,  відповідних. Сприяє створенню  інфраструктури підтримки підприємництва на території міста, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб'єктам підприємницької діяльності в межах покладених на відділ завдань;
         3.14 бере участь в розробці інших програм розвитку міста;
         3.15 бере участь в розробці та реалізації інвестиційних проектів/пропозицій щодо  залучення державної та міжнародної технічної допомоги, кредитних коштів та грантів, розробляє заходи, спрямовані на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в місті;
         3.16 забезпечує підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові з питань, що належать до компетенції відділу;


3.17 здійснює особистий прийом громадян з метою вирішення проблем чи надання консультацій щодо їх розв’язання, забезпечує розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції відділу;

         3.18 виконує інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань згідно з чинним законодавством;
         3.19  формує інформацію та документи для підготовки відповідей на інформаційні запити юридичних, фізичних осіб та громадських організацій відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».
                                                 ІV. ПРАВА ВІДДІЛУ:

В межах своїх повноважень відділ економіки має право:

4.1. одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконкому міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;

4.2. залучати спеціалістів структурних підрозділів виконкому міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками)  для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.3. проводити аналіз стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, протокольних доручень, а також законодавчих та інших нормативних актів з питань, віднесених до компетенції відділу;

4.4. ініціювати в установленому порядку скликання нарад з питань, що належать до компетенції відділу;
4.5. вносити  міському голові пропозиції  з економічних питань, готувати проекти рішення  на  розгляд міської ради  та засідання виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції відділу;

4.6. брати участь у пленарних засіданнях міської ради, її постійних комісій,   виконавчого комітету, нарадах при міському голові, секретарю міської ради, заступниках міського голови з виконавчої роботи, керуючого справами виконкому.

V.  ВЗАЄМОДІЯ 

         Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконкому міської ради в порядку, який визначається цим Положенням та Положеннями інших виконавчих органів міської ради, а також з підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян, вищими організаціями.
                                       VІ.  СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
6.1 Чисельність працівників відділу, структура та штатний розпис затверджується  сесією міської ради за поданням міського голови. 

6.2 Відділ очолює начальник відділу економіки. На посаду начальника відділу призначаються особи з рівнем професійної компетентності, необхідним для виконання завдань на відповідній посаді. Начальник відділу  призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у встановленому законодавством порядку.

6.3 Начальник відділу:

 6.3.1 здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, законність прийнятих ним рішень;
6.3.2 забезпечує виконання доручень міського голови, заступника міського голови за напрямком роботи;

6.3.3 визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, забезпечує підвищення їх кваліфікації.

6.4 У разі відсутності начальника відділу (відпустка, відрядження, хвороба) обов’язки начальника служби виконує головний спеціаліст відділу.

VІІ.  ФІНАНСУВАННЯ  ВІДДІЛУ
         Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

                                             VІІІ.  ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС

         Відділ не є юридичною особою. Відділ є структурним підрозділом виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради.

