МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

_____________________________________________________________________________
ПРОЕКТ    Р І Ш Е Н Н Я

Про перейменування управління 
праці та соціального захисту населення 

виконкому Орджонікідзевської  міської 
ради та затвердження Положення про 
нього в новій редакції
__________________________________

В зв’язку з перейменуванням м.Орджонікідзе в м.Покров, відповідно до  постанови Верховної Ради України від 17.03.2016 №1037-VIII «Про перейменування окремих населених пунктів», рішення 7 сесії   міської ради 7 скликання від 28.04.2016р. № 23  «Про перейменування Орджонікідзевської міської ради та  її виконавчого комітету», керуючись ст.ст. 17, 26, 60 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Перейменувати управління праці та соціального захисту населення виконкому Орджонікідзевської  міської ради в управління праці та соціального захисту населення виконкому  Покровської міської ради.
2. Затвердити Положення про управління праці та соціального захисту населення виконкому  Покровської  міської ради у новій редакції (додається).
3. Начальнику управління праці та соціального захисту населення Ігнатюк Т.М. вжити необхідних заходів щодо приведення у відповідність до даного рішення установчих документів, печаток, штампів, бланків у визначеному законодавством порядку.
4. Фінансовому управлінню (Міщенко Т.В.) здійснити фінансування витрат на заміну установчих документів, печаток та штампів в межах планових призначень.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та на  постійну депутатську  комісію з питань соціального захисту та охорони  здоров’я,  освіти,  культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.).

Виконавець Ігнатюк Т.М., тел.4-11-00
Додаток 
ПОЛОЖЕННЯ 

про Управління праці та соціального захисту населення 

виконкому Покровської міської Ради

1. Управління праці та соціального захисту населення (далі -  Управління) є структурним підрозділом виконкому Покровської міської Ради, що утворюється рішенням сесії  міської Ради; є підзвітним і підконтрольним виконкому міської ради та Департаменту  соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації (далі – Департамент ).

         2. Управління в своїй діяльності керується Конституцією і законами України, нормативно – правовими актами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  наказами Міністерства  соціальної політики України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, наказами директора Департаменту, розпорядженнями міського голови, рішеннями органів міської влади, а також цим Положенням.

     3. Основними завданнями управління є:

- забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю та  соціально – трудові відносини, охорону праці, зайнятість, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення, соціальний захист населення;

- формування і забезпечення виконання цільових регіональних програм поліпшення стану умов праці, безпечної життєдіяльності населення, а також здійснення заходів, пов’язаних з охороною праці, колективно – договірним регулюванням соціально – трудових відносин;

- здійснення нагляду  за  додержанням  вимог законодавства  під час призначення ( перерахунку ) та виплати пенсій міським Управлінням Пенсійного фонду України;

- призначення та виплата державних соціальних допомог, встановлених законодавством та місцевими локальними актами, надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово – комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива (далі – житлові субсидії);
- виконання функції головного розпорядника коштів по здійсненню заходів, визначених державними програмами по наданню пільг затвердженим пільговим категоріям населення та інших компенсаційних виплат окремим категоріям  громадян за рахунок субвенцій з державного бюджету;

- виконання функції організації практичного впровадження і супроводження заміни пільг на адресну грошову допомогу, ведення єдиного Реєстру осіб, які мають право на пільги, визначення обсягу відповідних витрат та здійснення контролю за використанням бюджетних коштів;
- реалізація заходів у сфері соціального захисту населення, поліпшення становища сімей, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми;

- участь у межах своєї компетенції у здійсненні комплексних програм поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку та сприяння всебічному розвитку соціального обслуговування за місцем їх проживання; співпраця з територіальним центром, міською Радою ветеранів війни та праці, іншими громадськими організаціями;

- сприяння працевлаштуванню інвалідів та здобуттю ними освіти і кваліфікації на рівні, який відповідає їхнім здібностям і можливостям.
   4. Управління відповідно до покладених на нього завдань:
 
1) забезпечує реалізацію заходів спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування ;


2) аналізує ситуацію з укладанням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях; сприяє організації переговорного процесу  між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно – методичну допомогу; забезпечує дотримання законодавства з питань  колективно – договірного регулювання соціально – трудових відносин, вирішення трудових спорів (конфліктів); здійснює повідомну реєстрацію, облік та зберігання колективних договорів та угод, змін та доповнень до них;


3) бере участь у розробленні та забезпечує разом з іншими структурними підрозділами виконкому міської Ради, об’єднаннями громадян здійснення заходів регіональної програми охорони праці, впровадження регіональної системи запобігання травматизму невиробничого характеру; 


4) здійснює державний контроль за охороною праці, додержанням законодавства про соціальний захист працюючих, зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно – правовим актам;


5) бере участь у розслідуванні групових, а також смертельних нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до законодавства; організовує розслідування, облік та аналіз нещасних випадків невиробничого характеру;


6) сприяє профілактиці травматизму невиробничого характеру; організовує розроблення програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також програм (заходів) щодо запобігання нещасним випадкам невиробничого характеру та контроль за їх виконанням;


7) надає методичну допомогу з питань: умов та охорони праці, колективно – договірного регулювання соціально – трудових відносин;


8) забезпечує діяльність комісій з розгляду питань, пов’язаних з наданням статусу ветерана  війни; встановлення опіки та піклування;  з надання житлових субсидій населенню та державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, тощо;


9) організовує роботу з соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці;


10) забезпечує надання населенню субсидій та компенсацій для відшкодування витрат на оплату житлово – комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;


11) аналізує стан реалізації заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг соціально незахищеним категоріям громадян та подає міському голові пропозиції з цих питань;


12) забезпечує надання:

- державної соціальної допомоги малозабезпеченим громадянам;

- державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми; 
- державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам – вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях  за принципом «гроші ходять за дитиною»; 

- тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме;
- державної соціальної допомоги особам які не мають права на пенсію, та інвалідам;
- допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції; 

- компенсації за надання соціальних послуг особам, нездатним до пересування, за рахунок місцевого бюджету;
- адресної грошової допомоги на вирішення соціально-побутових питань деяким категоріям населення за рахунок коштів міського бюджету;
- щомісячної грошової допомоги особам, які проживають разом з інвалідом 1-ї чи 2-ї групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним;
- щомісячної стипендії особам, яким виповнилось 100 і більше років;
- компенсації за поховання учасників бойових дій та інвалідів війни;

- одноразової виплати жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня»;

- одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби;
- психологічної реабілітації та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення  постраждалих учасників АТО санаторно-курортним лікуванням.

13) формує банк даних одержувачів соціальної допомоги за категоріями сімей та видами допомоги, щомісячно здійснює перерахунок раніше призначених допомог; надає консультативно – правову допомогу підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності з підготовки документів для призначення усіх видів державних соціальних допомог, а також сприяє громадянам в одержанні документів для їх призначення;


14) проводить інвентаризацію особових справ осіб, які одержують різні види соціальних допомог, в установленому законодавством порядку;


15) видає: посвідчення «Ветерана праці», «Учасника війни», «Члена сім’ї загиблого», «Жертви нацистських переслідувань», «Інваліда з дитинства або дитини-інваліда», встановлює статус «Дитина війни»; «Багатодітна сім’я»; здійснює збір та підготовку документів щодо встановлення статусу «Мати-героїня» та статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

16) організовує роботу головного державного  соціального інспектора та державного соціального інспектора;


17) забезпечує цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення;


18) здійснює нагляд за додержанням вимог законодавства під час призначення ( перерахунку ) та виплати пенсій міським Управлінням Пенсійного фонду України;

19) веде облік пільговиків шляхом формування на кожного пільговика персональної облікової картки згідно з формою «1 – пільга», в якій використовується індивідуальний ідентифікаційний номер пільговика у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків та інших обов’язкових платежів;

 
20) щомісячно складає акти звірок з організаціями, що надають комунальні послуги (у розрізі організацій із кожного виду послуг); формує звіти по постачальникам послуг; оформляє платіжні документи під час фінансування сум пільг організаціям;

  21) звіряє інформацію, що міститься в реєстрі, з інформацією, яка надходить від підприємств та організацій, що надають послуги, і, у разі виявлення розбіжностей щодо загальної кількості пільговиків або розміру пільг, що надаються конкретному пільговику, не провадить розрахунків, що стосуються виявлених розбіжностей, до уточнення цієї інформації;

           22) проводить перевірку інформації, наданої підприємствами та організаціями, що надають послуги, оформляє результати перевірки;


23) здійснює створення та коригування реєстраційної картки інвалідів Централізованого банку даних з проблем інвалідності;


24) сприяє професійно – технічному навчанню та перекваліфікації інвалідів, перевіряє на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності умови праці інвалідів;


25) організовує матеріально – побутове обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, їх санаторно – курортне лікування, надання протезно – ортопедичної допомоги, формує необхідний пакет документів для забезпечення інвалідів транспортними засобами та іншими засобами пересування в установленому законодавством порядку;


26) вносить пропозиції щодо встановлення опіки чи піклування або помічника над повнолітніми особами, які за станом здоров’я потребують стороннього догляду;


27) забезпечує в разі потреби влаштування до будинків – інтернатів одиноких непрацездатних громадян похилого віку та інвалідів;


28) сприяє благодійним, релігійним організаціям і окремим громадянам та їх об’єднанням у наданні соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці і громадянам похилого віку;
  29) у межах своєї компетенції здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей;

  30) здійснює заходи, спрямовані на організацію оздоровлення та відпочинку дітей;

  31)  надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї; 

  32) забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей;

  33) надає правову, методичну та організаційну допомогу місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми; 


34) здійснює у межах своїх повноважень виконання державних цільових програм з питань протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, оздоровлення та відпочинку дітей;


35) веде облік внутрішньо переміщених осіб та здійснює їх реєстрацію та перереєстрацію;
  36) координує роботу щодо соціального захисту бездомних громадян  та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
37) здійснює контроль за додержанням законодавства про надання соціальних послуг та організаційно-методичне забезпечення  територіального центру соціального обслуговування, є головним розпорядником його коштів;


38) погоджує прийом та звільнення з роботи працівників територіального центру;


39) розглядає звернення громадян з питань соціального обслуговування (надання соціальних послуг) територіальним центром;


40) співпрацює з закладами охорони здоров’я щодо необхідності надання соціальних послуг;


41) приймає рішення про необхідність або відмову в соціальному обслуговуванні (наданні соціальних послуг);


42) спільно з іншими структурними підрозділами, закладами та установами міста вивчає умови проживання громадян, які опинились в кризовій життєвій ситуації (бездомні, звільнені з місць позбавлення волі) та направляє до територіального центру для вирішення їх проблем

43) підтримує функціонування програмних засобів управління;
44) сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників соціальної сфери;
45) організовує і проводить консультації, здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції управління, вживає відповідних заходів на усунення причин, які викликають обґрунтовані скарги;

46) роз’яснює громадянам положення нормативно правових актів з питань, що належать до компетенції управління через засоби масової інформації, на особистих прийомах, шляхом розміщення інформаційних стендів та через виїзні мобільні офіси;

47)   формує інформацію та документи для підготовки відповідей на інформаційні запити юридичних, фізичних осіб та громадських  організацій відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».
5.   Управління має право:

1) здійснювати контроль за наданням інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військовослужбовців, сім’ям з дітьми, переміщеним особам,  іншим громадянам пільг, встановлених законодавством;

2) перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на виробничих об’єктах, видавати керівникам об’єктів, які перевіряються, обов’язкові для виконання приписи щодо усунення виявлених недоліків;

3) здійснювати контроль за своєчасним проведенням атестації робочих місць працівників, зайнятих на підприємствах зі шкідливими та небезпечними умовами праці;

4) вимагати від посадових осіб усунення від роботи працівників, які не пройшли медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, не мають допуску до відповідних робіт або порушують вимоги нормативно – правових актів про охорону праці;

5) подавати органам державного нагляду за охороною праці пропозиції про притягнення до відповідальності працівників підприємств, установ та організацій, які не дотримуються вимог нормативно – правових актів про охорону праці;

6) здійснювати контроль за дотриманням підприємствами,  установами, організаціями всіх форм власності  встановленого порядку оформлення документів (в тому числі їх достовірність) для призначення державних пенсій, соціальних допомог та житлових субсидій;

7) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконкому міської Ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, а від органів державної статистики (безкоштовно) – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього обов’язків;

8) подавати міському голові та Департаменту пропозиції з питань, що належать до компетенції управління;

          9) в своїй діяльності, при необхідності, залучає основні фонди, трудові  ресурси територіального центру соціального обслуговування – як структурного підрозділу для виконання спільних завдань, спрямованих на реалізацію соціальних програм усіх пільгових категорій;

10) залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

11) Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконкому міської ради, а також з  підприємствами, установами та організаціями, громадянами та їх об’єднаннями.

          12) Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за погодженням з Департаментом. 
          13)  Начальник  управління :
· здійснює керівництво діяльністю управління, несе відповідальність за виконання покладених на управління завдань,

· за погодженням із заступником міського голови призначає заступників начальника управління та ступінь їх відповідальності;

· подає на затвердження міському голові кошториси та штатний розпис управління;

· розробляє та затверджує структуру управління, положення про структурні підрозділи управління та функціональні обов’язки його працівників;

· розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління та несе відповідальність за ефективність їх використання;

· призначає на посади та звільняє з посад працівників управління;

· видає в межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання;

· для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій з питань, що належать до компетенції управління, створює відповідні комісії та затверджує їх положення;

· здійснює функції управління майном, що належить до сфери його управління;

· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та в

межах його компетенції.

   14)  Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання управління в межах виділених асигнувань визначає міський голова.

   15) Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням. 

Ігнатюк Т.М., 4-11-00

