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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я

Про хід виконання міської комплексної 

Програми соціального захисту населення 

у 2016 році
___________________________________

Вирішення питань соціального захисту населення міста, підвищення кількості та якості надання соціальних послуг, ефективності проведення міської політики щодо поліпшення якості життя вразливих груп населення, забезпечення державних гарантій та впровадження нових механізмів посилення адресності надання послуг, підтримки ветеранів війни, соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями здійснюється шляхом реалізації міської комплексної програми соціального захисту населення на 2016-2018 роки та забезпечується службами, установами та організаціями міста. Координує дану роботу управління праці та соціального захисту населення. Станом на 01.07.2016 року до єдиного банку даних внесено 30050 осіб, що складає 71,2% від загальної чисельності населення міста.


Враховуючи фактори, спричинені трансформацією економіки в умовах кризи та на  підставі обстеження матеріально-побутових умов проживання  мешканців міста Покров  ґрунтується адресність  допомоги. Завданням міської програми соціального захисту населення є всебічне охоплення соціально вразливих верств населення міста та забезпечення для них державних  соціальних гарантій шляхом надання державних соціальних допомог, житлових субсидій, пільг, матеріальної допомоги, засобів реабілітації, пільгового навчання, лікування, оздоровлення тощо. 
         Протягом звітного періоду житловою субсидією на  оплату житлово-комунальних послуг скористалось 8226 осіб на загальну суму 17790,9 тис. грн.; 4982 пільговика скористалися пільгами на житлово-комунальні послуги на загальну суму 2586,6 тис.грн., матеріальну допомогу на лікування та вирішення соціально-побутових питань з різних джерел фінансування отримали 328 осіб на загальну суму 319,9 тис.грн., а саме: 
- 309 осіб отримали 301,4 тис.грн. з міського бюджету;

- 11 осіб отримали 5,9 тис. з державного бюджету;

-  8 осіб отримали 10,6 тис. грн. з обласного бюджету. 
       Виплачено разову грошову адресну допомогу за рахунок коштів міського бюджету на суму 92,05 тис. грн, в т.ч.:

- військовослужбовцям, які брали участь в АТО, до встановлення статусу «Учасник бойових дій» - 4 особам на суму 10,0 тис. грн.;

- батькам  загиблих військовослужбовців, учасників АТО – 2 особам на суму 5,0 тис. грн.;

- батькам  та  сім’ям військовослужбовців, загиблих воїнів – інтернаціоналістів – 4 особам на суму 8,8 тис. грн.;

- сім’ям військовослужбовців, загиблих при проходженні строкової військової служби – 12 особам на суму 15,6 тис. грн;
- батькам дітей - інвалідів, яким попередньо визначена 1 група інвалідності – 6 особам на суму 4,8 тис. грн;
- інвалідам з дитинства І групи (немобільним) – 1 особі на суму 1,0 тис. грн;
- інвалідам  з/з І групи (немобільні) – 40 осіб – на суму 32,0 тис. грн;
- інвалідам І групи по зору – 21 особа – 14,7 тис. грн.;

- 1 інваліду війни щомісячну компенсацію у розмірі 25 грн.  на мобільний зв’язок на загальну суму 150 грн.   
       390 осіб пільгового контингенту отримали благодійну допомогу у вигляді продуктових наборів, миючих засобів, речей та одягу на загальну суму 18,2 тис. грн.; безоплатне лікування отримали 26 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи; 63 тис.грн. використано на забезпечення безкоштовними лікарськими засобами ветеранів та учасників Другої Світової війни, учасників бойових дій, ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, учасників антитерористичної операції. Оздоровлено 46  учасників та ветеранів війни, ветеранів праці, інвалідів та чорнобильців, в тому числі 19 осіб пільгової категорії за кошти підприємств. 27 осіб з обмеженими функціональними  можливостями пройшли професійне навчання у спеціалізованих закладах за кошти державного бюджету; 58 осіб отримали направлення на безкоштовне забезпечення протезними виробами; 91 особу забезпечено необхідними засобами реабілітації; для пільгового перевезення немобільних громадян до закладів охорони здоров’я використовується службовий транспорт територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 

Враховуючи той факт, що за останні півтора року соціальні стандарти зросли лише на 16%, а оплата за комунальні послуги в середньому зросла  на 192%, прослідковується стійка тенденція збільшення  кількості мешканців міста, які потребують  допомоги з боку держави. Проте, державна політика щодо визначення громадян - отримувачів субсидій на житлово-комунальні послуги чітко регламентується Постановою  Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 року «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї». З 01.07.2015 року кількість громадян, які користувались пільгами на житлово-комунальні послуги до вступу в дію нового Порядку, скоротилась з 6953 осіб до 4982 на сьогоднішній день. Постановою Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» № 1181 внесено зміни до Порядку призначення і виплати державної допомоги сім’ям з дітьми та Порядку призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, з 01.01.2016 року кількість одиноких матерів, які отримують допомогу скоротилася з 877 осіб до 614, кількість сімей, які отримують державну допомогу на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів скоротилася з 139 осіб  до 61. 
      Всі види державної допомоги перераховуються кожні 6 місяців у відповідності до доходів заявників, що з урахуванням системних змін в законодавстві призводить до збільшення навантаження на спеціалістів управління праці та соціального захисту населення.
       Там де держава не може надати підтримку, а громадяни її потребують на допомогу приходить міська влада. В умовах децентралізації теплопостачання міста розроблено та запроваджено в дію Програму децентралізації теплопостачання в місті Покров та затверджено Порядок переведення квартир соціально вразливих верств населення на індивідуальне опалення, забезпечено системний підхід надання допомоги в оформленні документів. Додатковим фінансовим навантаженням для Покровської міської ради стало утримання ДПТНЗ «ОПТУ», видатки на яке не були підтверджені міським бюджетом 2016 року; державні гарантії щодо перевезення громадян пільгової категорії автомобільним транспортом наразі забезпечуються видатками міського бюджету. Задля  забезпечення соціальної адаптації демобілізованих учасників АТО, реалізуються відповідні заходи Програми соціального захисту населення у 2016 році;  проведено ряд організаційних заходів щодо покращення рівня життя вимушених переміщених осіб; удосконалено порядок надання  одноразової адресної грошової допомоги окремим категоріям мешканців міста за рахунок коштів міського бюджету; затверджено міські заходи з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року; в колі зору УПСЗН  питання поліпшення соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями.  
Попри зусилля всіх діючих на території громади установ і служб щодо реалізації міської комплексної програми залишається ціла низка питань, які потребують вирішення. До їх числа відносяться: поширення спектру надання соціальних послуг через територіальний центр та недержавні установи відповідного спрямування, оздоровлення ветеранів війни та праці, відшкодування абонентської плати за послуги зв’язку  пільговим категоріям населення, виплата компенсацій на пільговий проїзд окремих категорій громадян залізничним транспортом, здійснення безоплатного капітального ремонту помешкань інвалідів війни, адже на ці цілі в поточному році не передбачено фінансування з боку держави.  Виходячи з вищевикладеного, враховуючи аналітичну довідку начальника Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Ігнатюк Т.М., керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконком міської ради
ВИРІШИВ:

1. Роботу міських служб, підприємств та установ міста  щодо виконання міської Комплексної програми соціального захисту населення на 2016-2018 роки у 2016 році визнати такою, що відповідає пріоритетним напрямкам соціальної політики держави. 

2. Заступнику міського голови Бондаренко Н.О.  в термін до 01.09.2016 року вивчити питання щодо можливості передачі вакантних посад  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) з 01.01.2017 року до штатного розпису управління праці та соціального захисту населення з урахуванням відповідного фінансування при плануванні коштів на 2017 рік.
3. Управлінню праці та соціального захисту населення (Ігнатюк Т.М.) винести на розгляд чергової сесії міської ради міську комплексну програму соціального захисту населення на 2016-2018 рік у новій редакції, з урахуванням змін і доповнень.
4. Закріпити за підприємствами, установами та організаціями інвалідів та учасників бойових дій Другої Світової  війни згідно додатку 1.
5. Координацію  виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Ігнатюк Т.М., контроль - на заступника міського голови Бондаренко Н.О.
