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Втратило чинність
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

____________________________________________________________________________
 Р І Ш Е Н Н Я
   № 28        

                                                                 “24” грудня  2015р.
 (3  сесія 7 скликання)
Про затвердження міської комплексної 

програми соціального захисту населення 

на 2016-2018 роки 

___________________________________

З метою підвищення кількості та якості надання соціальних послуг, ефективності проведення регіональної політики щодо поліпшення якості життя вразливих груп населення, забезпечення державних гарантій та впровадження нових механізмів посилення адресності надання послуг, підтримки ветеранів війни, соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, на виконання законів України “ Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ”, “ Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ”, “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ”, “ Про реабілітацію інвалідів в Україні ” , “ Про соціальні послуги ”, “ Про державну соціальну допомогу сім'ям з дітьми ”, “ Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам ”, “ Про забезпечення організаційно - правових умов соціального захисту дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування ”, “ Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям ”, “ Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні ”, рішення 28 сесії 6 скликання Дніпропетровської обласної ради від 05.12.2014р. №588-28/VІКомплексну програму соціального захисту населення Дніпропетровської області на 2015-2019 роки»,  керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1.Затвердити міську комплексну програму соціального захисту населення міста на 2016-2018 роки (Додаток 1).  
2.Фінансовому управлінню Орджонікідзевської міської ради під час формування показників міського бюджету на відповідні роки враховувати за поданням відповідного головного розпорядника коштів видатки на реалізацію Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
3.Рекомендувати виконавчому комітету Орджонікідзевської міської ради при розробці відповідних бюджетів та цільових програм передбачити, в установленому порядку, кошти на реалізацію заходів Програми.

4.Відділам та управлінням виконкому міської ради, установам та організаціям щоквартально до 5 числа інформувати управління праці та соціального захисту населення про хід виконання програми.
    
5.Координацію щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Ігнатюк Т.М., контроль -  на  заступника міського голови Бондаренко Н.О. та постійну депутатську комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.). 
Міський голова                  



           

М.О.Шаповал
Олійник, 4-11-00
Додаток 1

до рішення 3 сесії 7 скликання

№ 28 від «24» грудня 2015р.
Міська комплексна програма соціального захисту населення 

на 2016 – 2018 роки  

І.  Склад проблеми й обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом розроблення та виконання програми
Населення м. Орджонікідзе  – 42,7 тис. осіб, із них 8,98 тис. пенсіонерів, 406 інвалідів війни та учасників бойових дій, 2,2 тис. інвалідів, з яких 125 – діти, 1098 сімей, що отримують допомогу при народженні дитини, 211 багатодітних сімей, у яких виховується 684 дитини, 90 опікунів, під опікою та піклуванням яких виховується 148 дітей, 270 малозабезпечених сімей, що отримують державну соціальну допомогу, 836 одиноких матерів, які виховують понад 873 дитини.
З метою реалізації конституційного права громадян міста на соціальний захист створено й забезпечено функціонування державної системи соціального обслуговування та надання соціальних послуг пенсіонерам, ветеранам війни і праці, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної допомоги й підтримки. 

Усі зазначені категорії громадян охоплені заходами соціального захисту та підтримкою з боку держави відповідно до чинного законодавства, зокрема в рамках чинних законів України: „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, „Про соціальні послуги”, „Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам”, „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, „Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”, „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, „Про реабілітацію інвалідів в Україні”.
Разом з тим, ураховуючи фактори, що спричинені трансформацією економіки в умовах кризи, виникає додаткова потреба вжиття цілеспрямованих заходів соціальної підтримки на міському рівні, введення додаткових заходів з підтримки та допомоги для цілого спектра цільових груп населення, характерною рисою яких є малозабезпеченість, безробіття, бездоглядність, немічність, хвороба чи самотність, інші життєві негаразди.

Для вирішення соціальних проблем потрібна комплексна система заходів, зорієнтована на конкретні цільові групи населення, що потребують підтримки з боку держави, чим і зумовлена необхідність розробки, прийняття та виконання міської комплексної програми соціального захисту населення на 2016 – 2018 роки (далі – програма).

ІІ.  Мета програми

Мета програми – підвищення кількості та якості надання соціальних послуг, ефективності проведення міської політики щодо поліпшення якості життя вразливих груп населення, забезпечення державних гарантій та впровадження нових механізмів посилення адресності надання послуг, підтримки ветеранів війни, соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших пільгових категорій громадян.
ІІІ.  Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Вирішення питань соціального захисту населення міста, здійснення послідовної політики щодо підвищення кількості та якості надання соціальних послуг, ефективності проведення міської політики щодо поліпшення якості життя вразливих груп населення, забезпечення державних гарантій та впровадження нових механізмів посилення адресності надання послуг, підтримки ветеранів війни, соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями передбачається здійснювати шляхом реалізації комплексу взаємопов’язаних завдань і заходів управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Орджонікідзевської міської ради, іншими структурними підрозділами виконкому, державними цільовими соціальними фондами, установами, організаціями та підприємствами усіх форм власності, громадськими організаціями за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

IV.  Строки та етапи виконання програми

Програма розрахована на 3 роки (початок – 2016 рік, закінчення –   у 2018 році) та реалізується в один етап.

V.  Перелік завдань і заходів програми

Програмою передбачається виконання таких завдань:

забезпечення своєчасності отримання громадянами державних соціальних гарантій;

надання адресної соціальної допомоги населенню міста  у вигляді субсидій та компенсацій;
забезпечення державних гарантій ветеранам війни відповідно до Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

забезпечення державних гарантій осіб, постраждалих внаслідок ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС;

створення належних умов для проведення щорічного оздоровлення пільгових категорій громадян  

VI.  Ресурсне забезпечення програми

Фінансові витрати здійснюються за рахунок різних джерел фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів, державних та недержавних цільових фондів, благодійних внесків, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

VII.  Організація управління та контролю    за ходом виконання програми

Для організації управління та контролю за ходом виконання програми визначити такі органи, що здійснюють координацію дій між виконавцями програми та контролюють її виконання, визначають порядок інформування (строки та форми звітності про хід виконання), створюють допоміжні органи управління (координаційні ради, дирекції тощо):

на рівні міської ради – постійну депутатську комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді;


на рівні виконкому – управління праці та соціального захисту населення.

Управління праці та соціального захисту населення  щоквартально, до 15 числа місяця, наступного за звітним періодом, надає інформацію про хід виконання програми до виконкому міської ради.
VIII.  Очікувані кінцеві результати виконання програми

У результаті виконання заходів програми очікується досягнення певних зрушень у реалізації державної соціальної політики в місті, охоплення максимального кола осіб заходами соціального захисту та підтримки  ветеранів війни та праці, інвалідів, воїнів-інтернаціоналістів, осіб, постраждалих внаслідок ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, різноманітних пільгових категорій громадян, сімей із дітьми, забезпечення соціальної та матеріальної підтримки найбільш уразливих верств населення міста шляхом додержання державних соціальних гарантій та впровадження додаткових регіональних форм адресної підтримки .

Секретар міської ради                                


                  А.І. Пастух
Олійник, 4-11-00
	                                                                                                                                    Додаток 

до міської комплексної програми соціального 

                                                                                                                                                                                         захисту населення міста на 2016-2018рр.

   

	 МІСЬКА КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ МІСТА НА 2016-2018рр.

	 
	Назва програм та заходів
	Відповідальні
	Термін виконання

	І. Основні заходи на виконання Програми

	1
	 Продовжити та поширити практику проведення обстежень матеріальних та житлово-побутових умов життя інвалідів та ветеранів війни, малозабезпечених громадян, визначення їх першочергових потреб.
	Управління праці та соціального захисту населення,  Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), ОМКП «Житлово-експлуатаційне обьєднання»
	Протягом року

	2
	 Вносити зміни та доповнення до єдиного міського банку даних громадян, що відносяться до категорій:
	Управління праці та соціального захисту населення, Служба у справах дітей, управління освіти, виконком міської ради, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно

	
	- ветеранів війни;
	
	

	
	- ветеранів праці;
	
	

	
	- громадян, що мають заслуги перед Батьківщиною;
	
	

	 
	- інвалідів І гр. загального захворювання;
	
	

	 
	- жертв  політичних репресій та їх членів сімей;
	
	

	 
	- колишніх в'язнів фашистських таборів; 
	
	

	 
	- дітей війни;
	
	

	 
	- багатодітних сімей;
	
	

	 
	- дітей з багатодітних сімей;

- сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;
	
	

	 
	- дітей-сиріт, дітей, що знаходяться під опікою;
	
	

	 
	- дітей з будинків сімейного типу та прийомних сімей;
	
	

	
	- почесних громадян міста;
	
	

	 
	- громадян, які обслуговуються міським територіальним центром;
	
	

	 
	- громадян без постійного місця проживання;
	
	

	 
	- громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС;

- осіб, переміщених із зони АТО та АР Крим

- учасників АТО.
	
	

	3
	Вносити зміни до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб,  які отримують пенсії, державні допомоги, додаткові міські пільги та доплати
	Управління пенсійного фонду, Управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	4
	 Посилити увагу до потреб малозабезпечених сімей ветеранів, інвалідів, громадян похилого віку, здійснювати контроль за наданням адресної матеріальної та соціальної допомоги.
	структурні підрозділи виконкому, Управління праці та соціального захисту населення Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), житлово-комунальні служби міста, підприємства-постачальники послуг
	 Постійно

	5
	Відповідно до Положення забезпечити надання одноразової грошової адресної допомоги за рахунок коштів міського бюджету: 

- військовослужбовцям-орджонікідзевцям, які брали участь в АТО – до встановлення статусу « Учасник бойових дій»;

- батькам  та  сім’ям військовослужбовців, загиблих воїнів - інтернаціоналістів;

- сім’ям військовослужбовців, загиблих при проходженні строкової військової служби;

- військовослужбовцям, які стали інвалідами при проходженні строкової військової служби;

- батькам дітей - інвалідів, яким попередньо визначена 1 група інвалідності;

- інвалідам з дитинства І групи (немобільним);

- інвалідам І групи по зору;

- інвалідам І групи (немобільним).
	Фінансове управління, Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року

	6
	 Забезпечити організацію та проведення міських заходів до знаменних дат.
	Структурні підрозділи виконкому за напрямком діяльності
	Протягом року

	7
	 Сприяти діяльності громадських організацій та об'єднань мешканців міста соціального спрямування
	Структурні підрозділи виконкому за напрямками діяльності
	Постійно

	8
	Сприяти розвитку волонтерського руху в місті серед членів громадських, молодіжних та дитячих організацій
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ у  справах сім’ї та молоді, управління освіти, громадські організації міста
	Постійно

	9
	 Продовжити практику надання матеріальної і натуральної допомоги у вигляді:
	Організаційний відділ виконкому міської ради,  Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Центр первинної медико-санітарної допомоги, Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	  Протягом року

	
	- розподілу одягу та взуття, що були в користуванні та реставровано, наданого мешканцями міста в ході проведення благодійних акцій;
	
	

	
	- організації благодійних обідів у територіальному центрі та підприємствами міста;
	
	

	
	- доставки наборів продовольчих та промислових товарів;
	
	

	
	- забезпечення талонами на безкоштовне гаряче харчування
	
	

	
	- грошової одноразової допомоги громадянам міста згідно поданих заяв та клопотань депутатів міської ради;
	
	

	
	- забезпечення продуктовими наборами малозабезпечених осіб, хворих на туберкульоз,  звільнених з установ відбування покарань.
	
	

	10
	Продовжити надання торгівельних та побутових послуг безкоштовно або за пільговими  цінами найбільш незахищеним верствам населення.
	Відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста виконкому міської ради
	Протягом року

	11
	 Тримати на контролі виконання підприємствами 5% квоти робочих місць для осіб які мають додаткові гарантії в працевлаштуванні  
	Міський центр зайнятості населення, Управління праці та соціального захисту населення,, Служба у справах дітей, Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Постійно

	12
	 Поширити практику шефства, благодійної підтримки комерційними структурами, юридичними та фізичними особами, що займаються підприємницькою діяльністю, малозабезпечених громадян,  підопічних територіального центру соціального обслуговування
	Управління праці та соціального захисту населення, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Протягом року

	13
	 Продовжити проведення  благодійних акцій, залучаючи до цього громадськість міста, комерційні структури, підприємства, благодійні фонди
	Структурні підрозділи виконкому за напрямком діяльності
	Протягом року

	14
	Проводити щорічне підведення підсумків спонсорства та меценатства в місті
	Відділ торгівлі ,  відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста виконкому міської ради
	Щорічно

	15
	Надання безкоштовних консультацій у громадській приймальні міського управління юстиції
	управління юстиції
	Постійно

	16
	Передбачити в колективних договорах підприємств усіх форм власності заходи щодо соціального захисту робітників, у тому числі і пенсіонерів , які до виходу на пенсію працювали на цих підприємствах, забезпечення їх санаторно-курортним лікуванням
	Управління праці та соціального захисту населення, керівники підприємств та установ міста
	Протягом року

	17
	При розробці умов продажу об’єктів міської комунальної власності за конкурсом,  передбачити максимальне збереження  на момент продажу або створення нових робочих місць
	відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста виконкому міської ради, міський центр зайнятості населення
	В разі необхідності

	18
	Продовжити практику надання в оренду приміщень міської комунальної власності за пільговою ставкою для громадських неприбуткових організацій інвалідів, ветеранів.
	відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста виконкому міської ради
	Постійно

	19
	За окремою програмою організувати виконання заходів щодо  розвитку             дітей-інвалідів та їх реабілітації
	 Центр первинної медико-санітарної допомоги, управління освіти, Орджонікідзевське професійно-технічне училище.
	Постійно

	20
	Забезпечення соціального захисту бездомних громадян міста та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, відповідно до затверджених заходів
	Структурні підрозділи виконкому, установи та організації міста відповідно до розподілу обов’язків
	Постійно

	21
	Організація безкоштовного відвідування закладів культури пільговими категоріями
	Відділ культури, мистецтва та туризму
	Протягом року

	22
	З метою підвищення конкурентостпроможності  деяких категорій громадян (осіб віком більше 45 років, осіб звільнених з військової служби, осіб звільнених з військової служби після участі в АТО, внутрішньо переміщених осіб)  на ринку праці проводити широку роз’яснювальну  роботу серед населення міста щодо отримання ваучерів на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації.
	Міський центр зайнятості
	Постійно

	23
	Сприяння працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії з працевлаштування, шляхом надання компенсації зі сплати єдиного соціального внеску підприєсмтвам, які працевлаштовують дану категорію осіб на нові робочі місця терміном не менше ніж два роки.
	Міський центр зайнятості
	Постійно

	24
	Для додаткового стимулювання до праці та матеріальної підтримки безробітних громадян організовувати громадські та інші роботи тимчасового характеру
	Міський центр зайнятості,Управління ЖКГ, підприємства міста
	Щорічно

	25
	З метою стимулювання роботодавців, активізації зусиль щодо прискорення працевлаштування та скорочення терміну перебування на обліку безробітних громадян, легалізації робочих місць запровадити проведення міського конкурсу «Кращий роботодавець року»
	Відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста виконкому міської ради, Міський центр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення, Управління пенсійного фонду, Орджонікідзевське відділення  Нікопольської об’єднаної податкової інспекції
	Щорічно

	26
	З метою розширення  спектру соціальних послуг для населення міста,  проводити конкурс на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг.
	Відділ соціальних реформ та економічного розвитку міста виконкому міської ради, фінансове управління, Управління праці та соціального захисту населення
	В разі необхідності

	

	ІІ. ПРОГРАМА ЗАХОДІВ ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ НАСЕЛЕННЯ

	1
	З метою оперативного реагування щодо змін життєвого рівня інвалідів Великої Вітчизняної війни, учасників бойових дій та учасників антитерористичної операції, надання їм своєчасної допомоги з питань соціального захисту, здійснювати обстеження їх матеріально-побутових умов проживання
	Міські громадські організації «Рада ветеранів України», «Міська спілка воїнів – учасників антитерористичної операції м.Орджонікідзе», Управління праці та соціального захисту населення, МКП «Житлово-експлуатаційне об’єднання», Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом року

	2
	Здійснювати контроль за взаємодією міських служб соціального захисту, охорони здоров’я, міської організації «Товариство Червоного Хреста України» щодо догляду та медичного обслуговування ветеранів та догляду  одиноких непрацездатних громадян
	виконком міської ради, депутатська комісія
	Постійно

	3
	Продовжити практику проведення :                                                                                  
- комплексних медичних оглядів ветеранів війни вдома із залученням лікарів вузьких спеціальностей;                                                                        
 - забезпечення ветеранів війни ліками за рахунок коштів міського бюджету;                       
 - забезпечення ветеранів війни ,  інвалідів слуховими апаратами,  а також надання їм послуг із зубопротезування відповідно до законодавства                                                                                                                                 
	«Центр первинної медико – санітарної допомоги», «Орджонікідзевська міська центральна лікарня» ДОР», фінансове управління
	Протягом року

	4
	        Проводити:                                                                                   
	Засоби масової інформації, міська організація, Міські громадські організації «Рада ветеранів України», «Міська спілка воїнів – учасників антитерористичної операції м.Орджонікідзе»,  Управління освіти, Орджонікідзевське професійно-технічне училище, Відділ культури, мистецтва і туризму, Відділ у справах сім’ї та молоді 
	Постійно

	
	  -    цикл відповідних публікацій з питань соціального   захисту та інших
       нагальних питань ветеранів у засобах масової   інформації;
  -    зустрічі ветеранів війни, Збройних сил, Афганістану , учасників АТО з учнями  
       навчальних закладів з метою патріотичного виховання молоді; з
       керівниками підприємств , членами виконкому, депутатами міської
       ради.   Пропагувати шанобливе ставлення до людей старшого
       покоління, їх воєнних та трудових заслуг, виховувати почуття
       поваги  до них.                                                                                       
	
	

	 
	
	
	 

	5
	Забезпечити утримання пам’ятних місць поховання загиблих воїнів, Алеї Слави, пам’ятних знаків у належному стані
	ОМКП «Житлово-експлуатаційне об’єднання », ОМКП «Міськсвітло»,
	Постійно

	
	
	підприємства міста за розподілом
	

	6
	Надання необхідної допомоги ветеранам війни, які закріплені за підприємствами міста
	Керівники підприємств, Управління освіти, Орджонікідзевське професійно-технічне училище
	За потребою до святкових  дат

	7
	 Продовжити традиційні вшанування ветеранів війни, збройних Сил, Афганістану, постраждалих внаслідок  Чорнобильської катастрофи, учасників АТО:
	Відділи та управління виконкому
	Постійно

	 
	- покладання квітів до Братських могил, місць поховання, Алеї Слави, пам’ятного знаку жителям міста, які пройшли крізь полум’я Чорнобиля;
	 
	

	 
	- зустрічі з батьками загиблих воїнів;
	 
	

	 
	- надання щорічної матеріальної допомоги сім’ям загиблих в Афганістані, під час  виконання службового обов’язку, сім’ям загиблих військовослужбовців, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС.
	 
	 

	8
	Керівникам підприємств, організацій та установ міста забезпечити обов’язкову участь в організації поховань ветеранів війни, праці, пенсіонерів, які раніше були членами даних колективів
	Керівники підприємств та установ міста
	В разі необхідності

	9
	В соціальних  та комунальних службах міста забезпечити функціонування куточків відпочинку пенсіонерів
	Соціальні та комунальні служби міста
	Постійно

	10
	Здійснення безоплатних поточних ремонтів квартир, заміни газових плит, лічильників ветеранам війни в рамках державних програм, за рахунок власних коштів підприємств та благодійних фондів
	Виконком міської ради,
	В разі необхідності

	
	
	комунальні служби міста
	

	11
	Забезпечити функціонування спеціальних палат для  ветеранів Великої Вітчизняної війни
	Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР, Центр первинної медико-санітарної допомоги
	Постійно

	12
	Забезпечити кошти для транспортного обслуговування учасників міських делегацій в обласних заходах
	Фінансове управління, відділи та служби виконкому
	В разі  необхідності

	13
	На всіх автостоянках  та паркувальних майданчиках міста, незалежно від форми власності, облаштувати по 1 місцю для безоплатного зберігання (за рахунок коштів міського бюджету) транспортних засобів інвалідів з ураженням опорно-рухового апарату, відповідно до вимог чинного законодавства.
	Виконком міської ради, Фінансове управління,
	Постійно

	
	
	Начальник відділу транспорту та зв’язку, Управління праці та соціального захисту населення
	

	14
	Здійснювати часткове придбання путівок для оздоровлення ветеранів праці  комунальних підприємств та бюджетних установ за кошти міського бюджету
	Фінансове управління, Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року

	15
	Надання всебічної матеріальної допомоги  колишнім політичним в’язням, репресованим  і членам їх сімей за депутатським актом,  поданням  ради ветеранів
	виконком міської ради, міська організація
	За потребою

	
	
	«Рада ветеранів України»
	

	16
	Забезпечити проведення на підприємствах та закладах:                                                                                     - урочистих заходів вшанування пам’яті загиблих політичних в’язнів і       репресованих;                                                                                                        
- поминальних обідів до Дня пам’яті жертв голодоморів та   політичних  репресій;                                                                                         
- заходів щодо поліпшення соціально-побутових умов колишніх політичних в’язнів
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), відділ культури, мистецтва та туризму, міська організація «Рада ветеранів України»
	За потребою до знаменних  дат

	17
	 Забезпечити проведення диспансеризації, госпіталізації та обслуговування колишніх політичних в’язнів і репресованих у профільних лікувально-профілактичних закладах
	Центр первинної медико-санітарної допомоги, Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг
	Протягом року

	
	
	
	

	18
	 Забезпечити лікування та оздоровлення колишніх політичних в’язнів і репресованих в обласному госпіталі для  інвалідів війни та обласній фізіотерапевтичній лікарні «Солоний лиман» тощо
	Центр первинної медико-санітарної допомоги, Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР
	Протягом року

	19
	Забезпечення санаторно-курортного лікування та оздоровлення учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Центр первинної медико-санітарної допомоги, Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР,
	Протягом року

	
	
	Управління праці та соціального захисту населення
	

	
	
	
	

	20
	Забезпечення максимального охоплення диспансерним наглядом учасників ліквідації аварії на ЧАЕС

	Центр первинної медико-санітарної допомоги, Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР,
	Протягом року

	21
	Здійснення оплати  витрат за користування мобільним зв’язком інвалідам війни
	Фінансове управління, Управління праці та соціального захисту населення,
	Протягом року

	
	
	
	

	ІІІ. ПРОГРАМА ЗАХОДІВ  ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ОСІБ

	З ОБМЕЖЕНИМИ ФІЗИЧНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ

	

	1
	Забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до житлових і громадських будинків, споруд та інших об’єктів соціальної інфраструктури міста
	Керівники структурних підрозділів виконкому, підприємства та установи міста, приватні підприємці.
	Постійно

	2
	 Забезпечити безперебійну роботу пункту прокату засобів реабілітації та предметів догляду за інвалідами та хворими відповідно до медичних показань.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	3
	Продовжити роботу по забезпеченню інвалідів засобами реабілітації, транспортними засобами відповідно до потреби та у встановленому законодавством порядку
	Управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	4
	Здійснювати оплату соціальних послуг по догляду за немобільними особами за рахунок коштів міського бюджету
	Управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління
	Протягом року

	5
	Посилити увагу за якістю медичного обслуговування інвалідів та дітей-інвалідів:   
- забезпечувати інвалідів слуховими апаратами;                                                                        - забезпечувати зубними та зубощепленими протезами;                                                  - забезпечувати дітей-інвалідів санаторно-курортними путівками; 
- забезпечувати дітей-інвалідів ліками   за рахунок коштів місцевого бюджету;
 - забезпечувати оздоровлення дітей в таборах та Центрах відпочинку 
  (згідно діагнозу) та профільності змін;                                    
- забезпечити обстеження та надання всіх видів медичної допомоги   дітям-інвалідам вдома.
	Виконком міської ради, Центр первинної медико-санітарної допомоги, Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР,
	Протягом року

	6
	 Проводити компенсаційні виплати інвалідам за невикористані санаторно-курортні путівки, бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування інвалідів відповідно до чинного законодавства
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року

	7
	Забезпечити навчання дітей-інвалідів згідно індивідуальних програм відповідно до їх захворювань та фізичного розвитку з застосуванням освітньо-реабілітаційних та корекційно - розвивальних технологій навчання і виховання дітей з особливими потребами   
	Управління освіти, Центр первинної медико-санітарної допомоги, Орджонікідзевська центральна міська лікарня ДОР,
	Протягом року

	8
	Проводити роботу щодо поширення громадського руху інвалідів у місті, реалізації концепції  ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Центр первинної медико-санітарної допомоги,
	Постійно

	9
	Проводити традиційні заходи до дня інвалідів:                                                                               - організація благодійної акції "Милосердя";                                                                      - благодійні концерти силами міських мистецьких колективів " Діти для дітей";                                 
 - зустріч дітей-інвалідів з організацією солодкого столу "Вітрила надій";                                                       - виставка робіт дітей-інвалідів;
- благодійний обід для інвалідів та людей похилого віку у  територіальному центрі ;                                        
	відділ культури, мистецтва і туризму, Відділ у справах сім’ї та молоді, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді.
	Протягом року

	10
	З метою визначення нагальних потреб здійснювати обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей-інвалідів
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління освіти
	За потребою

	11
	Забезпечити надання комплексу соціальних послуг соціально уразливим категоріям населення, у тому числі особам, які мають обмежені фізичні можливості
	Міський центр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення, Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Відділ у справах сім’ї та молоді, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), підприємств ата установи міста
	За потребою

	12
	З метою прискорення процесу адаптації до умов ринку праці охоплювати профорієнтаційними послугами осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Міський центр зайнятості
	Протягом року

	13
	 Продовжити практику зустрічей, особистих прийомів міського голови, його заступників, керівників організацій га установ з представниками організацій інвалідів, громадян-інвалідів з метою оперативного вирішення їх проблем
	Виконком міської ради, керівники підприємств, організацій та установ
	Протягом року

	14
	Щорічно заслуховувати на засіданнях виконкому інформацію про роботу Комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури:                                                   
	Голова комітету забезпечення доступності інвалідів, керівники підприємств, установ та організацій міста
	Протягом року

	
	-   забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури та   житлово-громадського призначення;                                                                                                                          -   дотримання підприємцями - перевізниками вимог законодавства про перевезення пасажирів транспортними засобами, які максимально пристосовані для потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями.
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