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ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження Положення про оплату
праці та преміювання працівників

Покровського міського центру соціальних
служб для сім`ї, дітей та молоді 
_________________________________


Згідно п.2 ст. 52 Закону України «про місцеве самоврядування в Україні», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2016р. №462 «Питання оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» (із змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 16.08.2016р. №883 «Про затвердження Змін до наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526», наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 "Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення" (із змінами), виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про оплату праці та преміювання працівників Покровського міського центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді згідно додатку.

2. Із прийняттям даного рішення, вважати таким, що втратив чинність додаток №  до рішення виконкому від 27.01.2016р. №9 «Про затвердження Положення про оплату праці та преміювання працівників Орджонікідзевського міського центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О.

Ковтун А.В., 4-17-33

Додаток 

до проекту рішення виконкому

Положення
про оплату праці та преміювання працівників

Покровського міського центру соціальних служб

для сім`ї, дітей та молоді

Це Положення розроблене згідно постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2016р. №462 «Питання оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» (із змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 16.08.2016р. №883 «Про затвердження Змін до наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526», наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 "Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення" (із змінами).

1. Оклад директору Покровського міського центру соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, встановлення йому надбавки, преміювання та надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірі, встановленому згідно наказу Міністерства соціальної політики України від 16.08.2016р. №883 «Про затвердження Змін до наказу Міністерства соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526».

Рішення про зазначені виплати приймаються міським головою.

2. Оклади працівникам ПМЦСССДМ встановлюються згідно штатного розпису, затвердженого виконавчим комітетом Покровської міської ради.

3. Фахівцям із соціальної роботи ПМЦСССДМ встановлюється підвищення посадових окладів на 15 відсотків у зв’язку із шкідливими і важкими умовами праці. 

4. Працівникам ПМЦСССДМ встановлюються надбавки у розмірі до 50 відсотків посадового окладу за високі досягнення у праці та складність, напруженість у роботі в межах фонду оплати праці. 
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи й порушення трудової дисципліни зазначена надбавкаи скасовується або зменшується.

5. Надавати працівникам ПМЦСССДМ матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більшій, ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
6. Преміювання працівників ПМЦСССДМ здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, в межах коштів на оплату праці.

7. Можливе преміювання за рахунок економії фонду оплати праці до свят, професійного свята та ювілейних дат. Конкретний розмір премії встановлюється наказом директора Центру.

