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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

________________________________________________________________________________
     Р І Ш Е Н Н Я

“26” травня  2017р.                                                                                 № 1
 ( 21 сесія 7 скликання)

Про виконання Програми розвитку малого та середнього підприємництва в місті Покров на 2015-2016 роки
________________________________________________________

З метою посилення ролі малого та середнього підприємництва у процесах економічного зростання, у відповідності до Стратегії розвитку м. Покров на період до 2020 року,  керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва  в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні»,  міська  рада

В И Р І Ш И Л А :
          1. Звіт про виконання Програми розвитку малого та середнього підприємництва в  м. Покров на 2015-2016 роки взяти до відома (додаток 1).

          2. Затвердити Програму розвитку малого та середнього підприємництва в       м. Покров на 2017-2018 роки  (додаток 2).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  заступника міського голови Чистякова О.Г. та постійну депутатську з питань планування бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва (Травка В.І.).

Міський голова                                                                                    О.М.Шаповал
Гальяд, 4-22-44
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до рішення 21 сесії  7 скликання










від  «26» травня  2017р.  № 1
Звіт про виконання

Програми розвитку малого та середнього  підприємництва
 в м. Покров  на 2015-2016 роки 

Протягом 2015-2016 років в м. Покров спостерігалось поступове збільшення кількості малих підприємств та фізичних осіб - підприємців. Станом на 01.12.2016р. на податковому обліку було зареєстровано 156 малих та 6 середніх підприємств, 2080 фізичних осіб – підприємців. Але, внесення змін до податкового законодавства в грудні 2016 року призвело до зменшення кількості зареєстрованих фізичних осіб-підприємців. Протягом грудня припинили підприємницьку діяльність 200 осіб, значна більшість з яких – так звані «сплячі» підприємці, які не вели діяльності. 
Основними видами діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва є роздрібна і оптова торгівля та надання побутових послуг населенню. Доля суб’єктів малого та середнього підприємництва в виробничій сфері незначна, причому більшість таких суб’єктів - це юридичні особи.


За 2015 рік середньооблікова кількість найманих працівників склала 8611 осіб, за 2016 рік – 8083 особи. В тому числі, в 2015 році у суб’єктів малого та середнього підприємництва працювало близько 3100 осіб, у 2016 році – близько 3000 осіб. Значне зменшення кількості найманих працівників відбулось в першій половині 2016 року  на підприємствах промисловості, причому як на великих підприємствах, так і у суб’єктів середнього підприємництва.
Після значного спаду обсягів виробництва протягом 2014-2015 років, у 2016 році почалось поступове їх збільшення на промислових підприємствах міста. 
Яскравим прикладом щодо розвитку малого підприємства в місті є товариство з обмеженою відповідальністю «Резинопласт». Товариство створене в 1998 році та займається виготовленням резино-технічних виробів. Майже головною відмінністю підприємства від низки підприємств міста є те, що ТОВ «Резинопласт» створене не на виробничій базі, отриманій більшістю малих підприємств виробничої галузі в межах приватизації в період спаду або занепаду виробництва, а саме створення її в процесі розширення виробництва з оглядом на вдале розуміння керівництвом ринків України та зарубіжжя, можливістю своєчасної адаптації до змін їх кон юктур. 

Так, ТОВ «Резинопласт» у 2016р. збільшено суму реалізованої продукції на 3,0 млн. грн., або на 17% більше в порівнянні з 2015 роком. Протягом 2016 року на підприємстві зокрема, налагоджено виробництво рукавів високого тиску РВД і гідравлічних з'єднань. Використання новітніх технологій та сучасного обладнання дозволяє виготовляти продукцію, яка відповідає високим вимогам ринку України та зарубіжжя.
Ще одним прикладом розвитку малого підприємництва є товариство з обмеженою відповідальністю «Ангоб», яке створене в 1993 році. Напрямок діяльності підприємства – будівельні та оздоблювальні роботи. Розпочав господарську діяльність з використанням матеріальної бази, отриманої в процесі приватизації, керівництво підприємства свого часу доповнивши та осучаснивши виробниче обладнання та техніку, приділивши значну увагу формуванню кваліфікаційного кадрового складу, ТОВ «Ангоб» увійшло до авангарду підприємств, які займались будівельними роботами під час модернізації виробництва ТОВ «Проктер Енд Гембл». На теперішній час підприємство має постійний попит на свої послуги та продовжує вдосконалювати, осучаснювати свою виробничу базу. Так, у 2016 році підприємством було придбано асфальтоукладальник Vogele Super (виробництва Німеччини), що дозволяє використовувати сучасні технології при будівництві доріг.
Нажаль, з урахуванням спаду економічної та ділової активності малого та середнього підприємництва в Україні, негативні приклади щодо її зменшення є й в нашому місті.

Протягом 2015-2016рр. значно зменшились виробничі показники більшості суб’єктів господарювання в секторі малого та середнього підприємництва, такими прикладами є ПрАТ «Орджонікідзевський рудоремонтний завод», ТОВ «Покровський ремонтно-механічний завод», ЗАТ «Криворізький спеццентр», ТОВ «Модекс-привід». Нажаль, протягом звітного періоду не відновлено активність підприємств легкопромислової галузі –ЗАТ «Оветри» та ТОВ «Ердом». Вказане відбулось, в тому числі, у зв’язку із зменшенням експортних операцій в країни СНД, відсутності державних програм щодо підтримки окремих галузей виробництва.
Мають місце випадки «згортання виробництва» на території міста та його перереєстрація в обласних центрах та м. Києві (ТОВ Ф«Ентелі»).
Не досить вдалою рисою характеристики малого та середнього підприємництва міста є збільшення мережі роздрібної торгівлі іногородніми суб’єктами господарювання.


Станом на 01.01.2017 року в м. Покров здійснювало господарську діяльність 245 об’єктів сфери торгівлі та 32 об’єкти ресторанного господарства, що відповідно на 2,4% та 13,5% менше в порівнянні з 2015 роком. На зменшення кількості об’єктів торгівлі вплинули зміни до податкового законодавства (значне збільшення сум податкових платежів), збільшення накладних витрат та зменшення рівня платоспроможності населення. 


Протягом 2015 року підприємствами та фізичними особами – підприємцями було сплачено 5,3 млн. грн.. єдиного податку, протягом 2016 року – 6,6 млн. грн., або на 24% більше у порівнянні з 2015 роком. 
З 01.01.2016 року було зменшено ставку єдиного соціального внеску з 36-41% (в залежності від класу ризику) до 22% для усіх суб’єктів господарювання. Таке зменшення ставки ЄСВ сприяло зменшенню податкового навантаження на суб’єкти господарювання, збільшенню рівня заробітної плати. Але, нажаль, очікуваного державними змінами масової детенізації заробітних плат саме в секторі малого та середнього підприємництва не відбулось.

Протягом 2015-2016 років було запроваджено мораторій на проведення перевірок (як планових, так і позапланових перевірок). З одного боку це сприяло зменшенню тиску на суб’єктів підприємництва, з іншого – призвело до збільшення порушень в сфері трудового законодавства, а саме збільшення кількості найманих працівників, які працюють без оформлення трудових відносин.

З метою перешкоджання цим тенденціям, в місті на постійній основі працює створена виконавчим комітетом Покровської міської ради міжвідомча комісія по легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Комісією проводяться рейди-обстеження суб’єктів підприємницької діяльності на предмет виявлення прихованої зайнятості. 
Крім того, Державною інспекцією України з питань праці протягом 2016 року було проведено 55 перевірок з питань додержання законодавства про працю. У 35% випадків із загальної кількості перевірок виявлено порушення (основне правопорушення – несвоєчасна виплата індексації).

Міським центром зайнятості на постійній основі проводяться заходи з підтримки малого та середнього підприємництва. 
Згідно ст. 27 Закону України «Про зайнятість населення» міським центром зайнятості здійснюється компенсація 100% фактичних витрат зі сплати ЄСВ суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних, направлених центром зайнятості, на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності. Протягом 2016 року було створено 23 таких нових робочих місця, протягом 2015 року  також створено 23 нових робочих місця. 
Крім того, протягом 2016 року проведено наступні заходи:
· проведення навчальних семінарів, тренінгів – 17;

· проведення круглих столів, форумів, конференцій – 33.
В період з січня по грудень  2016 року започаткували  власну справу  шляхом отримання допомоги по безробіттю одноразово 6 осіб, за вказаний період 2015 року цей показник становить – 36 осіб, тобто зменшився  на 30 осіб (замість запланованих програмою 620,0 тис. грн. профінансовано лише 300,0 тис. грн.). Значне зменшення показника обумовлено скороченням  доведених кошторисних призначень на фінансування даного виду  послуг Служби зайнятості.    

Крім того, міським центром зайнятості здійснюється працевлаштування безробітних на тимчасові роботи, що дозволяє суб’єктам господарювання використовувати працю найманих працівників в рамках неповної зайнятості з оплатою за фактично відпрацьований час, а не за повний місць. 
Протягом 2016 року було охоплено професійним навчанням  256 осіб, це стільки ж скільки за 2015 рік. Міським центром зайнятості постійно проводиться інформаційно-розיяснювальна робота серед роботодавців щодо переваг навчання під замовлення роботодавців, підвищення кваліфікації, у т.ч. шляхом стажування на робочому місці .  
Міським центром зайнятості проводяться різноманітні заходи для безробітних, які дозволяють залучати безробітних до сфери підприємництва.

Серед інших заходів, направлених на підтримку розвитку малого та середнього бізнесу, слід зазначити дію «Положення про порядок і правила розміщення та території міста Покров пересувних малих архітектурних форм та транспортних засобів для здійснення виїзної, виносної торгівлі». 
Вказаним Положенням затверджено дислокацію розташування пересувних МАФів на території міста. З метою створення рівних умов для суб’єктів господарювання, що здійснюють діяльність у сфері обслуговування, визначення єдиного механізму встановлення режиму роботи об’єктів сфери обслуговування на території міста, забезпечення захисту населення від шкідливого впливу шуму в нічний час шляхом обмеження роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг, відпочинку і розваг було затверджено «Положення про порядок встановлення за погодженням з власниками зручного для населення режиму роботи об’єктів торгівлі, закладів ресторанного господарства, сфери послуг, відпочинку та розваг, незалежно від форм власності, у м. Покров». 
За розміщення пересувних МАФів суб’єктами господарювання сплачуються кошти на благоустрій міста. Так, у 2015 році сплачено 73,6 тис. грн., у 2016 році – 75,5 тис. грн..

З 2012 року в місті діє «Положення про порядок розміщення тимчасових споруд». 
Станом на 01.01.2017р. в місті розміщено 114 тимчасових споруд. Протягом 2016 року було проведено заміну або оновлення близько 90% тимчасових споруд. Нові споруди виконані в одному архітектурному стилі, що позитивно впливає на зовнішній вигляд міста та  на якість обслуговування населення.
Серед інших   заходів розвитку малого та середнього підприємництва у місті слід зазначити надання місць для розміщення зовнішньої реклами, надання в оренду комунального майна, надання в оренду та тимчасове користування земельних ділянок.

Надходження у вигляді плати за землю складають більш ніж третину власних надходжень міста.  Надходження  з орендної плати за землю  склали  за  2015  рік  23586,8 тис. грн., у 2016 - 34 965,2 тис. грн., суб’єктами малого та середнього підприємництва сплачено у 2015 році 3 274,1 тис. грн.. (13,9% від загальної суми), у 2016 році – 5 045,9 тис. грн. (14,4% від загальної суми). 
Крім того, земельні ділянки суб’єкти малого та середнього підприємництва отримують і в тимчасове користування. Надходження за тимчасове користування земельними ділянками за 2015 рік склали 1264,6 тис. грн..,  у 2016 році – 2398,1 тис. грн. 

Для провадження господарської діяльності суб’єкти господарювання можуть орендувати об’єкти комунальної власності або їх частини.  Протягом 2015р. сплачено орендної плати – 570,0 тис.грн., протягом 2016 року - 580,0 тис. грн. 

Суб’єктами господарювання в своїй діяльності в місті використовується зовнішня реклама. Дозволи на розміщення зовнішньої реклами видається безкоштовно, сплачується лише плата за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває у комунальній власності. У 2015р. сплачено плати за користування місцями розташування рекламних засобів 6,4 тис. грн., у 2016р. – 6,1тис.грн. 

Рішенням 5 сесії 7 скликання міської ради від 26.02.2016 року № 9 «Про децентралізацію теплопостачання в м. Орджонікідзе» було затверджено «Програму децентралізації теплопостачання в м. Орджонікідзе», якою передбачено, зокрема, забезпечення об’єктів соціальної сфери міста автономними джерелами теплопостачання  в осінньо-зимовий період в умовах припинення централізованого теплопостачання міста. В межах виконання даної Програми залучився суб’єкт малого підприємництва - ТОВ «Укртехресурс», яким було побудовано 5 котелень на об’єктах соціальної сфери міста, створено нові робочі місця.
Центром надання адміністративних послуг протягом 2015-2016 років значно збільшено перелік послуг, якими в т.ч. можуть скористуватись суб’єкти господарської діяльності. 
Станом на 01.01.2017р. ЦНАП надає 105 адміністративних послуг, 98 з них можуть скористатись суб’єкти господарської діяльності. Послуги надаються як структурними підрозділами м. Покров, так і Управлінням Держгеокадастру у Нікопольському районі, що значно зменшує для суб’єктів господарювання час на отримання дозвільних документів.
Програмою розвитку малого та середнього підприємництва  на 2015-2016 роки  передбачено проведення заходів, які потребували фінансування з міського бюджету, зокрема такі заходи: проведення якісного та повного аналізу регуляторного впливу розроблених актів та звітів з їх відстеження (10,0 тис.грн.), проведення анкетування та опитування суб’єктів підприємницької діяльності щодо якості адміністративних послуг та удосконалення роботи центру (4,0 тис.грн.), сприяння участі підприємців міста у бізнес-форумах, семінарах, засіданнях «круглих столів» (4,0 тис.грн.). Але, через брак вільних коштів в міському бюджеті, кошти не були виділені, що в свою чергу в значній мірі  призвело до невиконання зазначених заходів.
Протягом 2015-2016 років Покровською міською радою було прийнято 5 регуляторних актів, які оприлюднені в засобах масової інформації, міській газеті «Козацька вежа» та на офіційному сайті міської ради. На сайті міської ради постійно оновлюється інформація щодо порядку отримання адміністративних послуг (документів дозвільного характеру). 
Програмою на 2015-2016 роки передбачалось створення бізнес-інкубатора, який би допоміг підприємцям – початківцям розпочати або розвинути свій бізнес. На жаль, інвестора для створення бізнес-інкубатора не знайшлось. Міською радою пропонуються для надання в оренду об’єкти комунальної власності, земельні ділянки, наявні об’єкти, які підлягають приватизації або до яких можливо застосувати механізм державно-приватного партнерства. Суб’єкти малого та середнього підприємництва запрошуються на семінари, які проводяться різноманітними спеціалістами.   

Секретар міської ради                                                                                А.І.Пастух
Додаток № 2 










до рішення 21 сесії  7 скликання










від  «26» травня  2017р.  № 1
ПРОГРАМА 
розвитку малого та середнього підприємництва 
в м. Покров на 2017-2018 роки.

І. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання шляхом розроблення і виконання Програми
На цей час Україна знаходиться в процесі наближення вітчизняної економіки до стандартів, норм та правил Європейського Союзу.
Інтеграція України до Європейського Союзу відкриває нові можливості перед українським бізнесом. Водночас адаптація економіки несе певні загрози та вимагає відповідальності, конкурентоспроможності, витривалості до кризових, стресових економічних ситуацій.

Малий та середній бізнес є основною дієвою силою, що впливає на розвиток ринкової системи господарювання, визначає темпи економічного зростання, структуру і якість валового національного продукту. Саме цей сектор економіки оперативно реагує на зміни кон’юнктури ринку і являє собою найбільш ефективну систему відбору талановитих і підприємливих людей, дозволяє створити необхідну атмосферу конкуренції, сприяє швидкому вирішенню цілого ряду проблем. Зміцнення цього сектора сприяє вирішенню проблеми зайнятості населення, насиченню вітчизняного ринку товарами і послугами, підвищенню добробуту громадян і держави в цілому. 

Потенціал позитивного впливу малого та середнього підприємництва на соціально-економічні процеси розвитку міста не може використовуватися в повному обсязі до того часу, поки не будуть усунені негативні фактори законодавства, а також обґрунтовані шляхи й механізми поступального розвитку діяльності малих та середніх підприємств як такого, що потребує підтримки держави. 

Складні політичні, економічні та соціальні умови, в яких перебуває країна, негативно вплинули на цей сектор економіки  міста.

На кінець 2016 року на обліку податкової інспекції перебувало 156 малих і 6 середніх підприємств міста та 2080 фізичних осіб-підприємців. Протягом 2016 року  кількість малих підприємств збільшилась, в основному за рахунок створення ОСББ, чисельність фізичних осіб-підприємців зменшилась за рахунок припинення підприємницької діяльності «сплячими» підприємцями. Зі 156 підприємств лише 98 або  63% звітують про ведення господарської діяльності. Чисельність працюючих на малих підприємствах протягом 2016 р. майже не змінилась і складає 592 особи.  З загальної кількості зареєстрованих фізичних осіб підприємців лише 870 здійснюють діяльність, що складає 42% з загальної кількості зареєстрованих фізичних осіб підприємців.
Питома вага малого бізнесу у загальному обсязі реалізації продукції товарів і послуг у 2016р склала лише 10%. 
Програма розроблена з урахуванням основних положень законів України: «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про адміністративні послуги», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу», інших нормативно-правових актів.

Негативно впливають на розвиток підприємництва такі чинники:

1) велика чутливість і вразливість щодо внутрішньо-, і зовнішньополітичних, економічних, соціальних змін та екологічних проблем;

2) незначна фінансово-економічна потужність сектору малого та середнього підприємництва, у тому числі важкодоступність кредитних ресурсів, високий рівень відсоткових ставок по кредитах;
3) незначний рівень конкурентоспроможності (у першу чергу у високотехнологічних галузях);

4) підвищена чутливість до конкуренції, цін, умов кредитування;

5) наявність „тіньової” діяльності суб’єктів підприємництва;

6) низька інноваційна активність малого бізнесу та низький рівень кооперації з великими підприємствами та науково-технічним потенціалом;

7) недостатній рівень фахової підготовки підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання (невміння використовувати сучасні підходи до управління бізнесом, його ризиками, зокрема інноваційними, недостатність коштів у підприємців для отримання знань, необхідних для ведення бізнесу);

8) значний тиск природних монополій у сфері електро-, газо- та водопостачання, які стримують розвиток підприємництва у зв’язку з необхідністю виготовляти та оплачувати технічні умови за кошти підприємців.
Слід звернути увагу на різні проблемні акценти у господарській діяльності вже діючих та підприємців-початківців. Для перших, у більшості випадків, нагальним є здешевлення виробничих витрат, «фінансовий голод» та пошук нових ринків збуту, тоді як початківці потребують інформаційно-консультаційної підтримки як розпочати власну справу. У такій ситуації необхідна адресна допомога кожній групі.

Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва є одним з пріоритетних напрямків Стратегії розвитку міста. Кошти, вкладені в підтримку підприємництва, сприяють розв'язанню проблем продуктивної зайнятості населення і послабленню соціального напруження, насиченню ринку товарами та послугами. 

Програма є комплексом заходів, спрямованих на створення та поліпшення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого та середнього підприємництва в місті Покров.

ІІ. Мета Програми
Головною метою Програми є створення сприятливих умов для реалізації прав громадян на підприємницьку діяльність, сталого розвитку сфери малого і середнього підприємництва, підтримки та  його захисту, розвитку пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб'єктів господарювання  до розвитку та активізації їх діяльності.
Реалізація політики у сфері підприємництва зосереджується на:

· активізації діяльності щодо підтримки малого та середнього підприємництва;

· створенні сприятливого підприємницького клімату;

· усуненні адміністративних та організаційних перешкод у підприємницькій діяльності;

· забезпеченні відкритості та прозорості політики органів місцевого самоврядування щодо регулювання господарської діяльності;

· розширенні можливостей інформаційного забезпечення та спектру послуг шляхом розвитку інфраструктури підтримки підприємництва; 

· створенні умов для підвищення якості та конкурентоспроможності продукції суб'єктів малого підприємництва; 

· наданні комплексних та доступних послуг для підприємців;

· залученні до підприємницької діяльності соціально вразливих верств населення, створення нових робочих місць.

· стимулюванні інноваційної активності малого та середнього підприємництва;

· максимальному поєднанні інтересів суб’єктів господарювання,  юридичних та фізичних осіб з інтересами міста та його мешканців;
· якісне реформування системи надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам і дозвільної системи у сфері господарської діяльності;
· залучення молоді до підприємницької діяльності;
· забезпеченні стійкості підприємництва та підвищенні його значення у соціально-економічному житті міста.
ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання Проблеми
 Розв’язанню визначених проблем та досягненню цілей Програми сприятиме:

· подальше впровадження регуляторної політики;

· оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності Центру надання адміністративних послуг

· забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

· створення нових робочих місць, залучення суб’єктів підприємництва до зменшення рівня безробіття, зниження соціальної напруженості в місті;

· залучення суб’єктів малого підприємництва до розробки та реалізації інвестиційних проектів;

· формування толерантного ставлення до підприємницької діяльності, що дозволить залучити активну частину населення міста до сфери підприємництва на засадах економічної мотивації трудової діяльності;

· підтримка створення громадських об’єднань підприємців, кредитних спілок, інформаційно-консультативних установ;
· застосування механізму державно – приватного партнерства для стимулювання розвитку бізнесу;
· інформаційна та методологічна  підтримка підприємців, поширення серед населення правових та економічних знань, необхідних для здійснення підприємницької діяльності;

· підтримка ділової та інвестиційної активності;

· інформування підприємців про наявність вільних виробничих, складських, офісних приміщень і площ, майна тощо;
· збереження позитивних тенденцій у динаміці створення й розвитку малого та середнього підприємництва;

· підвищення позитивного іміджу підприємця.

IV. Строки та етапи виконання Програми
Програма реалізується в один етап. Початок виконання – 2017 рік, закінчення – 2018 рік.

V. Перелік завдань і заходів Програми
Ураховуючи пріоритетність розвитку малого та середнього бізнесу, досягнення головної мети Програми пов’язане з реалізацією пріоритетних напрямів та першочергових завдань, до числа яких належать:

· підвищення ефективності  впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

· оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності Центрів надання адміністративних послуг; 

· сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності;

· залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень; 

· формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого і середнього  бізнесу ;

· консультаційна підтримка суб’єктів підприємницької діяльності; 

· сприяння створенню нових елементів інфраструктури підтримки підприємництва. 
 Для виконання поставлених завдань передбачається реалізувати Програму за наступними напрями:

1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності;
2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва;
3. Ресурсне та інформаційне забезпечення;
4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва.

Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю за реалізацією Програми розроблено перелік завдань і заходів із зазначенням очікуваних результатів та необхідних обсягів фінансування (додаток 1).
VІ. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету в межах наявних фінансових ресурсів, власних коштів суб’єктів підприємницької діяльності та інших джерел, не заборонених  чинним законодавством України. Одним із напрямків непрямого фінансування та підтримки малого підприємництва, є надання приміщень та обладнання, що знаходяться у комунальній власності територіальних громад в оренду підприємницьким структурам на пільгових засадах, надання пільги по сплаті єдиного податку  для новостворених ФОП  протягом 2 років від дати реєстрації. Згідно ст. 27 Закону України «Про зайнятість населення» Центром зайнятості здійснюється компенсація 100% фактичних витрат зі сплати ЄСВ суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних, направлених центром зайнятості, на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності. За рахунок залучення коштів іноземних інвесторів створити об’єкт інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес-центр, бізнес-інкубатор або інше).
VII. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми
Координація  за ходом виконання Програми покладається на відділ економіки. Контроль за виконанням Програми здійснює Покровська міська рада.

Відділ  економіки  щорічно до 01 лютого інформує та надає узагальнюючу інформацію Покровській міській раді про хід  виконання Програми. 

VIII. Очікувані кінцеві результати виконання Програми
Реалізація завдань і заходів Програми дозволить:

· забезпечити прозору регуляторну політику;

· оптимізувати дозвільну систему та підвищити ефективність діяльності Центрів надання адміністративних послуг; 

· залучити суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень; 

· забезпечити відкритість інформації про міські ресурси, які можуть бути використані суб'єктами підприємництва;

· сформувати стимулюючі механізми ресурсної підтримки малого і середнього  бізнесу ;

· здійснювати консультаційну підтримку суб’єктів підприємницької діяльності; 

· підвищити імідж підприємця; 

· сприяти створенню нових елементів інфраструктури підтримки підприємництва;
· забезпечити оперативне реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

· створити нові робочі місця, залучити суб’єктів підприємництва до зменшення рівня безробіття, зниження соціальної напруженості в місті;

· сформувати толерантне ставлення до підприємницької діяльності, що дозволить залучити активну частину населення міста до сфери підприємництва на засадах економічної мотивації трудової діяльності;

· підтримувати  ділову та інвестиційну активність суб’єктів господарювання.

 
Показники оцінки ефективності виконання Програми викладені у додатку 2 до Програми.

Секретар міської ради                                                                                А.І.Пастух


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Додаток 1 до Програми розвитку малого та середнього       підприємництва в м. Покров
                          на 2017-2018 роки

ПЕРЕЛІК
завдань і заходів Програми розвитку малого та середнього  підприємництва

в м. Покров  на 2017-2018 роки 

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми з виконання

Завдання
	Відповідальні за

виконання
	Строки

виконання
	Джерела фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис. грн

	
	
	
	
	
	Усього
	2017 р.
	2018 р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1.1.Підвищення ефективності  впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності
	Реалізація органами місцевого самоврядування організаційних засад впровадження державної регуляторної політики, визначених у Законі України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	структурні підрозділи виконкому-розробники регуляторних актів 
	протягом

2017 – 2018 років


	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Проведення якісного та повного аналізу регуляторного впливу розроблених регуляторних актів та звітів з їх відстеження, оприлюднення їх у міській газеті «Козацька вежа»
	структурні підрозділи виконкому-розробники регуляторних актів
	протягом

2017– 2018 років


	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Проведення засідань координаційної ради з питань підтримки малого підприємництва 
	відділ економіки
	протягом

2017 – 2018 рр.
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Забезпечення  оприлюднення на офіційному сайті Покровської міської ради та міській газеті «Козацька вежа» проектів регуляторних актів з відповідним аналізом регуляторного впливу,  проведення відкритих обговорень проектів регуляторних актів
	структурні підрозділи виконкому-розробники регуляторних актів
	протягом

2017 – 2018 років


	Міський бюджет
	*
	*
	*

	1.2.Оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності Центрів надання адміністративних послуг
	Проведення анкетування та опитування суб’єктів підприємницької діяльності щодо якості адміністративних послуг та удосконалення роботи центру.
	Адміністратор,

ЦНАП
	Протягом

2017-2018рр
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Проведення оновлення інформації на офіційному сайті міської ради  щодо порядку отримання адміністративних послуг (документів дозвільного характеру)
	Адміністратор,

ЦНАП
	Протягом

2017-2018рр
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Надання консультацій і роз’яснень суб’єктам підприємницької діяльності з питань надання адміністративних послуг, порядку видачі документів дозвільного характеру
	Адміністратор,

ЦНАП
	Протягом

2017-2018рр
	
	

	ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка


	2.1.Сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності.
	Забезпечення надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю та компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям  для працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця.
	Міський  центр зайнятості
	Протягом

2017 – 2018 років
	Інші джерела **

	
	
	

	
	
	
	
	
	600,0
	300,0
	300,0

	
	Здійснення навчання за професіями та напрями, що дають змогу займатись підприємницькою діяльністю 
	Міський  центр зайнятості
	Протягом

2017 – 2018 років
	Інші джерела **


	10,0
	5,0
	5,0

	
	Надання консультацій з питань організації та впровадження підприємницької діяльності
	Міський  центр зайнятості
	Протягом

2017 – 2018 років
	Інші джерела **


	*
	*
	*

	
	Надання профорієнтаційних послуг для осіб, які бажають відкрити власну справу, в тому числі залучення до участі у семінарах з орієнтації на підприємницьку діяльність
	Міський центр зайнятості
	Протягом

2017 – 2018 років
	Інші джерела **


	*
	*
	*

	2.2.Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень
	Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень, закупівлі товарів, робіт та послуг за рахунок бюджетних коштів шляхом інформування, консультування.
	Бюджетні установи та заклади, комунальні підприємства
	Протягом

2017 – 2018 років
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	ІІІ. Ресурсне та інформаційне забезпечення


	3.1.Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого і середнього  бізнесу
	Виділення земельних ділянок для суб’єктів підприємницької діяльності з метою розвитку бізнесу
	Міська рада 
	Протягом

2017 – 2018 років
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Формування банку даних про наявність нежитлових приміщень комунальної власності територіальної громади міста з метою їх використання у подальшому  малими (середніми) підприємствами на умовах оренди або приватизації
	відділ економіки виконкому
	Протягом

2017 – 2018 років
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Сприяння розвитку підприємництва шляхом передачі вільного майна територіальної громади  міста на пільгових умовах оренди та застосування механізму державно-приватного партнерства
	відділ економіки та відділ землекористування 
	Протягом

2017 – 2018 років
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	3.2.Забезпечення відкритості інформації про міські ресурси, які можуть бути використані суб'єктами підприємництва
	Постійне оновлення бази даних незадіяних приміщень, будівель споруд, земельних ділянок  та забезпечення доступу суб’єктів підприємництва до зазначеної інформації шляхом розміщення на сайті міської ради.


	відділ економіки та відділ землекористування 
	Протягом

2017 – 2018 років
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	
	Сприяння участі підприємців міста у бізнес-форумах, семінарах, засіданнях «круглих столів».
	відділ економіки 
	Протягом

2017 – 2018 років
	Міський бюджет
	*
	*
	*

	3.3.Консультаційна підтримка суб’єктів підприємницької діяльності
	Надання кваліфікованої консультаційної підтримки платникам податків з питань оподаткування
	Покровське відділення Нікопольської ОДПІ
	Протягом

2017 – 2018 років
	Державний бюджет
	*
	*
	*

	3.4.Підвищення іміджу підприємця
	Проведення урочистих заходів, присвячених Дню підприємця.
	Відділи виконкому

Громадські організації
	Вересень щорічно
	Інші джерела


	*
	*
	*

	IV. Формування інфраструктури підтримки підприємництва



	4.1. Сприяння створенню нових елементів інфраструктури підтримки підприємництва
	Сприяння створенню бізнес-інкубаторів.


	відділ економіки виконкому
	Протягом

2017 – 2018 років
	Інші джерела
	***
	***
	***

	
	ВСЬОГО
	Державний бюджет
	0
	0
	0

	
	
	Обласний бюджет
	0
	0
	0

	
	
	Місцевий бюджет
	0
	0
	0

	
	
	Інші джерела


	610,0
	305,0
	305,0


* - в межах кошторису розпорядника коштів
           ** - Фонд загальнообов’язкового страхування на випадок безробіття
           *** - недержавні (інвестиційні) кошти
Додаток 2 до  Програми розвитку малого та середнього   підприємництва в м. Покров   на 2017-2018 роки

Показники оцінки ефективності виконання Програми розвитку малого та середнього підприємництва

в м. Покров  на 2017 – 2018 роки
                         І. Кількісні показники виконання Програми

	
	Одиниця виміру
	2016 р. факт
	2017 р. прогноз
	2018 р. прогноз

	Кількість зареєстрованих малих підприємств за даними податкової інспекції, з них ті що звітують про ведення господарської діяльності
	одиниць
	155
98
	160
105
	165
110

	Кількість зареєстрованих середніх підприємств за даними податкової інспекції, з них ті що звітують про ведення господарської діяльності
	одиниць
	6
6
	6
6
	6
6

	Кількість фізичних осіб-підприємців за даними податкової інспекції, 
з них ті що звітують про ведення господарської діяльності
	осіб
	1978
870
	1970
880
	2050
895

	Кількість працюючих  суб’єктів у малому підприємництві
	осіб
	592
	595
	600

	Кількість працюючих  суб’єктів у середньому підприємництві
	осіб
	1145
	1150
	1155

	Питома вага малого бізнесу у загальному обсязі реалізації продукції товарів і послуг
	%
	10,0
	10,5
	11,0

	Кількість прийнятих регуляторних актів
	одиниць
	4
	4
	2

	Кількість наданих адміністративних послуг 
	одиниць
	5286
	5700
	6200

	Кількість осіб, які отримали одноразову  допомогу  для  організації  підприємницької  діяльності  
	осіб
	6
	3
	3

	Інформування через місцеві ЗМІ про заходи міської та обласної влади щодо підтримки суб’єктів підприємницької діяльності
	Кількість публікацій
	85
	88

	92


            ІІ. Очікувані  показники  ефективності реалізації заходів Програми
                  Завдяки реалізації заходів Програми будуть створені сприятливі умови для розвитку підприємництва та залучення інвестицій, розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи, забезпечення економічного зростання, формування і впровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів малого та середнього підприємництва.

                Реалізація заходів Програми дозволить збільшити кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва та показники їх діяльності.

                За результатами виконання Програми на кінець 2018 року очікується збільшення :

-  кількості  зареєстрованих суб’єктів  малого  і  середнього  підприємництва -  на  6,5%;

-  кількості суб’єктів малого  і  середнього  підприємництва, які здійснюють діяльність - на 12,2%;

-  кількість фізичних осіб, які здійснюють діяльність -  на 2,9%;
-  кількості працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва  - на 1,0%.















