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копія
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

__________________________________________________________________
  Р І Ш Е Н Н Я

“30” серпня  2017р.                        

                                                 № 4
 ( 24 сесія 7 скликання)

Про  програму соціально-економічного, культурного та інвестиційного розвитку міста  Покров на 2017-2020 роки
____________________________________

З метою залучення інвестицій та соціально-економічного розвитку міста Покров, конкретизації завдань і пріоритетів Стратегії розвитку м.Покров на період до 2020 року, затвердженої рішенням  Покровської міської ради від 31.03.2015 №11, підвищення життєвого рівня населення, його зайнятості, вирішення соціальних проблем, здійснення структурних перетворень і підвищення ефективності роботи господарського комплексу, раціонального використання ресурсного потенціалу міста, відповідно до статей 27 та 35 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", пункту 2 статті 12 Закону України "Про інвестиційну діяльність",  міська  рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити програму соціально-економічного, культурного та  інвестиційного розвитку міста Покров  на 2017-2020  роки, зідно додатку.

2. Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених програмою соціально-економічного, культурного та інвестиційного розвитку міста на 2017-2020 роки. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г. та на постійну депутатську комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва  (Травка В.І.).   
Міський голова                                                   

   

О.М.Шаповал
Гальяд 42244     

Додаток 
до рішення 24 сесії 7 скликання
від «30» серпня 2017р. № 4 
ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО, КУЛЬТУРНОГО ТА ІНВЕСТИЦІЙНОГО РОЗВИТКУ м. ПОКРОВ НА 2017-2020 РОКИ

Програму соціально-економічного, культурного та інвестиційного розвитку міста Покров (далі Програма) розроблено з метою конкретизації завдань і пріоритетів Стратегії розвитку м.Покров на період до 2020 року, затвердженої рішенням  Покровської міської ради від 31.03.2015 №11.
Програма розроблена відповідно до статей 27, 35 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", законів України "Про інвестиційну діяльність", "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України", "Про інноваційну діяльність в Україні" та інших нормативно-правових актів з питань інвестиційної діяльності на території України.
Дія Програми поширюється на сферу залучення інвестицій та економічного розвитку як складову соціально-економічного розвитку міста Покров.
Програма координує діяльність усіх учасників та зацікавлених сторін, залучення інвестицій на територію міста Покров.
У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії Покровської міської ради.
Метою Програми є сукупність заходів, реалізація яких сприятиме створенню привабливого інвестиційного клімату в місті для забезпечення сталого економічного зростання, покращення добробуту територіальної громади, а також формування привабливого іміджу міста.
Завдання Програми:
1) покращення рівня і якості життя населення міста на основі стабілізації економічного стану в місті;
2) створення умов для збереження існуючої структури бізнесу та її подальшого розвитку;
3) залучення інвестицій для створення нових робочих місць;
4) збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту;
5) забезпечення необхідного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг;
6) створення центру розвитку підприємництва;
7) організація процесу підготовки та перепідготовки робітничих кадрів для галузей економіки; 
8) формування привабливого інвестиційного іміджу міста Покров;
9) підготовка інвестиційних пропозицій та проектів міста;
10) активізація роботи щодо залучення кредитних і грантових коштів міжнародних фінансових інституцій з метою реалізації інвестиційних та інфраструктурних проектів;
11) поширення інформації про інвестиційні можливості міста;
12) моніторинг інформації щодо наявності вільних виробничих площ, приміщень, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані потенційним інвесторам.
1. АНАЛІЗ МІСЦЕВОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ СТРУКТУРИ.
1.1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста.
Завдання: Стабілізація роботи промислових підприємств, зокрема в легкій промисловості та машинобудуванні, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, сприяння залученню  інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста із залученням об’єктів нерухомості,  що належать  до  комунальної власності та земель територіальної громади.  Створення на території міста організаційної форми (діючої на постійній основі) щодо забезпечення сприятливих умов для організації нових та ефективної діяльності новоутворених малих інноваційних підприємницьких структур.
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції з урахуванням індексу інфляції  на 8,5 % у 2017р.( у т.ч. по галузям: добувна на 8,5%, хімічна на 8,5%, легка на 10,0%, машинобудування на 8,5%), на  5,9% у 2018р. ( у т.ч. по галузям: добувна на 5,9%, хімічна на 6,0%, легка на 10,0%, машинобудування на 6,0%), на 4,7 % у 2019р. (у т.ч. по галузям: добувна на 4,7%, хімічна на 4,8%, легка на 11,0%, машинобудування на 4,6%), на 4,5% у 2020р. (у т.ч. по галузям: добувна на 4,5%, хімічна на 4,5%, легка на 10,0%, машинобудування на 4,5%).  Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 3310,0 млн. грн. у2017р., 3505,0 млн.. грн. у 2018р., 3670,0 млн.. грн. у 2019р., 3830,0 млн.грн. у 2020р.
1.2. ПОСЛУГИ
Мета: Розширення мережі надання послуг усіх форм власності, забезпечення населення необхідним обсягом послуг.  Формування сегменту діяльності суб’єктів господарювання в сфері надання послуг на ринках України та ЄС. 
Завдання: Сприяння створенню нових субєктів малого та середнього бізнесу, створенню нових робочих місць в сфері надання послуг. Створення умов для розвитку суміжних підприємств у сфері легкої промисловості. Організація та проведення на постійній основі бізнес навчань, бізнес-тренінгів з питань організації та розширення підприємництва (в т.ч. із залучення відповідних фахівців, консультантів).
Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 12,7% у 2017р., на 6,7 % у 2018р., на 5,6  % у 2019р., на 4,5% у 2020р.  Загальний доход  від реалізації послуг по місту на рівні 37,0 млн. грн. у 2017р., 39,5 млн. грн. у 2018р., 41,6 млн. грн. у 2019р. , 43,5 млн. грн. у 2020р.
1.3. ТОРГІВЛЯ
Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку. Просування товарів виробництва міських суб’єктів господарювання на ринки України та ЄС. 
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі у всеукраїнських ярмарках, виставках продажу, інших масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо просування товарів виробництва міських суб’єктів господарювання на ринки України та ЄС. Запровадження навчань щодо опанування суб’єктами господарювання ефективних методик просування товарів за допомогою мережи Інтернет. 
Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального обороту роздрібної торгівлі на 12,7% до 1412,0 млн. грн. у 2017р., на 6,7% до 1506,6 млн. грн. у 2018р., на 5,6% до 1590,9 млн. грн. у 2019р., на 4,5% до 1662,5 млн.грн. у 2020р. Збільшення товарообороту роздрібної торгівлі  на 1 особу з 6,0 до 6,7 тис. грн. на рік,  або на 12,0% у 2017р., з 6,7 до 7,1 тис. грн. на рік,  або на 6,0% у 2018р., з 7,1 до 7,5 тис. грн. на рік,  або на 5,5% у 2019р., з 7,5 тис.грн. до 7,8 тис.грн. на рік, або на 4,5% у 2020р. 
1.4. МАЛЕ   ТА  СЕРЕДНЄ   ПІДПРИЄМНИЦТВО
Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності. Розвиток субєктів малого підприємництва у сфері ремісництва.
Завдання: Розширення та систематизація заходів щодо можливості отримання мешканцями міста нових професій (з урахуванням попиту галузей економіки). Підтримка підприємницької ініціативи безробітних, їх навчання основам підприємництва. Надання пільг з оренди нежитлових приміщень комунальної власності для здійснення виробничої діяльності, пільг по сплаті єдиного податку при започаткуванні бізнесу, пільгових ставок орендної плати за землю для працевмістних виробництв на стадії розвитку із залученням інвестицій в значних обсягах. Створення у відділі економіки сектору економічного розвитку як центру розвитку підприємництва. 
Очікуваний результат: Кількість малих та середніх підприємств 170 у 2017р., 180 у 2018р, 185 у 2019р., 190 у 2020р. Збільшення кількості працюючих на малих та середніх підприємствах до 650 і 1050 осіб відповідно у 2017р., до 750 і 1100 осіб відповідно у 2018р., до 900 і 1150 осіб відповідно у 2019р., до 1000 і 1200 осіб відповідно у 2020р.  Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 125 осіб у 2017р, 120 осіб у 2018р., 120 осіб у 2019р., 110 осіб у 2020р. 
2. СПІВРОБІТНИЦТВО І ВЗАЄМОДІЯ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ
Мета: Ефективна взаємодія між представницькою і виконавчою владою з метою забезпечення суттєвого підвищення рівня життя громадян.  
Завдання: Залучення громадських організацій міста до спільної участі в грандових проектах. Залучення громадських організацій міста в економічні, соціальні і культурні процеси на місцевому рівні.  
Очікуваний результат: підвищення життєвого рівня населення, його зайнятості, вирішення соціальних проблем.   
3. ПРОЗОРА, ВІЛЬНА ВІД КОРУПЦІЇ АДМІНІСТРАЦІЯ, ЩО СПРИЯЄ РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ.
Мета: Забезпечення прозорості діяльності влади з питань щодо інвестиційного розвитку міста.
Завдання: Сприяння встановленню максимальної відкритості, прозорості та підзвітності суспільству місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань щодо інвестиційного розвитку міста. Проведення регулярних консультацій (діалогу) із громадськістю з найважливіших питань життя суспільства. 
Очікуваний результат: підвищення прозорості діяльності влади, активізація участі громадськості у вирішенні соціальних питань міста.
4. ДОСТУП ДО ФІНАНСУВАННЯ.
Мета: Підвищення фінансової незалежності місцевого бюджету та ефективності використання бюджетних коштів.
Завдання: Активізація роботи з детінізації економіки, легалізації заробітної плати з метою виконання затверджених міською радою планових показників по доходах місцевого бюджету та його наповнюваності. Вжиття заходів щодо оптимізації видатків бюджетних установ та дотримання жорсткої бюджетної дисципліни. Створення належних матеріальних, фінансових та організаційних умов для забезпечення розвитку територіальної громади. Підвищення якості та ефективності витрат бюджету розвитку шляхом спрямування таких коштів на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності, використання системи електронних державних закупівель. Залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних та бізнес-проектів за рахунок грантових коштів та міжнародної технічної допомоги. Забезпечення поглибленого співробітництва  з банками з метою полегшення доступу до кредитного фінансування.
Очікуваний результат: фінансова незалежність місцевого бюджету, ефективне використання бюджетних коштів. Додаткове надходження коштів до міського бюджету щомісячно у 2018 році 385,0 тис. грн. (65,0 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб та 320,0 тис.грн. єдиного податку), у 2019 році-  482,0 тис.грн. (162,0 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб та 320,0 тис. грн. єдиного податку), у 2020 році  867,0 тис.грн. (227,0 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб та 640,0 тис. грн. єдиного податку). Залучення громадськості міста до використання бюджетних коштів в рамках діючих місцевих програм. 
5. ЗЕМЕЛЬНІ РЕСУРСИ ТА ІНФРАСТРУКТУРА
Мета: Забезпечення ефективного використання земельних ділянок. Гарантування права власності на землю. Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, збереження житлово-комунального господарства та інфраструктури.
Завдання: Створення умов для раціонального та економічно обґрунтованого використання земель міста. Продаж земельних ділянок на конкурентних засадах (земельних торгах) суб’єктам підприємницької діяльності. Продаж права оренди земельних ділянок на конкурентних засадах (земельних торгах) фізичним та юридичним особам. Участь у виборі земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва та внесення на розгляд міської ради пропозицій щодо погодження місця їх розташування, викупу та вилучення земель, передачі земельних ділянок у власність та надання у користування, в тому числі на умовах оренди. Комплексне забезпечення своєчасності та повноти надходжень до міського бюджету від використання земельних ділянок та їх продажу. Спрощення процедури оформлення земельних ділянок у власність або оренду. Зниження ставок оренди землі для будівництва об’єктів промислового виробництва. Зниження ставок оренди нежитлових приміщень для суб’єктів господарювання, що проводять діяльність в галузі легкої промисловості. Утримання в робочому стані внутрішньобудинкових інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж. Утримання та капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг та тротуарів  міста. Утримання в робочому стані та розвиток існуючої мережі зливової каналізації та трубопроводів колекторів. 
Очікуваний результат: Раціональне та економічно обґрунтоване використання земель міста. Своєчасне та в повній мірі надходження  до місцевого бюджету коштів від використання земельних ділянок та їх продажу. Контроль за використанням та охороною земель міста. Дотримання санітарних норм з утримання вулиць міста та прибудинкових територій, забезпечення безпечного пересування громадян у темний час доби, запобігання ДТП.
6. ПРАВОВА ТА ІНСТИТУЦІОНАЛЬНА БАЗА
Мета: Приведення у відповідність системи економічних відносин, юридичних принципів та суспільних інтересів. 
Завдання: Систематизація заходів використання історичного (інстутиційного) досвіду громади щодо професійної діяльності, як базової складової розширення виробництва в галузях промисловості. Аналіз проблемних питань щодо функціонування галузей промисловості, вивчення факторів, що сповільнюють процеси розвитку підприємництва та зменшення впливу яких перебуває в межах повноважень органу місцевого самоврядування. Розробка нових та перегляд діючих нормативно-правових актів міської ради, які сприяють розвитку економічної діяльності суб’єктів підприємництва. 
Очікуваний результат: відновлення діяльності підприємств легкої промисловості. Створення нових підприємств та підприємців в галузі легкої промисловості та супутніх галузях.  
7. КВАЛІФІКОВАНІ ТРУДОВІ РЕСУРСИ. ІНКЛЮЗИВНІСТЬ
Мета: Збереження існуючих та збільшення кількості нових робочих місць, рівня оплати праці та доходів населення.  Розширення сфери застосування праці. Забезпечення безперервної  якісної  освіти, ефективності використання трудових ресурсів, забезпечення комфортних умов учасникам педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей.  Створення центру навчання ремісництву.
Завдання: Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу.  Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. Забезпечення підручниками, навчальною літературою та інформаційне забезпечення учнів загальноосвітніх шкіл. Оптимізація та впорядкування мережі професійно-технічних (професійних) навчальних закладів, орієнтованих на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів відповідно до потреб ринку праці міста. Підвищення рівня професійної орієнтації учнівської молоді з метою створення позитивного іміджу робітничої професії та професійної освіти на регіональному та загальнодержавному рівнях. З метою підготовки запровадження ініціативи «Нова українська школа» виявляти індивідуальні нахили та здібності кожної дитини для цілеспрямованого розвитку і профорієнтації. 
Очікуваний результат: Розмір середньомісячної заробітної плати у 2017р. - 5394 грн., у 2018р. – 5755 грн., у 2019р. – 6077 грн, у 2020р. – 6400 грн.; середньооблікова чисельності штатних працівників у 2017р. - 8000 осіб, у 2018р. – 8200 осіб, у 2019р. - 8450 осіб, у 2020р. – 8600 осіб; фонд оплати праці у 2017р. -  517,8 млн. грн., у 2018р. 566,3 млн. грн., у 2019р. -  616,2  млн. грн., у 2020р. – 660,5млн.грн. Працевлаштування щороку 1500 безробітних осіб. Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт щороку 404 безробітних. Направлення на професійне навчання та перенавчання щороку 270 осіб.  Виплата  одноразової  допомоги для організації підприємницької діяльності щороку 6 особам з числа безробітних. Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець кожного року 2,4%. Оптимізація структури мережі освіти. Виявлення творчо – обдарованих дітей. Отримання учнями шкіл робітничих професій під час навчання. 
8. ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ
Мета: Створення умов для формування привабливого інвестиційного клімату в місті. Надходження інвестицій в економіку міста для сталого економічного розвитку міста .
Завдання: Приймати участь у бізнес-форумах, ділових зустрічах, круглих столах, конференціях, виставкових заходах за участю представників ділових кіл України та зарубіжних країн. Створення єдиного міського порталу для інвесторів. Впровадження проектів міжнародної технічної допомоги та програм, які фінансуються за кредити і гранти міжнародних фінансових організацій. Удосконалення системи обслуговування інвесторів, сприяння в процесах проходження ними дозвільно-погоджувальних процедур. Розробка та впровадження маркетингової кампанії з позиціонуванням міста Покров як привабливого місця для інвестицій. 
Очікуваний результат: Поступове збільшення обсягів капітальних інвестицій в економіку міста (у 2016р. - 118195,0 тис.грн., у 2017р. - 118500,0 тис.грн., у 2018р. - 119000,0 тис.грн., у 2019р. - 119500,0 тис.грн., у 2020р. - 120000,0 тис.грн.). Покращення інвестиційного клімату міста. Покращення поінформованості потенційних інвесторів про можливості вкладання коштів у місто Покров.  
9. СОЦІАЛЬНА СФЕРА 
Мета: Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, інвалідів, учасників АТО, переселенців з АР Крим та Донецької та Луганської областей. Розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно- патріотичної свідомості. 
Завдання: Забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, слуховими апаратами, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Ефективне впровадження у роботі територіального центру інноваційних моделей соціальної роботи у відповідності до Державних стандартів та критеріїв якості надання соціальних послуг. Підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур міста. Залучення молоді до участі у громадському житті міста Покров шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді міста Покров; вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді. 
Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в місті , покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я ветеранів війни та праці, воїнів, постраждалих в зоні АТО, переселенців з Донецької та Луганської областей, дітей-інвалідів та дітей-сиріт. Повне охоплення соціальними послугами найуразливіших верств населення. Переорієнтація з кризового втручання на профілактику життєвого неблагополуччя. Збільшення чисельності молоді, яка приймає активну участь у громадському житті міста, збільшення кількості заходів направлених на вирішення актуальних питань молоді Покрова.
10. ГУМАНІТАРНА СФЕРА 
10.1 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 
Мета: забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування. Завдання: Удосконалення системи надання первинної медичної допомоги КЗ «Центр ПМСДО», забезпечення тісної взаємодії із вторинним рівнем в м.Покров в частині спільного використання майна та надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими програмами. Збереження матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. Створення умов для залучення до міста лікарів. Забезпечення автономним опаленням закладів охорони здоров’я. 
Очікуваний результат: Зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій. Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування первинного та вторинного рівнів. Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста.  
10.2 КУЛЬТУРА 
Мета : Удосконалення та збереження галузі культури міста, розвиток культурних традицій міста, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення. 
Завдання : створення максимально сприятливих умов для творчого розвитку особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб мешканців міста, відродження народної творчості та популяризація національних звичаїв та обрядів, організація змістовного дозвілля, масового відпочинку населення через залучення громадських організацій та організаторів культурно-масових заходів.
Очікуваний результат : культурний розвиток мешканців міста, шанобливе ставлення до традицій та звичаїв рідного міста, підняття іміджу міста участю творчо обдарованої молоді у Міжнародних та всеукраїнських фестивалях та конкурсах.  
10.3 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ 
Мета: Залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом. 
Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту. Збереження та утримання спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіада, чемпіонатах. Оновлення матеріально – технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських спортивно-масових заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів. 
Очікуваний результат : Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.
11. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
Очікуваними результатами реалізації Програми є:
1) покращення рівня і якості життя населення міста;
2) збереження існуючої структури бізнесу та її подальший розвиток; 
3) створення нових робочих місць; 
4) збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту; 
5) отримання громадянами на необхідному рівні соціальних, медичних та освітніх послуг;
6) створення центру розвитку підприємництва;
7) початок процесу підготовки та перепідготовки робітничих кадрів для галузей економіки; 
8) створення привабливого інвестиційного іміджу міста Покров в Україні та за її межами;
9) створення сприятливого інвестиційного клімату в місті;
10) залучення технічної допомоги через міжнародні організації та їхні програми співробітництва;
11) поліпшення поінформованості потенційних інвесторів про можливості інвестування в місто Покров;
12) збільшення надходження коштів до міського бюджету Покрова;
13) збільшення обсягу інвестицій.
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	Відділ економіки. Залучені організації
	Періодично
	Міський бюджет. Залучені кошти
	*
	*
	*
	*

	2. Підвищення кваліфікації спеціалістів, відповідальних за організацію інвестиційної діяльності

	2.1
	Участь, сприяння у проведенні тренінгів, семінарів, навчань для службовців з питань інвестиційного проектування, супроводу інвестиційних проектів, інвестиційного маркетингу тощо
	Відділ економіки. Залучені організації
	Періодично
	Міський бюджет
	*
	*
	*
	*

	2.2
	Збір та періодичне оновлення інформацї про тренінги, семінари та навчення з питань інвестиційного проектування. Збір та оновлення методологічної бази, підтримання її в актуальному стані
	Відділ економіки
	Постійно
	-
	-
	-
	-
	-

	     2.3
	Обмін досвідом під час участі у заходах, пов’язаних з питаннями залучення інвестицій, промоції міста та активізації інноваційно-інвестиційної діяльності в Україні та за кордоном
	Відділ економіки. Залучені організації
	   Постійно
	-
	-
	-
	-
	-

	    2.4
	Забезпечення стажування фахівців місцевих органів виконавчої влади, відповідальних за роботу з питань залучення інвестицій
	відділ економіки. Залучені організації
	Постійно
	Міський бюджет
	*
	*
	*
	*

	3. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності та міжнародного співробітництва

	3.1
	Збір та періодичне оновлення інформацї про проведення заходів на інвестиційну тематику. Збір та оновлення методологічної бази, підтримання її в актуальному стані
	відділ економіки
	постійно
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2
	Участь та сприяння у проведенні вітчизняних та закордонних заходів на інвестиційну тематику (форумів, конференцій, виставок, зустрічей).
	Виконавчі органи Покровської міської ради.
	постійно
	міський бюджет,
цільові кошти
	*
	*
	*
	*

	4. Підтримка реалізації пріоритетних інвестиційних проектів та розвиток інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності

	4.1
	Створення та оновлення бази даних міських інвестиційних проектів
	Відділ економіки. Залучені організації
	  постійно
	-
	-
	-
	-
	-

	    4.2
	Розробка інвестиційних проектів, бізнес-планів, іншої проектно-кошторисної документації
	Виконавчі органи Покровської міської ради. Залучені організації
	   періодично
	Міський бюджет
	*
	*
	*
	*

	    4.3
	Пошук додаткових джерел фінансування за рахунок грантових коштів, міжнародної технічної допомоги
	Відділ економіки. Залучені організації
	постійно
	-
	-
	-
	-
	-

	     4.4
	Забезпечення інформаційного супроводу інвестиційних проектів і програм
	Виконавчі органи Покровської міської ради. Залучені організації
	постійно
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього
	*
	*
	*
	*


   * - в межах кошторису розпорядника коштів
Секретар міської ради 
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