МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
____________________________________________________________________________________________________________________
П Р О Е К Т    Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження Програми занятості
населення м. Покров на 2018-2022роки _______________________________


З метою забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на засадах державної політики зайнятості, соціального захисту населення в умовах безробіття, керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»   міська рада

В И Р І Ш И Л А: 
1. Затвердити  «Програму зайнятості населення м. Покров на період 2018 - 2022 роки» згідно з додатком.
2. Керівникам підприємств, установ, служб та організацій міста:
2.1. забезпечити своєчасне та якісне виконання заходів, передбачених Програмою ;

2.2. інформацію щодо виконання заходів Програми надавати для узагальнення до управління праці та соціального захисту населення  щоквартально до 05 числа за звітним періодом.

           3. Координацію роботи за виконанням цього рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Ігнатюк Т.М., та голову комісії з припинення Покровського міського центру зайнятості       Кравченко О.І.,  контроль - на заступників міського голови за напрямками роботи та постійну депутатську комісію міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.).

Ігнатюк Т.М.
Кравченко О.І. 
                                                                                               Додаток   
          

                                                                                               до рішення     сесії 7 скликання 

                                                                                               від "   "_________   20__р. №___

 ПРОГРАМА
зайнятості  населення    м. Покров
на  2018 -  2022 роки
1. Загальні положення

Програма зайнятості населення м. Покров на 2018-2022 роки (далі - Програма) визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на місцевому ринку праці, та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

Програму розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Програма розроблена, на підставі показників економічного та соціального розвитку міста за 9 місяців 2017 року,  враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці міста, результати моніторингу діяльності ринкоутворюючих  підприємств і організацій.

2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Основними проблемами, що існують на місцевому ринку праці, є:

- певний дисбаланс попиту та пропонування робочої сили;

- проблеми розвитку малого підприємництва;

- недостатня кількість робочих місць для працевлаштування жінок ;

- низький рівень заробітної плати на підприємствах міста;

- існування випадків виплати заробітної плати «в конвертах», тіньової зайнятості;

- зменшення трудового потенціалу через  міграцію в пошуках більш високооплачуваної роботи.
Складність і різноманітність чинників, що впливають на ринок праці, його значні обсяги, потребують постійної системної роботи для моніторингу процесів, що відбуваються на ринку праці міста, та відповідного реагування органів виконавчої влади і місцевого самоврядування за участю роботодавців та профспілок.

Вжиття заходів щодо збереження трудового потенціалу міста, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дадуть змогу забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами права на працю.

3. Мета Програми

Мета Програми – розв'язання проблем у сфері зайнятості населення м. Покров шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості, збереженню та розвитку трудового потенціалу, розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення, стимулюванню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, а також посилення соціального захисту від безробіття.

4. Строки виконання
Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2018-2022 років.
5. Фінансове забезпечення

Основні джерела фінансового забезпечення Програми –  кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти місцевого бюджету, Фонду соціального захисту інвалідів, власні кошти підприємств, кошти інвесторів та інші не заборонені чинним законодавством кошти.

6. Система контролю та звітності щодо виконання Програми
Контроль за виконанням Програми покладено на заступників міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень і постійну комісію міської  ради з питань соціального захисту , охорони здоров’я . освіти, культури та спорту, у справах молоді.

Координацію роботи щодо реалізації Програми здійснює  управління праці та соціального захисту населення та міський центр зайнятості.

Управління праці та соціального захисту населення здійснює контроль за виконанням заходів і завдань Програми, про що надає щоквартально   звіти  до департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської облдержадміністрації.

Відповідальність за реалізацію напрямів і заходів Програми покладено на структурні підрозділи міськвиконкому, установи, організації,  визначені виконавцями. 
7. Основні підсумки виконання Програми зайнятості  населення

за 2017 рік

      В 2017 році організація зайнятості населення в місті здійснювалася у відповідності до завдань Програми зайнятості населення міста на 2012 – 2017 роки, спрямованої на запобігання безробіттю, збереження існуючих та створення нових робочих місць, організацію професійної підготовки та підвищення кваліфікації безробітних, підтримку самозайнятості та підприємницької діяльності. 

Розвиток економіки міста є основою для реальних позитивних зрушень у соціальній сфері та зайнятості населення

У місті як і в Україні в цілому, спостерігається тенденція до скорочення чисельності населення. За рахунок природного та міграційного скорочення населення чисельність населення станом на  01 жовтня 2017 року становить   41,3 тис. осіб.

 За статистичними даними кількість економічно активного населення в місті станом на 01.01.2017 року становить 30,7 тис. осіб, у т.ч. працездатного віку  25,9 тис. осіб. 

Стан економічного розвитку міста та зайнятість населення тісно пов’язані між собою. Тому економічні перетворення, що відбуваються, в повній мірі знаходять своє відображення на ринку праці. 

Нестабільне суспільно-політичне становище держави вплинуло і на чисельність працюючих на підприємствах і установах міста. 
Середньооблікова чисельність штатних працівників за 9 місяців    2017 року по підприємствах міста становила 7890 осіб і  в порівнянні з початком року  зменшилась на 294 особи або на 3,6 %., у порівнянні з аналогічним періодом 2016 року відбулося скорочення чисельності працюючих на підприємствах міста на 319 осіб або на 3,9 %.
Фонд  оплати  праці (ФОП) у  2017 році  становив  497,3 млн. грн. і збільшився, в порівнянні з минулим роком, на 149,8  млн.грн. або на 43,1% .

Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників промислових  підприємств міста у звітному періоді 2017 року склав 340,1 млн.грн.,  що становить 68,4 % від загального ФОП по місту.   

В промисловості працює – 5097 осіб, або 64,6 % від загальної кількості працюючих. З початку року середньооблікова чисельність працюючих в промисловості скоротилось на 151 особу, або на 2,9 %.  за рахунок скорочення чисельності на основному містоутворючому підприємстві ПАТ «Покровський ГЗК».


Середньомісячна заробітна плата за 9 місяців 2017р на підприємствах міста  становила 7002,85 грн., що на 27,3 % більша ніж за відповідний період у 2016 р.

З початку року підвищився рівень середньої заробітної плати в промисловості на 26,3%. Розмір заробітної плати   на ПАТ «Покровський ГЗК» підвищено на  28,3%, і за січень – вересень середня заробітна плата  по підприємству становила 7283,4 грн. В зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати  підвищився рівень заробітної плати  і на підприємствах інших галузей виробництва: в будівництві на 71,4%, в торгівлі на 49,3%, освіті на 54,2%, охороні здоров’я – 47,7 %, соціальній сфері – 29,3%.

Заборгованість із виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах відсутня.

       Міськвиконкомом та управління праці із залученням контролюючих органів, фондів загальнообов’язкового соціального страхування, проводиться робота щодо легалізації тіньової зайнятості, зокрема недопущення використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем та легалізації заробітної плати. Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення за 9 місяців поточного року  проведено 10 засідань робочої групи, 19 рейдів, обстежено 195 СПД, виявлено 33 (16,9%) порушень. З метою усунення виявлених недоліків з кожним підприємцем проведено індивідуальні бесіди, направлені попередження щодо легалізації робочих місць. За результатами обстежень легалізовано 29 робочих місць, тобто 88% від виявлених порушень. Заслухано  на засіданнях 49 керівників підприємств з питання легалізації заробітної плати.
 Ситуація в сфері зайнятості міста та відповідно характеристики ринку праці відповідають економічним процесам та розвитку реального сектору економіки.

За 9 місяців 2017 року  в міському центрі зайнятості зареєстровано 1282 особи, тоді як за відповідний період минулого року  - 1068 осіб (збільшення на 20%).  Зросла кількість звернень звільнених  громадян від фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців, які  припинили діяльність, демобілізованих військовослужбовців та військовослужбовців, які проходили службу за контрактом. Поповнили ряди безробітних у зв’язку із скороченням чисельності працівники "Управління пенсійного фонду України в м. Орджонікідзе Дніпропетровської області», АТ "УКРСИББАНК", МКП "Орджонікідзетеплоенерго". До кінця року очікується збільшення звернень звільнених від фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців, які  припинили діяльність та осіб, які  виїжджали на тимчасову роботу за межі країни та повернулись. Чисельність незайнятих громадян, які отримують послуги служби зайнятості у 2017 році очікується  2980 осіб. 

З період з січня по вересень 2017 року  міським центром зайнятості працевлаштовано (в тому числі самостійно та за договорами ЦПХ) 1486 осіб,  у тому числі безробітних - 893 особи, за відповідний період 2016 року – 1433 особи, в тому числі безробітних – 825 осіб. Кількість працевлаштованих безробітних збільшилась на 8,2%.  Рівень працевлаштування безробітних у 2017 році склав   53%. За відповідний період 2016 року – 46,4%. 

У звітному періоді поточного року створено  12 нових робочих місць з компенсацією єдиного внеску для роботодавців (підприємства ПМКП «Житлкомсервіс», ПМКП «Сантехсервіс 2017»).

За січень - вересень 2017 року охоплено професійним навчанням  227 осіб, це  на 24 особи більше, ніж за відповідний період  2016 р. (показник збільшився  за рахунок підвищення кваліфікації безробітних шляхом стажування на робочому місці). Так в поточному році пройшли стажування – 200 осіб, за цей період у 2016р. - 145 осіб. МЦЗ організовано  навчання під замовлення роботодавців за індивідуальною формою. В  2017 р.  4 особи  пройшли навчання за професіями: «Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування», «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж», «Чистильник димоходів, лежаків і топок». На базі ДПТНЗ «Покровський ЦППРК» в поточному році пройшли групове навчання 21 особа  за професіями «Контролер-касир» -  12 осіб  та «Електрогазозварник» -9 осіб.
Професійним навчання в поточному році очікується охопити 260 осіб , переважно навчання буде проводитися шляхом стажування на підприємствах міста та у суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб.

У 2018-2022 роках показник з організації професійного навчання очікується на рівні поточного року, групове навчання буде організовуватися за професіями попит яких є на ринку праці міста – це «електрослюсар (слюсар) черговий з ремонту та з ремонту устаткування», «машиніст конвеєра», «електрогазозварник».

Одним із вагомих чинників, що зменшує соціальну напругу на ринку праці та сприяє соціально-економічному розвитку міста є організація оплачуваних громадських та тимчасових робіт для незайнятих громадян.

За січень-вересень 2017 року на виконання робіт тимчасового характеру всього залучено 386 осіб  з них на оплачувані громадські роботи працевлаштовано 65 осіб, у тимчасових роботах взяли участь - 321 особа, за відповідний період минулого року на виконання робіт тимчасового характеру всього залучено 368 осіб. 

Громадські роботи організовувалися на міському комунальному підприємстві «Добробут», а саме  сторожування фонтану, благоустрій та вуличне озеленення,  та в управлінні праці та соціального захисту населення - роботи пов’язані з обробкою документів по  оформленню субсидії населенню. Організація тимчасових робіт найбільш поширена серед фізичних осіб підприємців переважно у сфері торгівлі .

Станом на 01.10.2017 року в місті обліковується 361 особа ( 255 сімей), які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції

В поточному році до міського центру зайнятості звернулось 15 внутрішньо переміщених осіб, призначено допомогу 6 особам, надано статус безробітного 11особам, за сприянням центру зайнятості  працевлаштовано 7 осіб. У громадських роботах  взяло участь 2 внутрішньо переміщені особи  та 2 особи пройшли професійне навчання.

Станом на 01.10.2017 року в управлінні  обліковується 229 учасників АТО, які мають статус учасника бойових дій із них 4 є інвалідами. 

До міського центру зайнятості звернулось 23 учасника АТО, працевлаштовані 14 чол , брали участь у громадських роботах 2 особи, 4 особи пройшли профнавчання за професією «електрогазозварник» на базі Покровського центру підготовки і перепідготовки робітничих кадрів, з них 3 – працевлаштовано на підприємства м. Покров та м. Нікополь, 1 особа  уклала контракт на проходження військової служби.

В рамках реалізації бюджетної програми «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням» управлінням праці та соціального захисту направлено   на навчання 6 учасників АТО за спеціальністю  «водій автотранспортних засобів (категорії В,С)» ( в минулому році професійну адаптацію отримали 5 осіб).

Станом на 1 жовтня 2017 року на обліку в міському центрі зайнятості перебуває 426 безробітних, що більше на 22 особи ніж на початок 2017 року але на 8,6 % менше, ніж на відповідний період минулого року.

Основною проблемою повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості є проблема структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією за професіями, що обмежує можливості працевлаштування безробітних і не сприяє задоволенню потреб роботодавців у працівниках.

8. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону

та розвитку регіонального ринку праці

Необхідною умовою реалізації Програми є взаємоузгодження політики зайнятості та економічної політики міста, консолідація зусиль органів виконавчої влади, об’єднань роботодавців і профспілок щодо сприяння вирішенню проблеми зайнятості населення.

Пріоритетами соціально-економічного розвитку міста визначається
        Подальше нарощування обсягів виробництва, насамперед, конкурентоспроможної та високоякісної продукції, більш повне використання наявних виробничих потужностей, створення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у виробництво.

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин передбачається забезпечення впровадження соціальних стандартів з оплати праці, здійснення контролю врахування в колективних договорах підприємств, установ та організацій підвищення розмірів оплати праці. Проведення контрольних заходів щодо легалізації робочих місць. Посилення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати в місті..

Створення належних умов для реалізації конституційного права на підприємницьку діяльність, а також підвищення добробуту громадян України  шляхом залучення широких верств населення до такої діяльності – головна мета сприяння розвитку малого підприємництва.


Саме з цією метою вживаються заходи щодо спрощення процедур передачі нерухомого майна в оренду, виділення земельних ділянок, отримання дозволів на будівництво, реконструкцію об’єктів, періодичного перегляду ставок та пільг з орендної плати для підприємців-початківців і тих суб`єктів підприємницької діяльності, що працюють у пріоритетних напрямках.


Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, реалізації права громадян на гідну працю  та дотримання соціальних гарантій на період до 2022 року визначено:

· розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць;

· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

·  посилення мотивації до легальної зайнятості;

· забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;

· підвищення якісного рівня співпраці з роботодавцями, визначення перспективної потреби підприємств у кадрах для організації професійного навчання;

· стимулювання заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві;

· створення умов для навчання осіб протягом життя, зокрема підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років;

· забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями;

        - посилення ролі профорієнтаційної роботи в забезпеченні балансу між попитом та пропозицією робочої сили;
· підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями, використання широкого кола методів та форм профорієнтаційної роботи з молоддю; 
· збереження кадрового потенціалу та готовності до праці, забезпечення суспільної спрямованості при організації та проведенні громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;

· стимулювання працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (молодь, особи передпенсійного віку, жінки, особи з інвалідністю, демобілізовані учасники АТО, внутрішньо переміщені особи тощо)

· сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;

· використання нових сучасних технології – відео резюме, відео презентації роботодавця та вакансії, он-лайн співбесіда, комунікація із безробітними через соціальні мережі ;

· вжиття активних заходів щодо наповнення бази вакансій з метою прискорення працевлаштування незайнятих осіб;

· проведення ефективного співробітництва учасників соціального діалогу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, організацій роботодавців і професійних спілок.

9. Очікувані результати виконання програми

	Показник
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Чисельність осіб зареєстрованих в центру зайнятості
	3200
	3200
	3200
	3200
	3200

	Кількість заявлених вакансій
	1980
	2000
	2000
	2000
	2000

	Кількість працевлаштованих осіб , у т.ч. :
	1900
	1950
	1950
	1950
	1950

	Шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово на відкриття підприємницької діяльності
	3
	6
	6
	6
	6

	Шляхом компенсації ЄСВ роботодавцю
	24
	30
	30
	30
	30

	Кількість працевлаштованих з числа соціально незахищених категорій населення, у т.ч.
	250
	250
	250
	250
	250

	Осіб з інвалідністю
	30
	30
	30
	30
	30

	Кількість осіб охоплених професійним навчанням
	260
	260
	260
	260
	260

	Кількість осіб залучених до громадських та інших робіт тимчасового характеру
	475
	480
	480
	480
	480

	Видача ваучера на навчання окремим категоріям осіб
	7
	10
	10
	10
	10


10. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 

на 2018 - 2022 роки по м. Покров :

	Найменування  напряму (заходу)
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та збереження та створення нових робочих місць , сприяння підприємницької ініціативи громадян: 

	1. Сприяти збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці
	Виконавчий комітет, Управління праці та СЗН, міський центр зайнятості (за згодою)
	Протягом 2018-2022 років



	Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Виконавчий комітет, депутати міської ради 
	Протягом 2018-2022 років



	2. Проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців, незайнятого населення щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників.
	Державний інспектор праці, Управління праці та соціального захисту населення, міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	3. Спрямувати роботу міської робочої групи  з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання за створення умов до легальної зайнятості.

 Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці 
	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, Управління праці та СЗН (інспектор праці), міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	4. Здійснювати моніторинг показників заробітної плати та контроль за додержанням суб’єктами господарювання міста вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати.

У разі виявлення порушень, вжиття відповідних заходів згідно з чинним законодавством
	управління праці та СЗН (інспектор праці), Нікопольська ОДПІ ГУ ДФС у Дніпропетровській області, Нікопольське об’єднане управління Пенсійного фонду у Дніпропетровській області.
	Протягом 2018-2022 років



	5. Здійснювати постійне оновлення бази даних незадіяних приміщень, будівель, споруд, земельних ділянок та забезпечення доступу суб’єктів підприємництва до зазначеної інформації шляхом розміщення на сайті міської ради 
	Відділи економіки, землекористування виконкому
	Протягом 2018-2022 років



	6. Забезпечити наповнення банку вакансій шляхом активізації роботи з 
роботодавцями у т.ч. 

новоствореними, аналізу вакансій з інших джерел
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	7. Вживати заходи щодо повернення  незайнятого населення та безробітних осіб до трудової діяльності  шляхом сприяння  громадянам у працевлаштуванні 
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	8. Забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів міського бюджету та роботодавців
	Міський центр зайнятості, Виконавчий комітет, Управління праці та СЗН, Управління ЖКГ та будівництва 
	

	9. Сприяти підвищенню зацікавленості  роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом    надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування
	Міський центр зайнятості , Виконавчий комітет
	Протягом 2018-2022 років



	10. Забезпечити проведення зустрічей, семінарів, засідань ”круглих столів” з актуальних питань розвитку підприємництва з роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися підприємницькою діяльністю
	Відділ економіки виконкому,

Міський центр зайнятості 
	Протягом 2018-2022 років



	11. Надавати індивідуальні та групові консультації з питань організації та впровадження підприємницької діяльності 
	Міський центр зайнятості, Нікопольська ОДПІ ДФС у Дніпропетровській області ,

Нікопольське об’єднане управління Пенсійного фонду у Дніпропетровській області, Виконавчий комітет 
	Протягом 2018-2022 років



	12. Забезпечити  підтримку економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	13. Забезпечити системне проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, навчання методам пошуку роботи безробітних, зареєстрованих у центрах зайнятості
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	14. Забезпечити здійснення  контролю за укладанням та виконанням на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності колективних договорів, як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту громадян та дотримання вимог чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками, підвищення рівня заробітної плати, забезпечення гендерної рівності під час працевлаштування на підприємствах, установах та організаціях.
	Управління праці та СЗН
	Протягом 2018-2022 років



	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	1. Здійснювати формування плану державного замовлення в розрізі професій, які користуються попитом на ринку праці
	ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2018-2022 років



	2. З метою набуття практичного досвіду організовувати  на підприємствах, установах та  організаціях міста проходження виробничої практики слухачами ДПТНЗ «Покровський ЦППРК», у тому числі з числа зареєстрованих у службі зайнятості
	ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2018-2022 років



	3. Забезпечити взаємодію з роботодавцями міста  з питань  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за рахунок коштів Фонду з метою забезпечення  підприємств  якісною робочою силою.
	Міський центр зайнятості,

Роботодавці міста
	Протягом 2018-2022 років



	4. Забезпечити проведення професійного навчання безробітних у т.ч. безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною та груповою формою навчання, через організацію навчання, впровадження сучасних технологій професійного навчання
	Міський центр зайнятості,

ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2018-2022 років



	5. Забезпечити організацію виробничих екскурсій для учнівської молоді на ринкоутворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітничих професій, здійснити ознайомлення з виробничим процесом та досягненнями висококваліфікованих робітників
	Міський центр зайнятості, Управління освіти
	Протягом 2018-2022 років



	6. Сприяти  підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці:

- осіб віком від 45 років ;

- осіб, звільнених з військової служби ( крім військовослужбовців строкової служби), служби в органах внутрішніх справ, Держспецзв’язку  тощо до досягнення пенсійного віку встановленого статтею 26 ЗУ “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування ” за наявності вислуги 10 років, як не набули права на пенсію відповідно до ЗУ “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби , та деяких інших осіб”;

- осіб, які звільнені з військової служби після участі у проведенні АТО , з числа інвалідів до отримання права на пенсію відповідно до ЗУ “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби , та деяких інших осіб”;

- внутрішньо переміщених осіб 

 шляхом оплати ваучера з метою проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації для пріоритетних видів економічної діяльності
	Міський центр зайнятості, роботодавці 
	Протягом 2018-2022 років



	7. Проводити роботу з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями
	Міський центр зайнятості 
	Протягом 2018-2022 років



	8. Здійснювати опитування роботодавців щодо перспективної потреби в працівниках на наступний рік для своєчасної підготовки необхідних кадрів шляхом організації професійного навчання безробітних осіб .
	Міський центр зайнятості, роботодавці міста 
	щорічно до 20 грудня протягом 2018-2022 років



	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1. Забезпечити проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів навчальних закладів та їх батьків з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності.
	Міський центр зайнятості, Управління освіти
	Протягом 2018-2022 років



	2. Забезпечити проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. 
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	3. Організувати   участь  учнів   випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів у Днях відкритих дверей центру зайнятості, днях відкритих дверей в професійно-технічного закладу освіти , презентації професій , ярмарку професій
	Міський центр зайнятості, Управління освіти, ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2018-2022 років



	4. Забезпечити проведення 
індивідуальних профконсультацій  для         майбутніх випускників шкіл,  які  не  визначались  у виборі професії  або навчального закладу
	Міський центр зайнятості, Управління освіти
	Протягом 2018-2022 років



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1. Сприяти працевлаштуванню на нове робоче місце насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	2. Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці
	Міський центр зайнятості , Центр соціальних служб у справах сім’ї , дітей та молоді
	Протягом 2018-2022 років



	3. Надавати індивідуальні  консультації особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб та потреб ринку праці, демобілізованим учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам .
	Міський центр зайнятості , Управління праці та СЗН, Центр соціальних служб у справах сім’ї , дітей та молоді
	Протягом 2018-2022 років



	4. Здійснювати заходи, спрямовані  на відновлення та вдосконалення професійних навичок і умінь  учасників антитерористичної операції шляхом  професійного навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Міський центр зайнятості,

Управління праці та СЗН, громадські організації
	Протягом 2018-2022 років



	5. Сприяти працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб у т.ч. за строковими договорами шляхом компенсації витрат роботодавцям на оплату праці  
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років



	6. Вивчати потреби у  працевлаштуванні та сприяти працевлаштуванню інвалідів з урахуванням їх побажань, стану здоров’я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій 

	Управління праці та СЗН, міський центр зайнятості 
	Протягом 2018-2022 років



	7. Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи в установі виконання покарань Державної пенітенціарної служби 
	Міський центр зайнятості , Покровський виправний центр (№79)
	Протягом 2018-2022 років



	8. Здійснювати  моніторинг дотримання роботодавцями квоти працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2018-2022 років




