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копія
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

____________________________________________________________________
  Р І Ш Е Н Н Я

«07» грудня  2017р.                                                                              № 1 
(І пленарне засідання 28 сесії 7 скликання)

Про програму соціально-економічного та культурного розвитку  міста  Покров на 2018 рік

_____________________________________

Заслухавши звіт про виконання програми соціально – економічного та культурного розвитку міста у 2017 році, розглянувши проект програми на 2018 рік, виходячи з економічної  ситуації, що склалася у 2017 році, керуючись  Законом України „Про місцеве самоврядування  в  Україні”,  міська  рада
В И Р І Ш И Л А:

1 Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку  міста у 2017р. взяти до відома (додаток 1). 

2. Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку міста Покров  на 2018 рік  ( додаток 2 ).

3. Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених програмою соціально – економічного та культурного розвитку міста на 2018р. 


4 Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г. та на постійну депутатську комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва  (Травка В.І.).   

Міський голова                                                   

   

О.М.Шаповал

Гальяд, 4-22-44


Додаток № 1

                                                                          



 до рішення  28 сесії 7  скликання

                                                                           



 від  «07» грудня  2017р. № 1
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ 
м. ПОКРОВ  ЗА 2017 РІК
Звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку м. Покров у 2017р. складений на підставі планових показників, затверджених рішенням 16 сесії 7 скликання № 1 від 06.12.2016 «Про програму соціально – економічного та культурного розвитку міста Покров на 2017р», аналізу фактичних показників за 2016 р. та очікуваних показників за 2017р, які розраховані виходячи з статистичних даних на останню звітну дату. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ

За очікуваними показниками 2017 року промисловими підприємствами міста буде реалізовано промислової продукції в діючих цінах підприємств на суму  3320,0 млн. грн. проти 3024,6 млн. грн. у 2016р, збільшення складає 9,7 % . Запланований показник планується виконати на 100,3 %. 
В зрівнянні з 2016 роком, збільшення реалізації продукції спостерігається лише в двох з п’яти галузей: в добувній промисловості на 7,6%; в  хімічній промисловості на 13,7%. В інших галузях відбулося зменшення реалізації промислової продукції: в легкій промисловості на 11,1 %, в машинобудівній галузі на 17,5%, в галузі виробництва тепла і води на 28,4% (за рахунок припинення централізованого теплопостачання). Скорочення обсягів виробництва та реалізації продукції в цих галузях пов’язане з нестабільністю на внутрішньому та світовому ринках, зменшенням обсягів замовлень на виробництво продукції цих галузей, втратою ринків збуту.
Питома вага хімічної промисловості в загальному обсязі реалізації промислової продукції становить 46,7 %, добувної промисловості – 51,2%. Ці галузі разом складають 97,9 % в загальноміському обсязі реалізованої промислової продукції. Інші галузі промисловості реалізують лише 2,1 % продукції в загальному обсязі. 

У 2017р.обсяг реалізованої промислової продукції на кожного мешканця міста становитиме 79,8 тис. грн. на рік що на 24,8% більше попереднього року. Частка реалізації промислової продукції підприємств м. Покров в загальнообласній реалізації складає 0,8%. 

2. ПОСЛУГИ
Очікуваний дохід у 2017 році від реалізації послуг підприємствам, установам та населенню у діючих цінах очікується в розмірі 36,4 млн. грн., що на що на 1,4млн.грн  або на 4,0 % більше в порівнянні з минулим роком. На збільшення очікуваної суми доходу вплинуло підвищення мінімальної заробітної плати з 01.01.2017 до суми 3200,00 грн..

Невиконання запланованих показників складає 1,6 %. 

На послуги, реалізовані населенню, припадає  46,2 % загальної суми доходу. Частка послуг, спожитих населенням в загальному обсязі послуг за рік зменшилась на 8,7 %. 

Протягом 2017р нові об’єкти надання послуг не відкривалися.

3. ТОРГІВЛЯ
Торговельна мережа станом  на  01.01.2017р. налічує 277 об'єктів  роздрібної торгівлі різних форм власності. У 2017 році відкрито 7 нових об’єктів торгівлі. За рахунок цього створено 36 нових робочих місця.

Оборот роздрібної торгівлі по місту у 2017 році, у т.ч. ресторанного господарства очікується на рівні 1542,4 млн. грн., що на 7,8 % більше попереднього року. Загальний обсяг товарообороту підприємств роздрібної торгівлі очікується у розмірі 340,0 млн. грн., тобто на 13,5 відсотки більше ніж фактичний показник 2016 року. Показник середньорічного товарообороту на одну особу очікується в межах 7845,50 грн., що на 722,20 грн. більше ніж у 2016 році, або на 10,0 %. Питома вага продажу вітчизняних товарів усіх видів у 2017р. становить продовольчі товари 58,7%, непродовольчі товари – 84,1%. Це свідчить про високу якість вітчизняних товарів.

Протягом 2017 року в обслуговуванні загальноміських заходів брали участь 39 суб’єктів господарювання галузі торгівлі та ресторанного господарства. 

4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

Чисельність наявного населення станом на 01.09.2017р. складає 41384 осіб та з початку року скоротилася на 436 особи або на 1,0%, у т.ч. за рахунок природного скорочення на 265 осіб та міграційного скорочення на 171 особу. Природне скорочення населення за 8 місяців 2017 року складає 9,5 осіб на 1000 жителів. Тобто, за цей період місто втратило на 5 мешканців більше, ніж за аналогічний період минулого року. Коефіцієнт народжуваності залишився на рівні минулого року (7,3% у 2016 році та 7,4% у 2017 році (народжено на 1 дитину менше)). Коефіцієнт смертності складає 16,9%, що на 0,3% більше попереднього року. 
Нестабільне суспільно-політичне становище держави вплинуло і на чисельність працюючих на підприємствах і установах міста. У порівнянні з аналогічним періодом 2016 року відбулося скорочення чисельності працюючих на підприємствах міста на 349 осіб або на 4,3 %. У зв’язку із підвищенням мінімальної заробітної плати та змінами в податковому законодавстві роботодавці не витримують фінансових навантажень та, в межах діючого законодавства, проводять звільнення працюючих. Станом на 01.10.2017р. середня чисельність штатних працівників складає 7890 осіб. Очікується, що на кінець року показник чисельності складе 7870 осіб 

Очікується, що на кінець року середньомісячна заробітна плата збільшиться на 47,0 % і складатиме 7100,00 грн.,  загальний фонд заробітної плати становитиме 670,5 млн. грн.. 

За 9 місяців 2017 року в міському центрі зайнятості зареєстровано 2314осіб, тоді як за відповідний період минулого року  - 2439 осіб (зменшення на 5%).  Зросла кількість звернень звільнених громадян від фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців, які припинили діяльність, демобілізованих військовослужбовців та військовослужбовців, які проходили службу за контрактом. До кінця 2017 року очікується чисельність зареєстрованих в центрі зайнятості 2980 осіб.

В січні - вересні 2017 року  міським центром зайнятості працевлаштовано (в тому числі самостійно та за договорами ЦПХ) 1486 осіб,  у тому числі безробітних - 893 особи, за відповідний період 2016 року – 1433 особи, в тому числі безробітних – 825 осіб. Кількість працевлаштованих безробітних збільшилась на 8,2%. Рівень працевлаштування безробітних у 2017 році склав 53%. За відповідний період 2016 року – 46,4%. До кінця 2017 року очікується загальне працевлаштування 1904 особи, у т.ч. безробітних 1138 осіб. На 01 січня 2018 року кількість зареєстрованих безробітних очікується у кількості 460 осіб.

У 2017 році професійним навчання очікується охопити 260 осіб , переважно навчання буде проводитися шляхом стажування (з юридичними та фізичними особами). За межами міста  м. Дніпро, м. Нікополь, м.  Одеса  будуть навчатися 8 осіб,  з них – одна особа  пройде  навчання на базі ДЦПТО ДСЗ (інформаційні системи та технології у фінансах та бухгалтерському обліку за програмою «1С: Підприємство 8.2», одна особа навчається на базі ДЦПТОТС за професією «Перукар (перукар-модельєр)» та ще одна особа  проходить навчання за професією «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж».

За січень-вересень 2017 року взяло участь у громадських роботах 65 осіб, у тимчасових роботах - 321 особа. За відповідний період 2016 року у громадських роботах – 89 осіб, у тимчасових – 279 безробітних. У порівнянні з 2016 роком загальна кількість учасників склала 105,0%. На кінець року громадськими та тимчасовими роботами очікується охопити 475 осіб. Рівень охоплення профорієнтаційними послугами щорічно складає не менше 94,0%.  

Станом на 1 січня 2017 року на обліку перебувало 10 осіб  з числа учасників АТО. У січні-вересні  2017 року до центру зайнятості звернулось ще 12 осіб та один безробітний, зареєстрований в грудні 2016р., в січні 2017р. надав документи, що підтверджують статус учасника АТО. Працевлаштовані 14 осіб: 4 - шляхом укладання контракту на проходження військової служби та 9 - на міські підприємства, 1- відкрила  власну справу  шляхом отримання допомоги по безробіттю одноразово .  

5. МАЛЕ ТА СЕРЕДНЄ ПІДПРИЄМНИЦТВО
На кінець 2017 року на обліку податкової інспекції очікується 150 малих і 7 середніх підприємств – юридичних осіб та 1630 фізичних осіб підприємців. 

Протягом року  кількість малих підприємств збільшиться на 9 в порівнянні з 2016р. З загальної кількості зареєстрованих малих та середніх підприємств лише 60% звітують про ведення господарської діяльності. 

Кількість фізичних осіб – підприємців  зменшиться на 233 особи за рахунок припинення підприємницької діяльності «сплячими» СПД (зареєстровано – 178 осіб, припинило підприємницьку діяльність – 411 осіб). За даними податкової інспекції фактично здійснюють свою діяльність 60% з загальної кількості фізичних осіб-підприємців. 

За рік очікувана чисельність працюючих на малих підприємствах збільшилась на 5 осіб. На середніх підприємствах кількість працюючих протягом року збільшилась всього на 5 осіб (зменшення чисельності працюючих на ПрАТ «ОРРЗ» та ТОВ «ПРМЗ» та збільшення чисельності на ТОВ «Резинопласт»). 

В зв’язку переходом на спрощену систему оподаткування юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців до міського бюджету очікується надходження в сумі  9,0 млн.грн. єдиного податку, що на 2,3 млн.грн. більше в порівнянні з 2016 роком. План надходжень по єдиному податку до бюджету міста виконаний.

Для спрощення доступу суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в місті працює Центр надання адміністративних послуг. Протягом року через Центр суб’єктам господарської діяльності очікується надання  5800 адміністративних послуг або на 9,5%  більше в порівнянні з 2016 роком. За 10 місяців ЦНАП надано послуги 4916 особам, у тому числі: надано послуги по реєстрації прав на нерухоме майно – 554, відділу архітектури – 208, відділу землекористування – 334, управління Держгеокадастру – 626, з реєстрації місця проживання/перебування, зняття з реєстрації місця проживання -1565 послуг, реєстрації фізичних осіб – підприємців та юридичних осіб - 567 послуг, послуги Державної міграційної служби – 983, послуги Держпродспоживслужби та у сфері реєстрації громадських формувань. З червня 2017 року ЦНАП розпочав співпрацю з мобільним офісом МВС, проведено 5 виїзних прийомів. Щомісяця громадяни міста можуть за місцем проживання обміняти водійські посвідчення, отримати документ міжнародного зразка, отримати довідку про відсутність судимості, здійснити перереєстрацію транспортних засобів.
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Протягом 2017 року робота соціальних служб міста направлена на підвищення якості соціальних послуг, надання широкого спектру цих послуг.

Пріоритетним напрямком діяльності Покровського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  є надання соціальних послуг сім’ям/особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, для подолання їх проблем. Позитивний результат забезпечується, перш за все, через раннє виявлення, інспектування та соціальний супровід таких сімей. На обліку сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах перебуває 66 сімей, в яких виховуються 144 дитини. Станом на 01.11.2017р. було проінспектовано 145 родин. За результатами інспекції виявлено 11 сімей, в яких виховується 29 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Протягом цього періоду було охоплено соціальним супроводом 12 таких сімей, 99 родинам соціальні послуги надавались за картками отримувачів послуг. З позитивним результатом знято з соціального супроводу 7 сімей, які подолали або мінімізували складні життєві обставини.

У місті проживає 96 дітей з обмеженими фізичними можливостями віком до18 років. Для них стали традиційними зустрічі «Вітрила надій» до Дня захисту дітей та до Дня інвалідів, де діти спілкуються з друзями, приймають участь у конкурсах, іграх та вікторинах, отримують подарунки. На новорічні свята для таких дітей проводяться театралізовані вистави з солодкими подарунками.

На обліку в службі у справах дітей перебуває 132 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до кінця року планується взяти на облік ще 2 дитини, які залишились без батьківського піклування. Аналіз показує, що практично кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування за останні роки майже не змінюється і складає в середньому 2% від загальної кількості дітей в місті.

Пріоритетною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, залишається влаштування дитини в сім’ю. Протягом звітного періоду в місті поставлено на облік 18 дітей. З них, влаштовано під опіку–2 дітей. Знято з обліку дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 14 дітей ( досягнення повноліття - 10 дітей, усиновлення – 2 дитини, повернення на виховання батькам – 1 дитина, смерть – 1 дитина). Всього в місті діє 2 будинки сімейного типу, де виховується 11 дітей, та  5 прийомних сімей, в яких виховується 7 дітей.
З метою соціально-правового захисту дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, та запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,  спеціалістами служби проведено 9 профілактичних рейдів - «Діти вулиці». Метою рейдів є виявлення безпритульних та бездоглядних дітей, обстеження умов проживання дітей в неблагополучних сім’ях, проведення профілактичних бесід з батьками та дітьми. За результатами рейдів, бездоглядних та безпритульних не виявлено. З обліку дітей, що опинились в складних життєвих обставинах за звітний період було знято 4 родини, в яких виховується 4 дитини, у зв’язку з тим, що батьки покращили ставлення до виконання своїх батьківських обов’язків. За звітний період на облік дітей, що опинились в складних життєвих обставинах не поставлено жодної дитини, за рахунок проведення профілактичної та консультативної роботи з сім’ями.

Протягом 2017р. продовжено роботу щодо надання статусу багатодітнім сім’ям. Станом на 01.11.2017 р. в місті зареєстровано 231 багатодітних сім’ї, в яких виховуються 749 дітей. З початку року кількість багатодітних сімей збільшилась на 28 сімей, а кількість дітей в них на 77 осіб. 104 сім’ї користуються пільгами по сплаті за житлово-комунальні послуги, 185 дітей з багатодітних сімей забезпечені пільговим харчуванням в дошкільних навчальних закладах. 

У 2017 році послугами оздоровлення та відпочинку охоплено 1940 дітей, що становить 50,1 %  від загальної кількості дітей. 

У відповідності до Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) за 2017 рік відділеннями територіального центру обслужене 411 підопічних, яким надано 111537 соціальні послуги, що на 4%  більше ніж за 2016 рік, у тому числі:

- відділенням соціальної допомоги вдома – 68409 послуг;

- відділенням денного перебування – 42353 послуги;

- пунктом обліку бездомних осіб – 775 послуг, 

 з них 4158 інноваційних, що майже вдвічі перевищує минулорічний показник.

Протягом 2017 року працівниками територіального центру здійснено1090  обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян міста, які потребують надання соціальних послуг.

В установі вибудувана система впровадження нових механізмів надання соціальних послуг через діяльність:

- служби термінового соціального обслуговування – 205 послуг;

- мультидисциплінарної команди – 116 послуг;

- Університету ІІІ віку – 1955 послуг;

- клубів за інтересами – 705 послуг;

- оперативного пункту взаємодії та співпраці з соціальними партнерами – 516 послуг;

- волонтерського руху – 284 послуги;

- осередку роботи з ВПО – 222 послуги ;

- надання транспортних послуг – 147 послуг;

- участі в роботі «мобільного офісу» - 8 послуг та інші.

Впроваджуючи в систему роботи з підопічними нові форми соціальної роботи та з метою оперативного вирішення кризових ситуацій, в яких опинилися деякі громадяни міста, в установі результативно працює служба термінового соціального обслуговування за сигнальними картками. За 2017 рік  цією службою охоплено 98 громадян міста, а у 2016 році – 54, що складає збільшення на 81%.

Введення мультидисциплінарного підходу до надання соціальних послуг є інноваційним та ефективним вирішенням проблем та покращенням якості життя людей похилого віку.

Протягом 2017 року членами мультидисциплінарної команди 41-му громадянину похилого віку надано 116 послуг, що на 51% більше ніж за 2016 рік,  у вигляді генерального прибирання, косметичного ремонту житла, обробки присадибних ділянок, перукарських та швейних послуг тощо.

Серед нових механізмів надання соціально-педагогічних послуг в територіальному центрі є створення освітнього простору через організацію «Університету ІІІ віку», який об’єднує літніх людей в єдину дружню команду, дає можливість жити повноцінним життям, збагатитися знаннями, познайомитися з новими і такими необхідними в сьогоденні речами, як вміння користуватися мобільним телефоном, комп’ютером, ноутбуком, комплексами оздоровчої фізкультури, методами збереження власного здоров’я, знаннями таємниць людської поведінки, складності характерів та позитивному відношенні один до одного. В основі навчання людей похилого віку закладено ідею інтеграції неформальної та формальної освіти – навчальні плани  побудовані з урахуванням вікових особливостей людей старшого віку, їх потреб та інтересів.

За 11 місяців 2017 року громадянам міста надано благодійної допомоги на суму 638,1 тис. грн.

Якщо у 2016 році завдяки співпраці надано 399 соціальних послуг, то вже за 2017 рік таких послуг надано 928, у тому числі:

- спільне обстеження матеріально-побутових умов проживання громадян;

- сприяння у наданні медичної допомоги;

- вирішення побутових проблем;

- допомога в оформленні пенсійного забезпечення, особистих документів;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через роботу «мобільного офісу», який організований в управлінні праці та соціального захисту населення;

- участь в роботі міських комісій;

- надання благодійної допомоги тощо.

Надання транспортних послуг підопічним територіального центру є впровадженням інноваційного характеру, як послуги «соціального таксі». Про виділення автомобіля для своїх підопічних дбають соціальні робітники з метою доставки їх до медичних закладів, державних установ та організацій, доставки благодійної допомоги тощо.

Протягом 2017 року підопічними територіального центру отримано 147 транспортних послуг, що в чотири рази більше ніж за 2016 рік. Підвищення якості надання транспортної інноваційної послуги забезпечить обладнання автомобіля територіального центру спеціальним підйомним пристроєм. 

На виконання рішення виконавчого комітету Покровської міської ради від 28.09.2016р. № 478 «Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період 2016-2017 років підприємств, організацій, установ і закладів міста з питань соціального захисту населення», з 05.12.2016р. по 05.03.2017р. в приміщенні територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) організовано цілодобову роботу пункту обігріву із затвердженим графіком чергування працівників.

За період функціонування пункт обігріву відвідало 7 осіб (18 відвідувань),  які отримали допомогу у вигляді:

- гарячого харчування на суму 126,00 грн.;

- теплого одягу 45 од. на суму 210,00 грн.;

- госпіталізації з метою недопущення переохолодження – 5 осіб.

За підтримки керівництва міста за рахунок благодійних внесків було організовано надання безкоштовного харчування бездомним громадянам в осінньо-зимовий період. Спеціалістами територіального центру прийнято участь в даній акції та забезпечено бездомних громадян та інших вразливих верств населення теплим одягом та взуттям у кількості 23 од. на загальну суму 104,00 грн.
Станом на 01.10.2017 року субсидію на опалювальний період 2017-2018 років отримують 8507 домогосподарств міста, що  в 1,1 рази більше ніж за аналогічний період 2016-2017 років (7739 домогосподарств) і становить 49,2% від загальної кількості домогосподарств міста. 

З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань призначення  житлової субсидії населенню за спрощеним механізмом та компенсації на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін та тарифів на послуги, в поточному році здійснено 20 виїзних прийомів інформаційно-консультативної робочої групи  за місцем проживання громадян.

Станом на 01.10.2017 року в управлінні  обліковується 229 учасників АТО, які мають статус учасника бойових дій із них 4 є інвалідами. 

З міського бюджету згідно рішення 3 сесії 7 скликання Покровської міської ради від 24.12.2015 року передбачена виплата адресної грошової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян. Так, за 9 місяців 2017р.  7 демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в АТО, до набуття статусу «Учасник бойових дій» надано допомогу на суму 17,5 тис.грн.  Запроваджено додаткові пільги 8 членам  сімей загиблих учасників АТО на оплату житлово – комунальних послуг на суму 20,0 тис. грн. Щомісячно надається матеріальна допомога кожному члену сім’ї загиблого учасника АТО в сумі 1,6тис.грн. За 9 місяців 2017р. надано допомогу на суму 25,6 тис.грн, до кінця року буде виплачено ще 38,4тис.грн. Для учасників бойових дій з числа учасників АТО виділено з міського бюджету одноразову адресну грошову допомогу на  загальну суму 200,0 тис.грн. 

Рішенням сесії міської ради від 29 вересня 2017 року всім учасникам АТО виділено до Дня захисника України з міського бюджету додаткову матеріальну допомогу  в сумі  по 1000,00 грн. на загальну суму 229,0 тис.грн. 
В рамках реалізації бюджетної програми «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням» управлінням праці та соціального захисту направлено на навчання 6 учасників АТО за спеціальністю водій автотранспортних засобів (категорії В,С) на загальну суму 46,9 тис.грн. (в минулому році професійну адаптацію отримали 5 осіб на загальну суму 21,8тис. грн.).

Станом на 01.10.2017 року на облік Управлінням праці взято 361 особу (255 сімей), які перемістилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції Сім’ї внутрішньо переміщених осіб отримують гуманітарну допомогу, матеріальну допомогу в рамках програми Управління Верховного комісара Організації Об’єднаних  Націй. Так, у 2016 році гуманітарну допомогу отримали  123 особи, у поточному році - 89  осіб. 

Щомісячну грошову допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, отримує 104 сім’ї внутрішньо-переміщених осіб. Щомісячно родинам переселенців відшкодовується в середньому по 1430,85 грн. на сім’ю для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. За 9 місяців 2017 року виплачено допомогу відповідно до постанови КМУ від 01.10.2014 № 505 у сумі 1339281,49грн., що складає 100 % від нарахованих сум. 
З метою сприяння конструктивному поєднанню зусиль громадянського суспільства та державних установ для вирішення проблем внутрішньо переміщених осіб в територіальному центрі створено осередок, який:

- забезпечує надання благодійної допомоги;

- створює умови для роботи громадських та благодійних організацій з внутрішньо-переміщеними особами;

- сприяє наданню безкоштовної правової допомоги;

- організовує заходи, які спрямовані на соціально-психологічну підтримку внутрішньо-переміщених осіб тощо.

Таким чином, протягом 2017 року соціальним обслуговуванням охоплено 222 внутрішньо переміщені особи.

Станом на 01.11.2017 року на квартирному обліку у виконкомі Покровської міської ради перебуває 691 особа, на кінець року планується 686 осіб, з них мають право на першочергове отримання житла - 225 чол. (у 2016 році – 236 осіб), 36 осіб є учасниками бойових дій. В позачерговому списку перебуває 59 осіб (у 2016 році- 65 осіб), з яких 52 мають статус осіб з числа дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Загалом, у 2017 році отримали житло 22 родини (у 2014 році – 16 , у 2015 – 17, у 2016 – 19), з них:

· перебували в позачерговому списку – 5 (2- особи з числа дітей, позбавлених батьківського піклування, 2 – учасники ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, 1- молодий спеціаліст);
· перебували в першочерговому списку – 7;
· перебували в загальній черзі – 8;
· отримали службове житло як молоді спеціалісти - 2. 

Одним з напрямків соціальної підтримки громадянам міста, які опинилися у складних життєвих обставинах, є забезпечення таких громадян тимчасовим соціальним житлом. Так, станом на 01.12.2017 р. в соціальних квартирах проживає 14 родин, з них: виховують дітей-інвалідів – 4 родини, є особами з числа дітей-сиріт – 1 родина, багатодітні – 4 родини, одинокі матері – 3 родини, мають висновок лікарсько-консультативної комісії – 2 родини. 

На  підставі проведеного щорічного моніторингу згідно рішення виконкому  з наймачами укладено або продовжено договори найму соціального житла. 

В соціальних гуртожитках міста зареєстровано 411 осіб (98 родин та 110 одинаків), які потребують соціального захисту та підтримки, фактично проживає 249 чоловік (60 %). Протягом 2017 року  отримали соціальний гуртожиток 15 осіб (у 2016 році - 9 осіб), покращили житлові умови шляхом отримання кімнат більшої площі – 2 родини, укладено договори найму житлового приміщення в соціальному гуртожитку. 

Станом на 01.12.2017 рік в соціальних гуртожитках тимчасово проживає 25 осіб (у 2016 році - 23 особи), які переселилися з АР Крим та східних областей України, з них: діти – 6 осіб, жінки – 14 осіб, чоловіки –5 осіб.
За результатами проведеної інвентаризації житлового фонду міста, на підставі зібраних документів, юридичним відділом виконкому було підготовлено та передано до суду заяви та позови щодо покинутого житла територіальній громаді міста. Так, у 2017 році рішенням суду повернено 8 квартир, ще 3 позови перебуває в суді на стадії розгляду.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Протягом 2017 року роботу міської влади в питаннях комунального господарства було направлено на реформування комунальних підприємств на стабільне функціонування системи життєзабезпечення міста.

В 2017 році за рахунок коштів місцевого бюджету виконано: капітальний  ремонт м’яких  покрівель  на 26 житлових  будинках, площею ремонту 19666,7кв.м, загальною кошторисною вартістю 6647,9 тис. грн.; капітальний ремонт фасаду житлового будинку по вул.Центральна,14 на суму  426,4 тис. грн.; ведуться роботи з капітального ремонту фасаду житлового будинку по вул.Центральна,20;  виконано капітальний ремонт 2 ліфтів житлових будинків  на суму 168,9 тис.грн.; виконано капітальний ремонт внутрішньо будинкових інженерних мереж по вул.Медична,30 (заміна труб водопостачання та каналізації) на суму 152,7 тис.грн; 

Поточним  ремонтом відремонтовано – 7108,7 кв.м  внутрішньо квартальних доріг на суму  2524,0 тис.грн. 
Виконано поточні ремонти: м’яких покрівель на 57 житлових будинках площею ремонту  362 кв.м; шиферних покрівель на 5 житлових  будинках площею ремонту  88,5 кв.м; панельних швів 207 п/м на суму 110,0 тис.грн.;

Робіт з прочистки та перевірки  димовентканалів в житлових будинках виконано на суму 156,0 тис.грн.

За кошти МКП «ЖЕО» виконано роботи по поточному ремонту житлових будинків,  які  не входять до  складу тарифу на суму 359,3тис.грн.: ремонт 14 під’їздів на суму 287,2 тис.грн.;  відмосток, лавочок, доріжок  на суму 9,4 тис.грн.;  вікон, дверей на суму 33 тис.грн.; обрізка  та видалення дерев на суму 29 тис.грн.

Накрито люками ревізійні  та каналізаційні  колодязі  в  кількості 29 одиниць на суму 9,9 тис.грн. Виконано ремонт  систем холодного водопостачання в житлових  будинках,  на суму121,0 тис.грн. Вартість робіт по ремонту  каналізаційних систем в житлових будинках склала 136 тис.грн. Виконано ремонт систем внутрішньобудинкових мереж енергозабезпечення в житлових будинках на суму 454,0 тис.грн.

Станом на 27.09.2017 року Управляючою компанією «Універсал-сервіс -ЛТД» виконано  робіт  на 12951,313 тис. грн.,  з них кошти місцевого бюджету 10233,213 тис.грн., кошти підприємства 2718,1тис.грн..
МКП «Покровводоканал» виконано чистку, мийку та хлорування відстійників, камер реакції та резервуарів чистої води насосної станції 2го підйому на суму 39,6 тис.грн; чистку та мийку камер водоприймача насосної станції І-го підйому на суму 30,0 тис.грн.; ремонт та ревізію насосного обладнання насосних станцій І та ІІ підйому на суму - 41,05 тис.грн.

По очисним спорудам каналізації завершена реалізація проекту «Реконструкція мереж господарчо-побутової каналізації по вул. Лізи Чайкіної м.Покров» на суму  2792,83 тис.грн. У результаті реалізації проекту замінено 1,4 км каналізаційних мереж Ду 110-300мм, виконано ремонт каналізаційних колодязів із заміною люків на полімерні, благоустрій доріг, тротуарів.

По цеху водопровідних мереж виконано часткову заміну водопровідних мереж (178 м/п)  на суму 15,0 тис.грн.; замінено вводи на житлові будинки протяжністю 225,5м/п на суму 11,4 тис.грн; капітальні ремонти виконано на 3- х дільницях  водопровідних мереж протяжністю 714 м на суму 75,05 тис.грн.; виконано ремонт та заміну запірної арматури 28 одиниць на суму 53,6 тис.грн..

По енергодільниці виконано ремонти: електродвигунів змінного струму потужністю понад 100кВт на суму 21,3тис.грн., ремонт лінії електропередач 6кВ; виводу №2 на насосній станцій І-го підйому на суму 45,04 тис.грн., ремонт силових трансформаторів на суму 5,9 тис. грн.

Ремонтно-будівельною дільницею виконано робіт на суму 115,1 тис. грн.; скління 50 кв.м вікон на суму 20,0 тис.грн.; виконано ремонт будівель та споруд на суму 50,0 тис. грн.

Після ремонту водопровідних  мереж поновлено благоустрій 100 кв. м на суму 45,1 тис.грн.; замінено 6 пожежних гідрантів на суму 14,4 тис.грн. 

В 2017 році підприємством замінено на пластикові  люки 134 колодязів  інженерних  мереж на суму 77,9 тис.грн.

За кошти обласного бюджету виконано капітальний ремонт 2-х доріг: реконструкція системи зливової каналізації по вул. Л.Чайкіної в м. Покров Дніпропетровської області площею 16,09 тис.м.кв. на суму 27 508,022  тис. грн.; капітальний ремонт дороги по вул..Чехова площею 19,8 тис.м.кв. на суму 12249,146 тис. грн.;

Завершено реконструкцію вул.Центральної та площі ім.І.Сірка площею 44,8 тис.м.кв.; завершена реконструкція міського парку ім.Б.Мозолевського площею 13,6 тис.м.кв.

За рахунок коштів обласного бюджету придбано та передано в користування ПМКП «Добробут» міні навантажувач «BOBCAT» загальною вартістю  3408,978 тис. грн..

За рахунок коштів місцевого бюджету виконано роботи: 

- поточним  ремонтом відремонтовано 26 доріг площею ремонту 6,9 тис. кв.м  вартістю робіт  2103,39 тис.грн.

- поточним  ремонтом відремонтовано 10 тротуарів площею ремонту  2,6 тис. кв.м  вартістю робіт  1042,66 тис.грн.

- виконано поточний ремонт однієї автобусної зупинки, додатково буде встановлено 5 автобусних павільйонів.

Від суб’єктів господарювання, які надають послуги з перевезення пасажирів, прийнято на безоплатній основі 2 зупиночних павільйони для їх подальшого встановлення. 

Завезено на склади 1,5 тис. тонн  граншлаку. Продовжується поставка граншлаку  з НЗФ, очікується ще  2тис.тонн. 

ПМКП «Добробут» за 11 місяців 2017 року замінено ламп - 2056 штук, за рік заплановано відновлення 38 світлоточок. По утриманню мереж зовнішнього освітлення виконано робіт на суму 881,7 тис. грн. 

Продовжується поточний ремонт мереж  зовнішнього освітлення, виконано робіт на суму 33,4 тис. грн. 

По утриманню вулично-дорожньої мережі виконано робіт на суму 781,8тис.грн., в тому числі: утримання ливневої каналізації міста; розмітка доріг міста; підсипка доріг. Виконано поточний ремонт дорожніх знаків.
На прибирання території міста витрачено 1254,22 тис.грн., прибрана площа становить 516,183 м². По нагляду за зеленими насадженнями освоєно 1129,41тис.грн. Площа скошених трав  становить 218,2 га.
Проводилась робота по ліквідації стихійних сміттєзвалищ. Ліквідовано 180 сміттєзвалищ (зібрано, вивезено та розміщено на полігоні ТПВ 440 м3), вартість виконаних робіт склала 109,0 тис.грн.

8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

8.1 Охорона здоров’я
З метою належної та рівної доступності первинної медико-санітарної допомоги до населення, наближення до місць проживання населення, до структури центру входить 5 амбулаторій загальної практики – сімейної медицини В 2017році, відповідно до рішення Покровської міської ради ІV пленарного засідання 16 сесії 7 скликання № 41 від 23.12.2016р. «Про взаємопередачу посад працівників в закладах охорони здоров’я міста та внесення змін до їх штатних розписів»» проведено зміни у штатному розписі працівників КЗ «ЦПМСДП», посади вузьких спеціалістів переведені до КЗ «ЦМЛ м. Покров»ДОР», таким чином зменшилась і кількість фізичних осіб медичного персоналу: лікарів з 10,9 до 5,9 на 10 тис. населення та середніх медичних працівників з 19,6 до 12,2 на 10 тис. населення. Середньомісячна заробітна плата працівників лікарні за 9 місяців 2017 року становить 3909 грн. 

У І півріччі 2017р., у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, відзначається зменшення в Центрі реєстрації первинної загальної захворюваності - на 45,3%. Показники захворюваності на туберкульоз, ВІЛ, новоутворення наразі реєструються в КЗ «ЦМЛ м. Покров»ДОР». На протязі звітного періоду поточного року спостерігається зниження захворюваності на серцево-судинні захворювання – на 18,5% та інфекційної захворюваності – на 87,4%.   

Щодо демографічних показників в місті: відзначається зниження народжуваності - на 16,2%, смертністі - на 1,2%. Показник малюкової смертності на рівні минулого року. У структурі смертності по місту, як і по області, перше місце займають хвороби органів кровообігу, друге місце посідають злоякісні новоутворення. 
Комунальний заклад «ЦМЛ м. Покров»ДОР» являється лікувально-профілактичним закладом у м. Покров Дніпропетровської області, та забезпечує надання стаціонарної і консультативно-діагностичної  допомоги населенню міста.

КЗ «ЦМЛ м. Покров» ДОР» має в своїй структурі багатопрофільний стаціонар на 205 ліжок, (в тому числі: акушерсько-гінекологічне відділення на 38 ліжок, дитяче відділення на 22 ліжка, інфекційне боксоване відділення на 20 ліжок, неврологічне відділення на 30 ліжок, терапевтичне відділення на 55 ліжок (з 25 кардіологічними ліжками), хірургічно-травматологічне відділення на 40 ліжок);  відділення денного стаціонару (хірургічного профілю) на 30 ліжок та відділення денного стаціонару (терапевтичного профілю) на 30 ліжок; до кінця року скорочення ліжок не передбачається, показник по ліжкам по м. Покров складає 48,3 на 10 тисяч населення, по містам області  64,5.

До кінця року скорочення ліжок не передбачається, показник по ліжкам по м.Покров складає 47,9 на 10 тисяч населення, при показниках 64,4 по містах області . Очікуване виконання плану ліжко-днів за  2017 рік  по стаціонарним відділенням на 99 %, по денним стаціонарам (терапевтичного і хірургічного профілю) на 119 %.

Штатний розпис лікарні (з урахуванням скорочення до кінця року) складає 583,5  штатних посад. 

Середня вартість 1 ліжко-дня за  9 місяців 2017 року складає: 

- по медикаментам –  6,80 грн., 

- по продуктам  харчування – 8,10 грн.

За 9 місяців 2017 року надійшло благодійної допомоги на суму 1555,7 тис.грн., в тому числі: миючі засоби – 45,2 тис.грн., лікарські засоби та вироби медичного призначення – 1372,5 тис.грн., продукти харчування – 128,4 тис.грн., комп’ютер (від Глобального фонду протидії  ВІЛ-інфекції, туберкульозу та малярії) – 9,6 тис.грн..

Лікарня господарським способом виконувала роботи з підтримки у робочому стані інженерних мереж та приміщень лікарні за рахунок благодійної допомоги. 
Фінансове забезпечення закладів галузі здійснюється в установленому порядку за рахунок міського бюджету та Медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам. Всього затверджено бюджет на 2017 рік (з урахуванням змін станом на 01.10.2017 року) – 53051,4 тис.грн., в тому числі: медичної субвенції – 38349,3 тис.грн., міського бюджету – 11439,2 тис.грн. Фактично профінансовано за 9 місяців  2017 року 37970,2 тис.грн.. 

8.2 ОСВІТА
Соціально-економічний розвиток галузі «Освіта» і функціонування навчальних закладів м. Покров відбуваються у правовому полі, яке ґрунтується на Конституції України, Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепції «Нова українська школа», діючих нормативних актів, а реалізується у відповідності до плану соціально-економічного розвитку міста, фінансується з місцевого, обласного та державного бюджетів.

На 2017-2018 навчальний рік сформовано 137 класів для 3459 учнів, що більше на 2 класи і 132 учня, ніж у минулому навчальному році. Середня наповнюваність класів складає 25,3 дитини, що на 0,7 більше минулорічного показника. Найвища наповнюваність залишається у КЗ «СЗШ №6» - 29,5, у КЗ «НВК №1» - 28,5, у КЗ «НВК №2» - 28,4. Найнижчою у КЗ «ЧНСЗШ» - 11,1 (але вищою на 1% проти минулорічного показника).

У системі освіти міста чільне місце займає спеціальна та інклюзивна освіта. Діти з особливими потребами навчаються у 4-х класах інтенсивної педагогічної корекції: 1 клас (КЗ «СЗШ №9») – 9 учнів, 2-4 класи (КЗ «СЗШ №6») – 45 учнів (15, 14 і 16 учнів відповідно).

На базі КЗ «СЗШ №9» функціонує 2 спеціальні класи – для 14 дітей початкової школи і 16 – середньої школи, 1 клас – психологічної реабілітації для 11 дітей. 10 дітей навчаються за інклюзивною формою: 2 учнів 5 класу у КЗ «НВК №2» (закінчили навчання в ІПК класі) за місцем проживання; 7 дітей (у 2,6,7,8 та 9 класах) у КЗ «СЗШ №6» та 1 учень 1 класу у КЗ «СЗШ №9».  6 учнів з особливими освітніми потребами навчаються індивідуально. За станом здоров’я 10 дітей навчаються індивідуально.

Збільшилась кількість дітей пільгових категорій, яка становить 105 дітей, що на 8 осіб більше, ніж у минулому навчальному році - діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, 74 дітей із малозабезпечених сімей; 60 дітей-інвалідів навчаються у загальноосвітніх класах, 22 дітей (23%) – серед дітей з особливими освітніми потребами. У загальноосвітніх закладах навчається 22 учні, які потерпіли від аварії на ЧАЕС, 19 з них отримують пільгове харчування.

Усі 9 загальноосвітніх навчальних закладів забезпечені комп’ютерною технікою, функціонує 12 комп’ютерних класів, усі підключені до мережі Інтернет, проте є гостра потреба у заміні комп’ютерів КЗ «Чортомлицька НСЗШ», які вичерпали термін використання.

За 2017 рік придбано комп’ютери та ноутбуки за кошти субвенції з державного бюджету для дітей з особливими освітніми потребами у КЗ «СЗШ №6», КЗ «СЗШ №9».

Завершено процедуру отримання підручників нового покоління для 9-х класів за державні кошти, що становить 100% потреби на п’ятирічний термін використання.
До початку нового навчального року КЗ «СЗШ №6» було облаштовано сучасною медіатекою, а у листопаді відкрито ресурсну кімнату, де тривають заняття в умовах, адаптованих до дітей з обмеженими можливостями, що допомагає зосереджувати педагогу увагу на освітніх потребах кожного окремого учня. Кабінет облаштовано необхідною технікою, зручними меблями, побутовими приладами. Тут можуть вчитися як наукам, так і господарчим навичкам.
Продовжують функціонувати веб-сайти управління освіти та усіх загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів міста.

З вересня 2017 року у місті було введено в дію сервіс для обслуговування і контролю освітніх платежів  EduPay.
У ході підготовки до нового навчального року у КЗ «НВК №1» було замінено вікна їдальні на металопластикові (на суму 64 тис. грн.). Розпочато заміну вікон у дошкільних навчальних закладах: у КДНЗ №23 встановлено 64 вікна і 7 дверей на суму 309,99 тис. грн., у КДНЗ №18 – 20 вікон на суму 84, 99 тис. грн. 

На 2017 рік було заплановано та виконано капітальний ремонт м’яких покрівель КДНЗ №21, КДНЗ №13, КДНЗ №16, КЗ «НВК№1» та КЗ «СЗШ №9» загальною площею 4922 кв.м. Виконано поточні ремонти подвір’їв КЗ «Ліцей» та КДНЗ №13.

Велика увага приділяється збалансованому харчуванню дітей у закладах освіти: передбачено у бюджеті 2381 тис.грн., по спецфонду очікується 2300 тис.грн. що дає можливість виконати норми харчування на рівні 80-85% при встановленій вартості харчування: ясельні групи – 16,00 грн., дошкільні – 24,00 грн., санаторні групи – 35,00 грн. Безкоштовно харчуються учні 1-4 класів, вартість сніданку зросла до 5 грн., на що передбачено додатково 78 тис. грн. з місцевого бюджету.

Здійснюється регулярне безкоштовне підвезення 123 дітей з прилеглих селищ до місця навчання за кошти місцевого бюджету. У 2017 році на підвезення учнів до місця навчання передбачено 211,9 тис. грн..
У закладах освіти навчаються діти - вимушені переселенці із зони АТО. Загальна кількість дітей, які на даний час змінили місце проживання – 34 особи. З них влаштовано до ДНЗ – 11, зараховано до ЗНЗ  - 23.

Робота ДПТНЗ «Покровський центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів» базується на сучасному законодавчому та нормативному забезпеченні, науково обґрунтованих критеріях оцінювання якості навчального процесу, державних стандартах ПТО, результатах моніторингу попиту та пропозицій ринку праці стосовно робітничих кадрів.

Середньорічний контингент училища у 2017 році складає 258 учнів. Заклад здійснює підготовку з 6 професій. 
Училище тісно співпрацює з міським центром зайнятості з професійної підготовки незайнятого та тимчасово непрацюючого населення. Так, у 2017 році перепідготовку пройшли 27 осіб. Безробітні слухачі протягом звітного року перенавчалися за 4 професіями.

8.3 КУЛЬТУРА
На виконання Комплексної програми розвитку культури та духовності в місті Покров на 2017-2018 роки на 2017 року заплановано близько 80 загальноміських заходів, серед яких мистецькі свята «Щедрий вечір, добрий вечір рідне місто, мати -Україна!»; «Вірую воскресне Україна, як Христос Воістину Воскрес», міський фестиваль робіт майстрів прикладного мистецтва «Вишиванковий вернісаж», Шевченківські дні, цикл тематичних заходів до Дня знахідки Золотої пекторалі «Симфонія золотої пекторалі», огляд-конкурс строю і пісні, міське свято випускників «Вітрила майбутнього», розважальні заходи до Дня захисту дітей, мистецький захід «На Івана, на Купала», заходи річниці незалежності України, 61-річчя з Дня заснування міста, новорічно-різдвяні свята, святкові молодіжні заходи, квести  та дискотеки. 

Протягом 2017 року вихованці шкіл естетичного виховання взяли участь у понад 25 Міжнародних, Всеукраїнських фестивалях та конкурсах. Переважна більшість вихованців шкіл естетичного виховання посіли призові місця та стали лауреатами перших премій.

Значно покращилась матеріально-технічна база закладів культури: придбано цифрове фортепіано, 4 ноутбуки для ЦБС м. Покров, сценічні костюми, акустична система. Загалом на придбання сценічного обладнання, звукової апаратури та концертних костюмів на 2017 рік заплановано 110,5 тис.грн. проти 93,2 тис.грн. у 2016 році, або на 18,6% більше.
Поповнення бібліотечного фонду за рахунок міського бюджету очікується в кількості 499 примірників на загальну суму 20,8 тис.грн. проти 202 примірників на суму 5,9 тис.грн. у 2016 році. 
При централізованій бібліотечній системі працює молодіжний центр «Коворкінговий простір у бібліотеці», де молодь міста має змогу для спілкування  та культурного проведення вільного часу. 

2017 рік відзначився цікавими мистецькими проектами, популяризацією творчості місцевих митців, активним пошуком спонсорських коштів та вирішенням багатьох нагальних проблем галузі. Особливий акцент був зроблений на роботі з дітьми та молоддю через створення умов для їх творчого зростання та духовного збагачення.

8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
З метою реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту на території міста Покров, зміцнення здоров’я населення міста, залучення громадян до занять масовим спортом, залученням дітей та молоді до занять у спортивних школах, підвищення майстерності спортсменів та пропагування розвитку фізичної культури і спорту 16 грудня 2016 року рішенням Покровської міської ради №25 була затверджена міська програма «Розвиток фізичної культури та спорту в місті Покров на період 2017-2018 років».

На виконання програми розвитку фізичної культури і спорту міським бюджетом на 2017 рік передбачені кошти у сумі 235,5 тис. грн., що на 75% більше у порівнянні з 2016 роком. Також з міського бюджету передбачені кошти на нагородження стипендією міського голови кращих спортсменів міста у сумі 20,0 тис.грн., що на 40% більше у порівнянні з 2016 роком.

Спортсмени міста мають певні здобутки. Вони приймали участь у 39 обласних, 16 Всеукраїнських, 6 міжнародних змаганнях. Також спортсмени з гирьового хортингу приймали участь у Чемпіонаті Європи, де Мартинюк Віталій та Жданова Олена посіли 1 місце, а Вілков Руслан виборов 2 місце. Ще одне досягнення спортсменів міста на Чемпіонаті Європи зі спортивної акробатики - Хажанець Іван та Земляний Микола посіли 3 місце.  
Крім уроків з фізичної культури в загальноосвітніх школах міста проводилась позашкільна робота з учнями із загальної фізичної підготовки, гімнастики, туризму, легкої атлетики та ігрових видів спорту (волейболу, баскетболу, футболу, настільного тенісу, шахів та шашок). У загальноосвітніх школах міста працювали 20 гуртків та секцій з 10 видів спорту. На базі комунального позашкільного навчального закладу «Будинок творчості дітей та юнацтва» працювали гуртки з радіозв’язку «На коротких хвилях», автомоделювання та авіамоделювання.     Щороку для підготовки та відбору команд для участі в обласних змаганнях в місті проходить спартакіада серед школярів з 14 видів спорту.
У КПНЗ «ДЮСШ» навчально-тренувальним процесом охоплено 657 осіб у 45 групах 6 відділень (волейбол, гімнастика спортивна, дзюдо, спортивна акробатика, таїландський бокс, футбол). 

Протягом року учбово-тренувальні заняття в ПНЗ КДЮСШ «Манганіт» проводилися з трьох видів спорту: легкої атлетики, плавання, стрибків у воду, де займаються 254 особи. 

Для населення міста працює спортивна інфраструктура, яка складається з 112 спортивних споруд (1 - стадіон, 1 - басейн, 16 - спортивні зали (площею не менше 162 м.кв.), 3 - футбольні поля, 10 - приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять (з них 2 - з тренажерним обладнанням), 81 - спортивні майданчики)
Фізичне виховання та фізкультурно-оздоровча робота за місцем роботи громадян проводилась в установах, підприємствах та організаціях міста. 26 фізоргів та 8 тренерів на громадських засадах організовували протягом 2017 року заняття з загальної фізичної підготовки, волейболу, баскетболу, настільного тенісу, бігу, плавання, шахів, шашок, гирьового спорту, армспорту, велоспорту.

Мешканці міста мають змогу займатися фізкультурою та спортом на спортивних майданчиках, таких як стадіон «Авангард», футбольний міні-майданчик, стадіони загальноосвітніх шкіл міста та в плавальному басейні «Дельфін». А також в спортивних комплексах, де проводяться заняття з фітнесу та працюють тренажерні зали.
Протягом 2017 року в місті Покров залучено до занять спортивною та фізкультурно-оздоровчої роботи більше 6,2 тис. мешканців міста.
У місті Покров станом на 01.10.2017 налічується 41305 жителів. Із загальної кількості населення – 10747 осіб молодь віком від 14 до 35 років, що складає 26,0% всього населення міста.
Для забезпечення гарантій реалізації молодіжної політики у м.Покров рішенням 18 сесії 7 скликання від 24 лютого 2017 року №26 була прийнята міська програма «Молодь міста Покров 2017-2018 рр.».
Одним із важливих напрямків роботи в питаннях реалізації молодіжної політики в місті Покров є формування національної свідомості молоді, її військово-патріотичне виховання. Для виконання цього пункту програми в місті проходять ряд заходів, а саме:

- протягом 2017 року пройшли урочисті  проводи до Збройних Сил України за  участю громадськості міста, молоді та ветеранів війни.

- проведенні урочистості до Дня визволення міста від фашистських загарбників, річниця виводу військ з Афганістану, День Пам’яті Героїв Небесної Сотні, День добровольця, День пам’яті чорнобильської трагедії, День Перемоги, День Конституції, День незалежності України, День міста. Традиційно проходить фестиваль військово-патріотичної пісні «Світло вічного вогню», конкурс Строю та пісні, дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» (Джура) за участі молоді міста. 

На виконання програми Молодь м.Покров  бюджетом на 2017 рік було передбачені кошти у сумі 27,0 тис.грн., що на 35% більше у порівнянні з 2016 роком.

Кошти були використані на проведення молодіжних акцій до свят та організацію перевезень учнівської молоді до м.Дніпро на обласні заходи для переможців олімпіад, лідерів учнівського самоврядування, а також поїздки з метою національно-патріотичного виховання.
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ

СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 

м. ПОКРОВ  ЗА  2017 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма 
	Фактично 

(на остан-ню звітну дату)
	Очікуване на кінець року

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах (за 9 місяців) 

	всього із них :    
	млн. грн.
	3310,2
	2380,2
	3320,0

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	1740,7
	1221,4
	1700,0

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1482,0
	1094,4
	1550,0

	Легка промисловість
	млн. грн.
	2,15
	1,2
	1,75

	Машинобудування, монтаж, ремонт машин та устаткування   
	млн. грн.
	13,0
	11,5
	15,5

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	20,0
	16,6
	21,4

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери          

	Обсяг реалізованих  послуг, всього,

 у т.ч. 
	млн. грн.
	37,0
	18,2 (6 міс)
	36,4

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню 
	млн. грн.
	20,3
	8,4(6 міс)
	17,0

	Оборот роздрібної торгівлі
	  млн. грн.
	1412,0
	--
	1542,4

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях  економіки за всього 
	млн. грн.
	517,8
	497,3 (9 міс)
	670,5

	Середньооблікова чисельність штатних працівників  
	чол.
	8000
	7890 (9 міс)
	7870

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки  
	грн.
	5394,0
	7002,85
(9 міс)
	7100,0


	Показники стану розвитку праці                                             

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку у службі зайнятості ( на протязі року ) ,з нього :
	чол.
	3200
	2314
	2980

	Працевлаштування – всього / безробітних
	чол.
	1500/950
	1486/893
	1904/1138

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	270
	227
	260

	Направлення на громадські  та тимчасові роботи
	чол.
	404
	386
	473

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності
	чол.
	6
	2
	2

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	600
	426
	460

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2,4
	1,7
	1,8

	Розвиток малого підприємництва  

	Малі підприємства -  всього
	один.
	170
	148
	150

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	1700
	1750
	1780

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців
	чол.
	125
	173
	178


ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ  ЗА 2017 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма на 2017р.
	Фактичне  виконання

	Капітальний ремонт житлового фонду
	тис. грн.
	15264,6
	18965,4

	Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення
	тис. грн.
	850,0
	936,0

	Капітальний та поточний ремонт доріг міста
	тис. грн.
	98144,2
	45427,2

	Капітальний ремонт громадських туалетів
	тис. грн.
	1000,0
	64,8

	Всього
	тис. грн.
	115258,8
	65393,4


Секретар міської ради                                                        А.І. Пастух                   
  

      Додаток № 2

                                                                          



   до рішення 28 сесії 7 скликання

                                                                           



   від  «07» грудня 2017р. № 1
ПРОГРАМА 

СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
м. ПОКРОВ НА 2018 РІК


Програму соціально-економічного розвитку міста Покров (далі Програма) розроблено на підставі аналізу поточної  соціально – економічної ситуації в господарському комплексі міста та в державі, з урахуванням викликів та ризиків, які постали перед містом на тлі нестабільної соціально-політичної ситуації в Україні, а також фінансових можливостей міського бюджету в умовах змін, внесених в законодавчі акти.  


Основним завданням Програми є забезпечення збереження рівня і якості життя населення на основі стабілізації економічного стану в місті, створення умов для збереження існуючої структури бізнесу, залучення інвестицій для створення нових робочих місць, підвищення ефективності енергоспоживання, збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту, забезпечення необхідного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ

Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста.
Завдання: Стабілізація роботи промислових підприємств, зокрема в легкій промисловості та машинобудуванні, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, підтримка комунальних підприємств, сприяння залученню  інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів  та земельних ділянок  , що належать  до  комунальної власності.  
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції з урахуванням індексу інфляції  на 9,0 % у т.ч. по галузям: добувна на 9,0%, хімічна на 9,0%, легка на 8,0%, машинобудування на 9,0% Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 3450,0  млн. грн.
2. ПОСЛУГИ

Мета: Збереження мережі надання послуг усіх форм власності, забезпечення населення необхідним обсягом послуг.

Завдання: Сприяння створенню нових робочих міць суб’єктами господарювання для надання побутових послуг населенню у т.ч. на основі оренди приміщень комунальної форми власності. Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в Центрі  надання  адміністративних  послуг. Досягнення прозорості процедури отримання цих послуг. Забезпечення своєчасного перегляду та прозорості формування тарифів на послуги пасажирських перевезень та послуг з утримання будинків та прибудинкової території за поданням виконавців цих послуг.

Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 9,5 %. Загальний доход  від реалізації послуг по місту на рівні 39,8 млн. грн. Зростання рівня споживання послуг населенням на 9,4 %.

3. ТОРГІВЛЯ

Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку.          
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі, ринків, ресторанного господарства. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі в ярмарках, виставках продажу, міських масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо проведення робіт з благоустрою території навколо об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, покращення рівня обслуговування покупців. Забезпечення ефективного захисту прав споживачів. Впорядкування розміщення об’єктів виносної торгівлі на території міста.

Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального обороту роздрібної торгівлі на 6,2 % до 1669,4 млн. грн., Збільшення товарообороту роздрібної торгівлі  на 1 особу з 7,8 до 8,5 тис. грн. на рік,  або на 8,0%. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

Мета: Стабілізація демографічної ситуації, стимулювання народжуваності. Збереження існуючих робочих місць, рівня оплати праці та доходів населення.  Розширення сфери застосування праці. 
Завдання: Підтримка багатодітних сімей. Надання ефективних соціальних послуг. Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу.  Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. 
Очікуваний результат: Середньорічна чисельність наявного населення міста 41,0 тис.осіб. Розмір середньомісячної заробітної плати 7307,0 грн., середньооблікова чисельності штатних працівників 8080 осіб, фонд оплати праці 708,5 млн. грн. Працевлаштування 1900 безробітних осіб. Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 475 безробітних. Направлення на професійне навчання та перенавчання 260 осіб.  Виплата  одноразової  допомоги для організації підприємницької діяльності 6 особам з числа безробітних. Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року 1,8%.
5. МАЛЕ   ТА  СЕРЕДНЄ   ПІДПРИЄМНИЦТВО

Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності в умовах змін податкового законодавства та економічної кризи
Завдання: Надання послуг безробітним по перенавчанню за новою професією. Створення додаткових робочих місць у сфері малого бізнесу за рахунок коштів центру зайнятості. Підтримка підприємницької ініціативи безробітних, їх навчання основам підприємництва. Надання пільг з оренди нежитлових приміщень комунальної власності для здійснення виробничої діяльності, пільг по сплаті єдиного податку при започаткуванні бізнесу. Сприяння створенню бізнес-інкубаторів. Забезпечення розміщення та оновлення актуальної інформації для розвитку підприємництва на веб - сайті та через місцеві ЗМІ, у т.ч.  про існуючі механізми фінансово-кредитної підтримки бізнесу. Підвищення кваліфікації адміністраторів ЦНАП. Підтримка створення громадських об’єднань підприємців, інформаційно-консультативних установ. 

Очікуваний результат: Кількість малих та середніх підприємств 155. Збільшення кількості працюючих на малих та середніх підприємства до 650 осіб і 1160 відповідно. Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 105 осіб. 

6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, інвалідів, учасників АТО, переселенців з АР Крим та Донецької та Луганської областей.  Сприяння пенсійному забезпеченню та соціальному страхуванню мешканців міста. Розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості.

Завдання: Забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, слуховими апаратами, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці, дітей-сиріт та дітей-інвалідів. Ефективне впровадження у  роботі  територіального центру інноваційних моделей соціальної роботи у відповідності до Державних стандартів та критеріїв якості надання соціальних послуг. Підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур міста. 

Забезпечення своєчасності виплати пенсій Активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання.

Залучення молоді до участі у громадському житті міста Покров шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді міста Покров; вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді.

Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в місті , покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я  ветеранів війни та праці, воїнів, постраждалих в зоні АТО, переселенців з Донецької та Луганської областей, дітей-інвалідів та  дітей-сиріт. Забезпечення своєчасної виплати пенсій пенсіонерам. Повне охоплення соціальними послугами найуразливіших верств населення. Переорієнтація з кризового втручання на профілактику життєвого неблагополуччя.

Збільшення чисельності молоді,  яка приймає активну участь у громадському житті міста, збільшення кількості заходів направлених на вирішення актуальних питань молоді Покрова.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Мета: Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, збереження житлово-комунального господарства та інфраструктури, підвищення якості житлово-комунальних послуг.
Завдання: Утримання в робочому стані внутрішньобудинкових  інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж. Проведення заходів з децентралізації опалення. Виконання комплексу заходів з підготовки житлово-комунальних підприємств, житлових будинків та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період. Впровадження Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку». Надання методологічної й організаційної підтримки населенню з питань створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Проведення конкурсів на визначення управителя житловими будинками. Озеленення та благоустрій  міста. Утримання  та капремонт ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селищах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг міста.
Очікуваний результат: Зменшення аварійних ситуацій  на водопровідних та каналізаційних мережах, стале функціонування внутрішньоубудинкових мереж. Зменшення споживання енергоресурсів на опалення міста. Підвищення рівня оплати за спожиті житлово - комунальні послуги, забезпечення комунальних підприємств фінансовими ресурсами для здійснення статутної діяльності. Дотримання санітарних норм з утримання вулиць міста та прибудинкових територій, забезпечення безпечного пересування громадян у темний час доби, запобігання ДТП. 
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я
Мета: забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування.

Завдання: Удосконалення системи надання первинної медичної допомоги            КЗ «Центр ПМСДО», забезпечення тісної взаємодії із вторинним рівнем в м.Покров в частині спільного використання майна та надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими та державними програмами. Збереження матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. Створення умов для залучення до міста лікарів. Забезпечення автономним опаленням закладів охорони здоров’я.
Очікуваний результат: Зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій. Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування первинного та вторинного рівнів. Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. 
8.2 ОСВІТА
Мета: Забезпечення безперервної  якісної  освіти, ефективності використання ресурсів, забезпечення комфортних умов учасникам педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей.
Завдання: Забезпечення підручниками, навчальною літературою та інформаційне забезпечення учнів загальноосвітніх шкіл. Організація регулярного підвезення учнів до шкіл з приміських селиш. Забезпечення навчальним та психолого-педагогічним супроводом дистанційної освіти дітей з особливими освітніми потребами. Формування здорового способу життя як складової виховання, збереження і зміцнення здоров'я дітей та молоді, забезпечення їх збалансованого харчування, диспансеризації. Проведення робіт з капітального ремонту закладів освіти, продовження програмних заходів з енергозбереження в освітніх закладах міста. Розширення кола послуг для отримання дітьми позашкільної освіти. З метою підготовки запровадження ініціативи «Нова українська школа» виявляти індивідуальні нахили та здібності кожної дитини для цілеспрямованого розвитку і профорієнтації. 
Очікуваний результат: Підвищення якості процесу виховної та освітньої роботи. Забезпечення рівного доступу до отримання освіти дітей, що мешкають в приміських селищах. Оптимізація структури мережі освіти. Виявлення творчо – одарованих дітей.
8.3 КУЛЬТУРА
Мета : Удосконалення та збереження  галузі культури міста, розвиток культурних традицій міста, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення.

Завдання : створення максимально сприятливих умов для творчого розвитку  особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб мешканців міста, відродження народної творчості та популяризація національних звичаїв та обрядів, оновлення музичних інструментів у школах естетичного виховання, осучаснення комп’ютерної техніки у  закладах культури, організація змістовного дозвілля, масового відпочинку населення.   

Очікуваний результат : культурний розвиток мешканців міста,  шанобливе ставлення до традицій та звичаїв рідного міста,  підняття іміджу міста участю творчо обдарованої молоді у Міжнародних та всеукраїнських фестивалях та конкурсах.

8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
Мета: Залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом.

Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту. Збереження та утримання спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіада, чемпіонатах. Оновлення матеріально – технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських спортивно-масових заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів.

Очікуваний результат : Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.

ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ   ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО  ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ М. ПОКРОВ НА 2018 РІК

	Показники
	Одиниці

виміру
	Програма на 2018р.
	До поперед нього року, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах – всього, із них :    
	млн.грн.
	3450,0
	109,0

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	1850,0
	109,0

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1690,0
	109,0

	Легка промисловість
	млн. грн.
	1,9
	108,0

	Машинобудування, монтаж, ремонт устаткування   
	млн. грн.
	17,0
	109,0

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	23,5
	110,0

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, в  т.ч. 
	млн. грн.
	39,8
	109,5

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню
	млн. грн.
	18,6
	109,4

	Оборот роздрібної торгівлі
	млн. грн.
	1669,4
	106,2

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях економіки  
	млн. грн.
	708,5
	115,6

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	     чол.
	8080
	101,4

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	7307,0
	114,0

	Показники стану розвитку праці  

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості 
	чол.
	3200
	107,4

	Працевлаштувано всього / безробітних 
	чол.
	1904/1138
	100,0/100,0

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	260
	100,0

	Направлення на громадські та тимчасові  роботи
	чол.
	475
	100,4

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності 
	чол.
	3
	150,0

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	460
	100,0

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	1,8
	100,0

	Розвиток малого підприємництва

	Малі  та середні підприємства -  всього
	один.
	155
	103,3

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	1810
	102,5

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців 
	чол.
	105
	106,4


ПРОГРАМА БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2018 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма на 2018р.

	Капітальний та поточний ремонт житлового фонду
	тис. грн.
	44596,0

	Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення
	тис. грн.
	2000,0

	Капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста
	тис. грн.
	67270,0

	Капітальний ремонт громадських туалетів
	тис. грн.
	2500,0

	Всього
	тис.грн.
	116366,0


Секретар міської ради                                     

                   А.І. Пастух
