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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

_____________________________________________________________________________
  РІШЕННЯ
№19






                 «26» лютого   2016р.
 (5  сесія 7 скликання)
Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників навчальних закладів системи загальної середньої освіти міста Орджонікідзе, що належать до комунальної форми власності 
_________________________________________
        Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 р. № 827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. за № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад; (із змінами); Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад», затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р. №306 «Про затвердження Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад»; Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за №1255/18550 (зі змінами) (далі – Типове положення про атестацію педагогічних працівників); керуючись Кодексом Законів про працю України, Положенням про управління освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради, затверджене рішенням ХХХІV сесії V скликання Орджонікідзевської міської ради від 18.11.2008 р. за №8 та з метою конкретизації процедурних питань, пов’язаних з призначенням керівників шкіл та навчально-виховних комплексів, встановлення прозорого та чіткого порядку щодо призначення на посаду директора навчального закладу комунальної форми власності, міська рада 
В И Р І Ш И Л А:
1.Затвердити Порядок призначення на посаду керівників навчальних закладів системи загальної середньої освіти міста Орджонікідзе, що належать до комунальної форми власності, відповідно до додатку. 
2.Порядок призначення на посаду керівників навчальних закладів системи загальної середньої освіти міста Орджонікідзе, що належать до комунальної форми власності, набуває чинності з 01 березня 2016 року.
3.Координацію роботи щодо реалізації даного рішення покласти на в.о.начальника управління освіти Рубаху Г.П.; контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та постійну депутатську комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.). 
Міський  голова                                                        
О.М. Шаповал
Рубаха  Г.П., 4-22-04
Додаток 

до рішення 5 сесії 7 скликання

№ 19 від  «26» лютого 2016 р. 

Порядок 
призначення на посаду керівників навчальних закладів системи загальної середньої освіти  міста Орджонікідзе, що належать до комунальної форми власності
1. Порядок призначення на посаду керівників (директорів) загальноосвітніх навчальних закладів та інших закладів, які належать до системи загальної середньої освіти, комунальної форми власності (далі – Порядок), відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 р. № 827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. за № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад; (із змінами); Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад», затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р. №306 «Про затвердження Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад»»; Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за №1255/18550 (зі змінами) (далі – Типове положення про атестацію педагогічних працівників); керуючись Положенням про управління освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради, затверджене рішенням ХХХІV сесії V скликання Орджонікідзевської міської ради від 18.11.2008 р. за №8, визначає механізм призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів та інших закладів, які належать до системи загальної середньої освіти, комунальної форми власності м.Орджонікідзе (далі - навчальні заклади).
2. Керівником (директором) навчального закладу може бути особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, успішно пройшла атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому чинним законодавством; вільно володіє державною мовою, має високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.
3. Призначення керівників навчальних закладів здійснюється начальником управління освіти виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради (далі – управління освіти) за письмовим поданням на ім’я міського голови за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, та рішення атестаційної комісії управління освіти, шляхом укладання трудового договору у письмовій формі відповідно до чинного законодавства.
4. Підставою для проведення конкурсного відбору є рішення управління освіти. Підставами для прийняття відповідного рішення є:
· утворення нового навчального закладу;
· наявність вакантної посади керівника навчального закладу;
· прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору з керівником навчального закладу.
5. Рішення та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті управління освіти не пізніше, ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.
В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
· найменування і місцезнаходження навчального закладу;
· найменування посади;
· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника навчального закладу (далі - претенденти);
· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
· дата, місце та умови проведення конкурсного відбору;
· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.
Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
6. Для проведення конкурсного відбору начальник управління освіти утворює конкурсну комісію, до складу якої можуть входити представники Орджонікідзевської міської ради (за згодою), педагогічного колективу та  батьків учнів (вихованців) навчального закладу, керівників навчальних закладів міста, працівників структурних підрозділів управління освіти. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. Голову конкурсної комісії призначає начальник управління освіти із числа працівників управління освіти.
Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
7. Конкурсний відбір полягає у вивченні конкурсною комісією поданих претендентами документів:
1) що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам (атестаційний лист попередньої атестації на педагогічній посаді; диплому та додатку до нього, курсів підвищення кваліфікації за останні 5 років). Копії зазначених документів повинні бути наданими завіреними у відповідності до вимог чинного законодавства;
2) мотиваційний лист і перспективний план розвитку навчального закладу та проведення претендентом відкритої публічної презентації.
Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.
8. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу надає претендентам та начальнику управління освіти висновок щодо результатів конкурсного відбору.
Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку до управління освіти, не пізніше ніж через п’ять робочих днів з дати його отримання.
9. За результатам конкурсного відбору начальник управління освіти направляє до атестаційної комісії управління освіти подання про атестацію особи, яка претендує на зайняття посади керівника навчального закладу, з метою призначення цієї особи на посаду.
Перед призначенням на посаду керівника навчального закладу особа, яка пройшла конкурс, повинна пройти атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленого чинним законодавством. 
Процедура атестації керівника навчального закладу здійснюються за умовами передбаченими Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.
10. На підставі висновку та заперечень (за наявності), зазначених у пункті 8 цього Порядку, та рішення атестаційної комісії управління освіти не раніше ніж через п’ять робочих днів та не пізніше ніж через 10 робочих днів управління освіти в особі начальника укладає трудовий договір з визначеним претендентом з дотриманням вимог законодавства про працю.
11. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:
· відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;
· жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
· конкурсною комісією не визначено претендента.
Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення органу, що призначає керівника навчального закладу.
Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.
12. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті управління освіти. 
Секретар міської ради






А.І. Пастух
Рубаха  4-22-04
