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РІШЕННЯ
24.10.2024                                               м.Покров                                      №741/06-53-24

Про організацію роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень

       
	Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції", наказів Національного агентства з питань запобігання корупції від 03.01.2023 №1/23 «Про затвердження Порядку ведення Єдиного порталу повідомлень викривачів», від 31.08.2023 № 190/23 «Про початок роботи Єдиного порталу повідомлень викривачів» та враховуючи роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції, з метою організації діяльності у сфері захисту викривачів та визначення послідовності дій посадових осіб Покровської міської ради та її виконавчого комітету, посадових осіб підпорядкованих структурних підрозділів, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету, керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  
                                                                                                               

ВИРІШИВ:

	1.Затвердити:
	1.1. Порядок роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету,  додається.
	1.2. Положення щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції» у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету, додається.

	2.Визначити відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради уповноваженим підрозділом з роботи із внесеними викривачами Повідомленнями в Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету.

	3.Відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради:
	- здійснювати розгляд отриманих Повідомлень про можливі факти порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету;
	- повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції, у разі змін відомостей, зазначених при підключені до Єдиного порталу Повідомлень викривачів, невідкладно, але не пізніше трьох робочих днів.

	4.Керівникам структурних підрозділів (управління житлово-комунального господарства та будівництва , управління праці та соціального захисту населення, фінансового управління, управління освіти та відділу культури, туризму, національностей і релігій) що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету, забезпечити ознайомлення працівників з даним рішенням та:
	- Порядком роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету;
	- Положенням щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції» у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету.
	Копію протоколу ознайомлення працівників надати до відділу з питань запобігання та протидії корупції протягом місяця з дня прийняття цього рішення.

	5. Керівникам комунальних підприємств, установ, організацій та закладів, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету, які підключені до Єдиного порталу Повідомлень викривачів, забезпечити розробку та затвердження нормативного документа, щодо організації роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, який визначатиме:
	- канали зв’язку для надання Повідомлень;
	- механізми заохочення та формування культури Повідомлення про можливі факти  корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»; 
	- умови для здійснення викривачами Повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», а саме функціонування внутрішніх каналів для внесення Повідомлень;
	- послідовність роботи з Порталом викривачів.
	Копію протоколу ознайомлення працівників надати до відділу з питань запобігання та протидії корупції протягом місяця з дня прийняття цього рішення.
	Повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції, у разі змін відомостей, зазначених при підключені до  Єдиного порталу Повідомлень викривачів, невідкладно, але не пізніше трьох робочих днів.

	6. Посадовим особам та працівникам Покровської міської ради її виконавчого комітету, підпорядкованих структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ, організацій та закладів, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету, іншим особам, на яких поширюється дія Закону «Про запобігання корупції», у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання Повідомлення про вчинення такого правопорушення, в межах своїх повноважень вжити заходів щодо припинення такого правопорушення та негайно протягом 24 годин письмово повідомити про його вчинення міського голову та начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.		 

 	7. Вважати такими, що втратили чинність рішення виконавчого комітету від 26.06.2020 №345 «Про затвердження Порядку організації роботи з повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" та захисту прав викривачів» (зі змінами від 11.12.2023 №823/06-53-23); та від 26.07.2021 №353 «Про затвердження Положення щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції».

	8.Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.


Секретар міської ради                                                                Сергій КУРАСОВ






                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
   
    Рішення виконавчого комітету
    Покровської міської ради
    24.10.2024  №741/06-53-24

ПОРЯДОК
роботи з внесеними викривачами Повідомленнями  про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету

I. Загальні положення
[bookmark: _Hlk44886855]1.1.	Порядок роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету (далі – Порядок) прийнято відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" (далі – Закон). 
Він визначає внутрішні процедури і механізми прийняття та розгляду Повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону (далі – Повідомлення), що здійснюються працівниками Покровської міської ради її виконавчого комітету, та структурними підрозділами, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету (далі — Установи). 
Крім того, цей Порядок регулює питання належного реагування на Повідомлення, а також захисту прав викривачів Установ. 
Дія цього Порядку не поширюється на будь-які Повідомлення фізичних осіб, які не є викривачами в розумінні Закону та цього Порядку. Розгляд таких Повідомлень здійснюється в загальному порядку розгляду звернень громадян.
1.2.	Міський голова, начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради та керівники структурних підрозділів, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету забезпечують належні умови для здійснення викривачами Повідомлень їх розгляду та захисту прав викривачів.
1.3.	Терміни, наведені у цьому Порядку, вживаються у таких значеннях:
уповноважений підрозділ з роботи із внесеними викривачами Повідомленнями в Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету (далі Уповноважений підрозділ) - відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради;
повідомлення про корупцію - Повідомлення, що містить фактичні дані, що підтверджують можливе вчинення працівником (працівниками) іншим особам, на яких поширюється дія Закону, корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону, які можуть бути перевірені;
ідентифікація Повідомлення – процедура, яка передує попередній перевірці Повідомлення і полягає у невідкладному (після реєстрації) визначенні його відповідності вимогам Закону та належності до компетенції Установ; 
попередня перевірка Повідомлень – процедура перевірки фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону, викладених у Повідомленні викривача, в тому числі анонімному, яка проводиться в порядку та строки, визначені Законом та цим Порядком.
корупційне правопорушення – це діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у Законі, за яке встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність;
правопорушення, пов’язане з корупцією – це діяння, що не містить ознак корупції, але порушує встановлені законом вимоги, заборони та обмеження, вчинене особою, зазначеною у Законі, за яке встановлено кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність;
працівник Установи – посадова особа чи будь-який інший працівник Покровської міської ради її виконавчого комітету, та структурних підрозділів, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету, інших осіб, на яких поширюється дія Закону «Про запобігання корупції»;
Єдиний портал повідомлень викривачів (далі - Портал) - інформаційно-телекомунікаційна система, яка має комплексну систему захисту інформації, держателем та відповідальним за адміністрування Порталу є Національне агентство з питань запобігання та протидії корупції, яке встановлює порядок його ведення;
внутрішні канали повідомлення - способи захищеного (у тому числі анонімного) повідомлення інформації викривачем керівнику або уповноваженому підрозділу органу, юридичної особи, у яких викривач працює, проходить службу чи навчання або на замовлення яких виконує роботу, а так само до органу вищого рівня, уповноважена особа якого здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях;
[bookmark: n1452]зовнішні канали повідомлення - шляхи повідомлення інформації викривачем через фізичних чи юридичних осіб, у тому числі через медіа, журналістів, громадські об’єднання, професійні спілки тощо.
Інші терміни вживаються у значеннях, наведених у Законах України.
ІІ. Викривач — правова природа і ознаки
	2.1. Викривач − це фізична особа (громадянин України, іноземець, особа без громадянства), яка за наявності переконання,  що інформація є достовірною, повідомила про можливі факти корупційних  або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншою особою, якщо така інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання або її участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.
	2.2. Істотні ознаки викривача:
- наявність внутрішнього переконання, що інформація є достовірною - це суб’єктивне почуття впевненості особи у правдивості повідомленої нею інформації про можливі факти вчинення іншою особою корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону, що базується на її життєвому/професійному досвіді, сукупній оцінці об’єктивності джерела та змісту такої інформації, інших обставинах;
- достовірність інформації - це її властивість встановлювати реальну наявність фактичних даних (інформації  про конкретні факти можливих корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень  Закону, обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, яка вчинила правопорушення, тощо), що підтверджують можливе вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону (додаток 1), а також суб’єктивне сприйняття інформації такою, що відповідає дійсності та є правдивою;
- інформація стала відома викривачу у зв’язку з його трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання, участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.
	2.3. Види діяльності, здійснюючи які викривач може отримати інформацію про факти правопорушень: трудова діяльність, професійна діяльність, господарська діяльність, громадська діяльність; проходження служби; навчання; участь у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку трудової, професійної, господарської, громадської, наукової діяльності, проходженням служби чи навчання – це, зокрема, стажування, участь у конкурсі на зайняття посади в органах державної влади або місцевого самоврядування, обрання до членів громадської ради, участь у процедурах публічних закупівель тощо.
	2.4. Особа, яка надала Повідомлення, не є викривачем, якщо інформація:
- не містить фактичних даних, зокрема про обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, яка вчинила правопорушення;
- стала їй відома не у зв’язку з трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання або участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання;
- міститься у відкритих джерелах, оскільки така інформація є загальнодоступною.

[bookmark: n34]ІІІ. Організації роботи з Повідомленнями викривачів
3.1. Організація роботи з Повідомленнями здійснюється на таких засадах:
знання та обізнаність - забезпечення інформування про можливість подати Повідомлення та про повноваження Уповноваженого підрозділу щодо його розгляду;
доступність - забезпечення безперешкодності подання Повідомлення та зручності процесу подання;
довіра - інформування викривачів про їхні права, в тому числі трудові, та гарантії захисту;
ефективність - реагування на всі без винятку Повідомлення;
прозорість - інформування викривачів про результати розгляду Повідомлень;
аналіз та вивчення - систематичний перегляд і коригування роботи з Повідомленнями та викривачами;
впровадження механізмів заохочення та формування культури Повідомлення.
	3.2. Моментом здійснення Повідомлення є:
- час здійснення Повідомлення на особистому прийомі працівників Установ;
- час надходження Повідомлення на Портал;  
- час надходження Повідомлення на електронну пошту Уповноваженого підрозділу;
- час прийняття Повідомлення на телефон гарячої лінії Уповноваженого підрозділу;
- час надходження заповненої форми Повідомлення через офіційний вебсайт Покровської міської ради;
- дата отримання Повідомлення поштовим листом.
	3.3.Повідомлення може бути здійснено із зазначенням авторства  або без такого (анонімно), письмовим, чи усним, подано як окремою особою (індивідуальне), так і групою осіб (колективне). 
	Для забезпечення конфіденційності, викривачам рекомендується супроводжувати свої письмові Повідомлення такими позначками:
"Повідомлення викривача" - якщо йдеться про можливе порушення, вчинене працівником Установи, крім міського голови або працівника Уповноваженого підрозділу;
[bookmark: _Hlk44882365]"Повідомлення про порушення керівника" - якщо йдеться про можливе порушення, вчинене міським головою";
"Повідомлення про порушення уповноваженого" - якщо йдеться про можливе порушення, вчинене працівником відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.
[bookmark: _Hlk38835711]	3.4. До виконавчого комітету Покровської міської ради Повідомлення можуть надходити:
через канал отримання голосових Повідомлень із використанням телефонної мережі загального користування на номер телефону (05667) 43035;
з використанням спеціальних електронних форм розміщених на офіційному сайті Покровської міської ради;
на електронну поштову адресу koryp@pokrov-mr.gov.ua з зазначенням теми «Повідомити про корупцію»;
через скриньку для Повідомлень про корупцію, розміщену на І поверсі адміністративної будівлі виконавчого комітету Покровської міської ради, Дніпропетровська обл., Нікопольський район, м. Покров, вул. Центральна 48; 
на особистому прийомі — прийомі працівників, що здійснюється міським головою, працівником Уповноваженого підрозділу та керівниками структурних підрозділів, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету; 
з використанням засобів поштового зв’язку на адресу: 53300, Дніпропетровська обл., Нікопольський район, м. Покров, вул. Центральна 48, з рекомендованими позначками у п.3.3. даного Порядку;
через Єдиний Портал повідомлень викривачів;	
зовнішнім каналом через фізичних чи юридичних осіб.
3.5. Викривач самостійно визначає, які канали чи способи, визначені у пункті 3.4. цього Порядку, використовувати для здійснення Повідомлення.
3.6.	 Кожен працівник Установ у разі особистого виявлення вчинення (вчиненого) корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону іншим працівником Установи, в якій він працює, зобов’язаний негайно протягом 24 годин, письмово повідомити керівнику своєї Установи, міському голові та Уповноваженому підрозділу безпосередньо або з використанням одного з каналів чи способів, визначених у пункті 3.4. цього Порядку.

[bookmark: n43]IV. Отримання/виявлення та реєстрація Повідомлень
4.1	Усі Повідомлення не пізніше наступного робочого дня за днем їх надходження до Уповноваженого підрозділу або після виявлення Повідомлення, здійсненого через зовнішні канали, підлягають обліку в Журналі обліку повідомлень викривачів (далі - Журнал повідомлень), що ведеться Уповноваженим підрозділом в паперовій або електронній формі.
4.2. При цьому якщо Журнал повідомлень ведеться в:
- паперовому вигляді він прошнуровується, нумерується і підписується міським головою та начальником відділу з питань запобігання та протидії корупції і скріплюється печаткою, його заборонено виносити з робочого приміщення Уповноваженого підрозділу;  
- електронній формі, з застосуванням електронного документообігу виконавчого комітету Покровської міської ради, доступ до нього обмежується всім працівникам окрім міського голови та начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції.
4.3. При веденні Журналу повідомлень в електронній формі, з застосуванням електронного документообігу в номері Повідомлення зазначаються індекси, згідно з якими проводиться реєстрація:
 ПК     –   Повідомлення про корупцію щодо працівника (у тому числі 
                 керівника) Установи;
А-ПК  –  анонімне Повідомлення про корупцію щодо працівника (у тому 
                числі керівника) Установи;
МГ ПК -   Повідомлення про корупцію щодо міського голови;
УП ПК -  Повідомлення про корупцію щодо працівника відділу з питань 
                 запобігання та протидії корупції;
А-МГПК - анонімне Повідомлення про корупцію щодо міського голови;
А-УППК - анонімне Повідомлення про корупцію щодо працівника відділу 
                   з питань запобігання та протидії корупції.
4.4. Повідомлення, які надходять до загального відділу з позначками "Повідомлення викривача" та "Повідомлення про порушення керівника" без їх розкриття передаються безпосередньо до Уповноваженого підрозділу для реєстрації та подальшого розгляду, а Повідомлення із позначкою "Повідомлення про порушення Уповноваженого" до міського голови відповідно.
[bookmark: _Hlk39014287][bookmark: _Hlk44883105][bookmark: _Hlk38922534]4.5.	Повідомлення, отримані працівниками Уповноваженого підрозділу на особистому прийомі, засобами телефонного зв’язку або виявлення Повідомлення, здійсненого через зовнішній канал оформлюються шляхом заповнення бланка фіксації усного Повідомлення про корупцію, за формою згідно з додатком 2 до цього Порядку.
[bookmark: _Hlk44859417]4.6.	Якщо під час ідентифікації Повідомлення встановлено, що інформація, викладена у ньому, не належить до компетенції виконавчого комітету Покровської міської ради, або особа, яка його здійснила не є викривачем у розумінні Закону та цього Порядку, розгляд Повідомлення припиняється без проведення попередньої перевірки про що робиться відмітка в Журналі повідомлень. В такому випадку особа, яка здійснила Повідомлення, повідомляється про це письмово у строк не більше трьох днів.
[bookmark: _Hlk44685461][bookmark: _Hlk44854728]4.7. Якщо під час ідентифікації Повідомлення встановлено, що за своїм змістом воно є зверненням громадянина чи запитом на публічну інформацію, таке Повідомлення, протягом одного робочого дня передається відповідальним особам за даний напрямок роботи у виконавчому комітеті Покровської міської ради для подальшого розгляду у порядку, визначеному законами України "Про звернення громадян" чи "Про доступ до публічної інформації", відповідно. В такому випадку розгляд Повідомлення припиняється без проведення попередньої перевірки, про що робиться відмітка в Журналі повідомлень, а особа, яка здійснила Повідомлення, інформується про це письмово у триденний строк.
	 4.8. Якщо інформація, викладена у Повідомленні, стосується дій або бездіяльності міського голови, таке Повідомлення у триденний строк надсилається керівником Уповноваженого підрозділу до Національного агентства з питань запобігання та протидії корупції, про що одночасно інформується викривач. Надалі порядок розгляду такого Повідомлення визначається Національним агентством з питань запобігання та протидії корупції. 
Якщо інформація викладена у Повідомленні стосується дій або бездіяльності працівника Уповноваженого підрозділу, проведення ідентифікації Повідомлення та попередньої перевірки Повідомлення здійснюється за рішенням міського голови, який визначає особу, яка буде проводити перевірку та надає їй доступ до реєстрації в Журналі повідомлень. 

[bookmark: _Hlk39037573]V. Порядок розгляду Повідомлень 
	5.1.	Повідомлення повинно бути розглянуто, якщо воно надійшло від викривача і містить фактичні дані, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону, які можуть бути перевірені.
	Такі Повідомлення підлягають попередній перевірці у строк не більш як десяти робочих днів від дня надходження такого Повідомлення.
	5.2. Проведення попередньої перевірки не може бути доручене особі, якої або близьких осіб якої стосується повідомлена інформація.
	5.3. Уповноважений підрозділ з метою забезпечення права викривача на
конфіденційність:
	вчиняє дії не розкриваючи особи викривача, який здійснив Повідомлення; 
	якщо вчинення таких дій неможливо без розкриття особи викривача,  Уповноважений підрозділ письмово роз’яснює викривачу про заборону, передбачену у Законі, та наголошує на необхідності надати письмову згоду на розкриття інформації щодо нього; 
      у випадку відсутності письмової згоди викривача на розголошення інформації щодо нього, інформує викривача про неможливість подальшого розгляду Повідомлення та вжиття заходів щодо його захисту, при цьому викривачу роз’яснюються його права, зокрема на самостійне звернення за захистом своїх порушених прав до Національного агентства з питань запобігання корупції або до суду.
	5.5. Під час проведення попередньої перевірки, Уповноважений підрозділ має право:
	витребувати від працівників (у тому числі керівників) Установ пояснення, що стосуються предмета попередньої перевірки та/або документи в тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці) та робити їх копії; 
	викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються повідомлені викривачем факти;
	надавати (ініціювати надання) працівникам (у тому числі керівникам) Установ доручення, виконання яких, необхідне для належного проведення попередньої перевірки;
	виконувати інші визначені законом повноваження, спрямовані на всебічний розгляд Повідомлень викривачів.
	Запитувана Уповноваженим підрозділом інформація та/або документи надаються працівниками Установ у строк та спосіб, визначеними у вимозі  Уповноваженого підрозділу.
	5.6.За результатами попередньої перевірки інформації, викладеної у Повідомленні, Уповноважений підрозділ, подає міському голові доповідну записку в якій зазначається:
	- інформація про підстави проведення попередньої перевірки (вказується номер Повідомлення, як він зазначений у Журналі повідомлень, його короткий зміст);
	- дата початку та дата завершення попередньої перевірки;
	- прізвище, ім’я, по батькові та посада особи, що безпосередньо проводила перевірку;
	- фактичні дані, які перевірялись, встановлені особи та конкретні положення нормативно-правових актів, розпорядчих документів, які можливо ними порушено, причини та умови, що призвели до цих порушень або сприяли їм;
	- заподіяна шкода, внаслідок вчинення можливих порушень, інші відомості, які мають значення для розгляду Повідомлення;
	- пропозиції щодо заходів, які необхідно вжити з метою недопущення подібних випадків у майбутньому.
	У доповідній записці обов'язково зазначається одне з таких рішень:
	- ініціювати проведення внутрішньої службової (дисциплінарної) перевірки у разі виявлення ознак дисциплінарного проступку, вчиненого працівником Установи, яка проводиться у строк не більше 30 днів з дня завершення попередньої перевірки, яку при необхідності можливо продовжить до 45 днів (розпорядженням міського голови);
	- передати матеріали до органу досудового розслідування у разі встановлення ознак кримінального правопорушення або до інших органів, уповноважених реагувати на виявлені правопорушення в порядку, передбаченому Кримінальним процесуальним кодексом України;
	- закрити розгляд Повідомлення у разі не підтвердження фактів.
	 5.7.Про результати попередньої перевірки Повідомлення, йому надається письмова інформація у триденний строк з дня її завершення. 
	5.8.Інформація, створена за результатами попередньої перевірки є інформацією для службового користування, а інформація про особу викривача та особу, щодо якої проводилася попередня перевірка є конфіденційною інформацією, доступ до якої надається з дотриманням вимог Закону України "Про захист персональних даних".
	5.9. Повідомлення та матеріали  щодо їх перевірок та інші пов’язані із ними документи формуються у справи та зберігаються Уповноваженим підрозділом протягом трьох років з дня отримання такої інформації.
	5.10. Пам’ятка щодо розгляду Повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» додається — додаток 3 до цього Порядку.

VІ. Особливості реєстрації та розгляду анонімних Повідомлень
	  6.1.	Реєстрація та розгляд анонімних Повідомлень здійснюється згідно із загальними правилами, встановленими цим Порядком, з урахуванням особливостей, визначених у цьому Розділі.
6.2. Анонімне Повідомлення підлягає реєстрації лише у випадках, коли особа яка його здійснила, вказала у ньому адресу поштової або електронної поштової скриньки на яку може бути направлена відповідь.
[bookmark: _Hlk39439305_Copy_1][bookmark: _Hlk44892981][bookmark: _Hlk39010990]6.3. Якщо під час ідентифікації анонімного Повідомлення встановлено, що воно не відповідає вимогам Закону або особа яка його здійснила не є викривачем у розумінні Закону та цього Порядку, а саме Повідомлення не містить адреси поштової або електронної поштової скриньки на яку може бути направлена відповідь, Уповноважена особа робить про це відмітку в Журналі повідомлень та складає Акт про невідповідність анонімного Повідомлення вимогам Закону України «Про запобігання корупції» за формою згідно з додатком 4 до цього Порядку, який підписується начальником Уповноваженого підрозділу та міським головою.
[bookmark: n26][bookmark: _Hlk38919847]6.4.	Якщо під час ідентифікації анонімного Повідомлення встановлено, що воно відповідає вимогам Закону, проте інформація, викладена у ньому, не належить до компетенції виконавчого комітету Покровської міської ради, а особа яка його здійснила не вказала адресу поштової або електронної поштової скриньки на яку може бути надано відповідь, таке Повідомлення, у строк не більше двох робочих днів, надсилається за належністю до органу або юридичної особи, уповноважених на проведення перевірки або розслідування відповідної інформації. 
6.5.	Анонімне Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. 
Таке Повідомлення підлягає попередній перевірці у строк не більше 15 днів від дня його отримання. Якщо у вказаний строк перевірити інформацію, що міститься в Повідомленні, неможливо, міський голова продовжує строк розгляду такого Повідомлення до 30 днів від дня його отримання.

VII. Робота з Порталом
	7.1. Подання Повідомлень (у тому числі анонімних) може здійснюється через відкритий для цілодобового доступу Єдиний портал повідомлень викривачів (далі - Портал)
	7.2. Підключення до Порталу здійснюється Національним агентством з питань запобігання корупції шляхом надання доступу міському голові.
	7.3. Надання доступу до Порталу Уповноваженому підрозділу здійснює міський голова.
	7.4. Робота авторизованих користувачів з Порталом здійснюється через особисті електронні кабінети.
	7.5. Авторизовані користувачі мають доступ до внутрішньої частини Порталу згідно з їх повноваженнями через електронні кабінети, вносять інформацію щодо Повідомлення, здійсненого без використання Порталу, вносять до Порталу інформацію про статус Повідомлення, статус викривача, результати попереднього розгляду, а також дисциплінарного провадження (якщо воно проводилося).
[bookmark: n1491][bookmark: n1492]	7.6. Припинення доступу до Порталу здійснює міський голова.
	7.7. Про внесення інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону до Порталу, викривач інформується шляхом надсилання згенерованого програмними засобами Порталу листа на адресу електронної пошти, повідомлену викривачем (якщо викривач повідомив адресу електронної пошти).
	7.8. Повідомлення отримані без використання Порталу вноситься Уповноваженим підрозділом до Порталу не пізніше наступного робочого дня з моменту її виявлення. 
	7.9. Інформація про статус викривача вноситься до Порталу, якщо під час попереднього розгляду Повідомлення встановлено, що наведена в ньому інформація містить фактичні дані, та стала відома викривачу у зв’язку з його трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням ним служби чи навчання або його участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.

VІІ. Співпраця з викривачами та захист їх прав
	8.1. До повноважень Уповноваженого підрозділу у сфері захисту викривачів належать, зокрема, співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом.
	8.2.Співпраця з викривачем будується на основі таких принципів: конфіденційність співпраці, добровільність співпраці, обізнаність, взаємодія, моральне та матеріальне заохочення.
	8.3. З метою забезпечення довіри викривачів та стимулювання подання Повідомлень Уповноважений підрозділ забезпечує оприлюднення на офіційному вебсайті Покровської міської ради інформацію яка містить можливі способи надання Повідомлень, результати розгляду (з дотриманням конфіденційності), кількість та види Повідомлень, законодавчі гарантії захисту викривачів та іншу необхідну інформацію.
	8.4. У зв’язку зі здійсненим Повідомленням викривач може повідомляти Уповноважений підрозділ в разі переслідування його або його близьких осіб.
	У разі надходження до Уповноваженого підрозділу інформації про:
наявність загрози життю, житлу, здоров'ю та майну викривача або його близьких осіб та відповідного прохання про вжиття заходів безпеки – Уповноважений підрозділ звертається до правоохоронних органів щодо застосування правових, організаційно-технічних та інших спрямованих на захист від протиправних посягань заходів, передбачених Законами України;
відмову у прийнятті на роботу, звільнення чи примушення до звільнення, притягнення до дисциплінарної відповідальності чи піддання з боку керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати тощо) або загрозу таких заходів впливу щодо викривача або його близьких осіб – Уповноважений підрозділ звертається до Національного агентства з питань запобігання корупції.
	8.5. Контроль за додержанням внутрішніх процедур і механізмів прийняття та розгляду Повідомлень, а також інших вимог цього Порядку покладається на міського голову. 
	8.6. Працівники Установ, винні в порушенні внутрішніх процедур і механізмів прийняття та розгляду Повідомлень, а також інших вимог визначених у цьому Порядку, несуть дисциплінарну відповідальність відповідно до законодавства України.


Начальник відділу 
з питань запобігання та протидії корупції                                 Тетяна ГОРЧАКОВА

























                                                     Додаток 1
до  Порядку роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "запобігання корупції" у Покровській міській раді її  виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних  підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету

Перелік 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»

	Кримінальні корупційні 
та пов’язані з корупцією правопорушення, які закріплені у Кримінальному кодексі України
	ст.191 (привласнення, розтрата майна або заволодіння ними шляхом зловживання службовим становищем);
ст.210 (нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків бюджету чи надання кредитів з бюджету без встановлених  бюджетних призначень або з їх перевищенням); 
ст.262 (викрадення, привласнення, вимагання вогнепальної зброї,  бойових припасів, вибухових речовин чи радіоактивних матеріалів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживанням службовим становищем);
ст.308 (викрадення, привласнення, вимагання наркотичних засобів,  психотропних речовин  або їх аналогів чи заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем);
ст.312 (викрадення, привласнення, вимагання прекурсорів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем);
ст.313 (викрадення, привласнення, вимагання обладнання, призначеного для виготовлення наркотичних засобів, психотропних речовин  або їх аналогів, чи заволодіння ним шляхом шахрайства або зловживання  службовим становищем та інші незаконні дії з таким обладнанням);
ст.320 (порушення встановлених правил обігу наркотичних засобів,  психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів);
ст.357 (викрадення, привласнення, вимагання документів, штампів, печаток, заволодіння ними шляхом шахрайства чи зловживання службовим становищем або їх пошкодження);
ст.410 (викрадення, привласнення, вимагання військовослужбовцем зброї, бойових припасів, вибухових або інших бойових речовин, засобів пересування, військової 
та спеціальної техніки чи іншого військового майна, а також заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем);
ст.354 (підкуп працівника підприємства, установи чи організації);
ст.364 (зловживання владою або службовим становищем);
ст.364-1 (зловживання повноваженнями службовою особою юридичної особи приватного права незалежно 
від організаційно-правової форми);
ст.365-2 (зловживання повноваженнями особами, які надають публічні послуги);
ст.368 (прийняття пропозиції, обіцянки 
або одержання неправомірної вигоди службовою особою);
ст.368-3 (підкуп службової особи юридичної особи приватного права незалежно 
від організаційно-правової форми);
ст.368-4 (підкуп особи, яка надає публічні послуги); 
ст.368-5 (незаконне збагачення);
ст.369 (пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій особі); 
ст.369-2 (зловживання впливом)

	Кримінальні правопорушення, пов’язані з корупцією, які закріплені у Кримінальному кодексі України:
	ст.366-2 (декларування недостовірної інформації); 
ст.366-3 (неподання суб’єктом декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування) 

	Адміністративні правопорушення, пов’язані 
з корупцією, які закріплені 
у Кодексі України 
про адміністративні правопорушення:

	ст.172-4 (порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності); 
ст.172-5 (порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків);
ст.172-6 (порушення вимог фінансового контролю);
ст.172-7 (порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів);
ст.172-8 (незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з виконанням службових або інших визначених законом повноважень);
ст.172-8-1 (порушення встановлених обмежень після припинення повноважень члена Національної комісії, що здійснює державне  регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг);
ст.172-9 (невжиття заходів щодо протидії корупції);
ст.172-9-1 (порушення заборони розміщення ставок на спорт, пов’язаних  з  маніпулюванням офіційним спортивним змаганням);
ст.172-9-2 (порушення законодавства у сфері оцінки впливу на довкілля)

	Перелік правопорушень, пов’язаних з корупцією (порушення вимог закону України «про запобігання корупції»), за вчинення яких особу може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності (не є вичерпним) 
	1. Недотримання вимог Закону щодо утворення (визначення) уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції та щодо погодження звільнення керівника уповноваженого підрозділу (ст. 13-1 Закону).
2. Неприйняття антикорупційної програми, неподання на погодження антикорупційної програми Національному агентству (ст. 19 Закону).
3. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища (ст. 22 Закону).
4. Порушення обмежень щодо одержання подарунка та недотримання вимог Закону при одержанні неправомірної вигоди чи подарунка (ст. ст. 23, 24 Закону).
5. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (ст. 25 Закону).
6. Порушення обмежень після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування (ст. 26 Закону).
7. Порушення обмежень спільної роботи близьких осіб (ст. 27 Закону).
8. Порушення вимог Закону щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (ст.ст. 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35-1, 36 Закону).
9. Порушення правил етичної поведінки (ст.ст. 38 – 44 Закону). 10. Порушення вимог Закону щодо фінансового контролю (ст.ст. 45, 46, 51-2 Закону).
11. Недотримання вимог Закону щодо захисту викривачів (ст.ст. 53 – 53-Закону).
12. Недотримання вимог Закону щодо заборони на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (ст. 54 Закону). 
13. Недотримання вимог Закону щодо організації проведення спеціальної перевірки (ст.ст. 56–58 Закону). 
14. Незатвердження антикорупційної програми юридичної особою (ст. 62 Закону). 
15. Недотримання вимог Закону щодо погодження звільнення Уповноваженого, відповідального за виконання антикорупційної програми в юридичній особі (ст. 64 Закону). 
16. Непроведення службового розслідування стосовно особи, яка вчинила корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, або непритягнення працівників до дисциплінарної відповідальності відповідно до вимог закону (ст. 65-1 Закону). 17. Недотримання вимог щодо незаконних актів та правочинів (ст. 67 Закону) 







Начальник відділу 
з питань запобігання та протидії корупції                                  Тетяна ГОРЧАКОВА
                                                     Додаток 2
                                                              до Порядку роботи з внесеними викривачами Повідомленнями 
                                                              про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
                                                              правопорушень, інших порушень Закону України "Про 
                                                              запобігання корупції" у Покровській міській раді її 
                                                              виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних 
                                                              підрозділах, що входять до сфери управління Покровської 
                                                              міської ради та її виконавчого комітету

Бланк фіксації усного Повідомлення про корупцію

Чи бажаєте Ви повідомити інформацію про себе?
⌂ Ні - Повідомлення анонімне
Так, моє прізвище, ім’я, по-батькові______________________________________ Контактна інформація* тел. _____________________________________________
адреса _________________________________________________________________ e-mail __________________________________________________________________ Зазначені поля не є обов’язковими для заповнення, але якщо особа бажає отримати відповідь на повідомлення про корупцію, їй необхідно надати адресу для зворотнього зв’язку. 
Чи є Ви працівником Установи, про порушення в якій здійснюється Повідомлення:
Так моя посада:  ________________________________________________________ 
Ні ________________________________________________(зазначити інші підстави)
Я не є працівником Установи, про порушення в якій здійснюється
Повідомлення, але інформація стала відома у зв’язку з моєю:*
○ професійною діяльністю; 
○ господарською діяльністю; 
○ громадською діяльністю; 
○ науковою діяльністю;
○ проходженням служби чи навчання; 
○ участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для 
    початку такої  діяльності, проходження служби чи навчання; 
○інше  _______________________________________________________________ Відповідь на це питання важлива для того, щоб вирішити чи наявні у Вашому повідомленні визначені Законом ознаки викривача.  
Чи можете Ви описати зміст правопорушення? 
Ні ___________________________________________________(зазначити причину)
Так, а саме: ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Чи  відомо Вам коли відбулися описані Вами обставини? 
⌂ Ні 
Так, мені відомо: _________________________________________________________ 
Чи  відомі Вам особи причетні до того що сталося? 	
⌂ Ні
Так, відомі, а саме: ______________________________________________________ 
При можливості вкажіть посаду, яку займає згадана особа.
Повідомлені фактичні дані підтверджують наступні  докази: 
документи: _____________________________________________________________ свідчення осіб: __________________________________________________________ повідомлення в засобах масової інформації: ________________________________
аудіо та відеоматеріали___________________________________________________
інше: ___________________________________________________________________
Чи можете Ви додати до Повідомлення копії згаданих доказів або вказати загальнодоступне джерело інформації? 
⌂ Ні 
Так, я можу  надати: _____________________________________________________

Яку на Вашу думку Повідомлена інформація містить ознаки: 
○ корупційного кримінального правопорушення;
○ адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;
○ іншого порушення Закону України «Про запобігання корупції», а саме: ________________________________________________________________________ 
На Ваше  переконання,  чи існує загроза  Вашому життю, житлу, здоров’ю та майну чи близьким Вам особам? 
⌂ Ні 
Так,  таке переконання підтверджують наступні обставини:__________________



Особа, що прийняла Повідомлення про корупцію

__________________________          ___________       ___________________________ 
                              (посада)                                                  (підпис)                                 (прізвище та ініціали)


Начальник відділу 
з питань запобігання та протидії корупції                                  Тетяна ГОРЧАКОВА        
                                           Додаток 3
                                                              до Порядку роботи з внесеними викривачами Повідомленнями 
                                                              про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
                                                              правопорушень, інших порушень Закону України "Про 
                                                              запобігання корупції" у Покровській міській раді її 
                                                              виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних 
                                                              підрозділах, що входять до сфери управління Покровської 
                                                              міської ради та її виконавчого комітету
ПАМ’ЯТКА
щодо розгляду Повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 
Викривач: самостійно обирає, через які канали подати Повідомлення: внутрішні чи зовнішні; із зазначенням авторства чи анонімно.
Повідомлення підлягає розгляду: містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. 
Інформація стосується міського голови: таке Повідомлення у 3-денний строк надсилається суб’єкту, уповноваженому розглядати або розслідувати факти, викладені у Повідомленні, про що інформується заявник.
Інформація стосується уповноваженого підрозділу: порядок розгляду такого Повідомлення визначається міським головою.
Порядок розгляду Повідомлення 
- якщо розгляд Повідомлення не належить до компетенції – про це інформується викривач у 3-денний строк;
- якщо Повідомлення містить факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень – упродовж 24 годин письмово повідомляються відповідні спецсуб’єкти (прокуратуру, НПУ, НАЗК, НАБУ) або ДБР.
Попередній розгляд Повідомлення
-підлягає попередньому розгляду у строк не більше ніж десяти робочих днів з дня внесення інформації до Єдиного порталу повідомлень викривачів;
-якщо встановлено, що воно не відповідає вимогам Закону України «Про запобігання корупції» його розглядатимуть відповідно до Закону України «Про звернення громадян»;
-якщо буде встановлено, що його розгляд не належить до компетенції установи, до якої воно надійшло, подальший розгляд припиняється;
- при підтвердженні викладеної у Повідомленні інформації винні особи притягаються до дисциплінарної відповідальності. Дисциплінарне провадження триває 30 (45) днів з дня завершення попереднього розгляду;
- якщо виявлено ознаки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, матеріали передаються спеціально уповноваженому суб’єкту у сфері протидії корупції або Державному бюро розслідувань.
Заявнику у будь якій ситуації надається детальна інформація про результати попереднього розгляду.
                                           Додаток 4
                                                              до Порядку роботи з внесеними викривачами Повідомленнями 
                                                              про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
                                                              правопорушень, інших порушень Закону України "Про 
                                                              запобігання корупції" у Покровській міській раді її 
                                                              виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних 
                                                              підрозділах, що входять до сфери управління Покровської 
                                                              міської ради та її виконавчого комітету

АКТ
[bookmark: _Hlk39439305]про невідповідність анонімного Повідомлення вимогам Закону України «Про запобігання корупції»

Анонімне Повідомлення, що надійшло ______________________________________ 
                                                                                                      (дата надходження) 
та зареєстроване в Журналі повідомлень  за номером____________________________
стосовно___________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                     (викладається короткий зміст)

яке отримано _____________________________________________________________
                                                          (зазначається канал/спосіб надходження)
не відповідає вимогам Закону України «Про запобігання корупції», а саме _________________________________________________________________________
                                                                    (зазначається суть невідповідності)

Керівник Уповноваженого
підрозділу                             ___________           ___________   ______________
                                                                            (дата)                             (підпис)                      (ім’я та прізвище)



Міський голова                             ___________          ___________   _____________
                                                                            (дата)                                 (підпис)                 (ім’я та прізвище)
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         ЗАТВЕРДЖЕНО
       
         Рішення виконавчого комітету
         Покровської міської ради
        24.10.2024  №741/06-53-24


ПОЛОЖЕННЯ
щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”  у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та
підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету

І. Загальні положення
1.1. Положення щодо впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” у Покровській міській раді її виконавчому комітеті та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету (далі – Положення) розроблено з метою впровадження у  виконавчому комітеті Покровської міської ради та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету (далі - Установи), механізмів заохочення, формування культури уявлення про належне повідомлення про корупцію, поваги до викривачів які повідомили про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» (далі Закон).
1.2. Установи заохочують викривачів та сприяють їм у повідомленні про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».
1.3. Це Положення поширюється на всіх працівників Установ. Особа, яка повідомить інформацію, що є загальновідомою, або відомості, зазначені у повідомленні, не містять фактичних даних, не є викривачем.

ІІ. Мета заохочення та формування культури повідомлення
2.1. Метою заохочення та формування культури повідомлення є сприяння працівникам Установ виявляти та повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншими працівниками, що має призвести до формування у них:
переконання, що корупція є суспільно шкідливим явищем;
нульової толерантності до корупції;
розуміння сутності корупції, типових форм корупційних проявів та корупційних ситуацій;
поваги до викривачів як сталої норми та частини корпоративної культури  у   виконавчому комітеті Покровської міської ради та підпорядкованих структурних підрозділах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету.

ІІІ. Формування культури повідомлення та форми заохочення
	 3.1. Механізми заохочення повідомлення реалізуються у  формах:
- надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення повідомлення;
- впровадження морального та матеріального заохочення викривачів.
	3.2. Механізми формування культури реалізуються засобами:
- проведення внутрішніх навчань з питань формування культури повідомлення;
- проведення комунікаційної кампанії та систематичне здійснення просвітницьких заходів.
	3.3. Працівник Установи, якому стала відома інформація про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншим працівником, зобов’язаний негайно, протягом 24 годин повідомити про це письмово міського голову та відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.





ІV. Організаційні засади механізмів заохочення повідомлення 
та формування культури повідомлення
	4.1. Організаційне забезпечення функціонування механізму заохочення здійснює відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради шляхом:
щодо механізму заохочення:
- організації ефективної роботи каналів повідомлення Установи;
- якісного та своєчасного розгляду повідомлень, що надійшли;
- постійної взаємодії з викривачами та інформування їх про стан та результати розгляду повідомлень;
-надання методичної допомоги, консультацій щодо здійснення повідомлень та захисту викривачів;
       - розміщення на офіційному вебсайті та інформаційних дошках Установи інформації про канали повідомлення;
            - проведення самооцінки впровадження системних заходів, спрямованих на заохочення та формування культури повідомлення;
щодо формування культури повідомлення: 
         -  послідовної та систематичної роботи щодо запобігання корупції всередині Установ;
           - неприпустимості всіх видів корупційних практик всередині Установ;
    -об’єктивного та неупередженого реагування на кожне обґрунтоване повідомлення про корупцію;
           - забезпечення конфіденційності при взаємодії із викривачами;
        - прийняття найбільш сприятливого для викривача рішення у повсякденній діяльності Установ в межах дискреційних повноважень;
     - негайного реагування на всі негативні заходи впливу або загрозу їх застосування щодо викривачів.
4.2. Система заохочень викривачів поєднує застосування до викривачів моральних та матеріальних стимулів:
- моральне стимулювання здійснюватися шляхом оголошення подяки, нагородження грамотою, без розкриття у документі про застосування заходу заохочення дійсних підстав заохочення, за винятком випадків, коли викривач надав письмову згоду на розкриття інформації про його особу. Моральне заохочення ґрунтується на особистій зацікавленості викривача у визнанні його ролі у викритті корупції;
- матеріальне заохочення може здійснюватися шляхом виплати премії, дострокового присвоєння рангу (посадовим особам). Матеріальне стимулювання працівників здійснюється в межах фонду оплати праці та чинного законодавства.
4.3. Матеріальне стимулювання можливе лише за дотримання таких умов:
- повідомлення про корупцію скеровано працівником добровільно;
- виплата заохочення не спричинить розкриття особи викривача.
Термін «добровільно» означає те, що особа прийняла рішення без впливу зовнішніх факторів, таких як проведення стосовно заявника службової перевірки чи службового розслідування тощо.

V. Права та гарантії захисту працівників - як викривачів
5.1. Працівник, який є викривачем, має права та гарантії захисту. Крім передбачених Законом гарантій захисту викривача, у зв’язку із здійсненим повідомленням, з метою захисту викривача Установи додатково вживають заходів для попередження дискримінації викривача, порівняно з іншими працівниками, недопущення зміни посадових обов’язків, залякування чи будь-яких інших форм психологічного впливу. Будь-яке повідомлення є конфіденційним, навіть якщо особа не є викривачем в розумінні норм Закону. Розкриття (розголошення) інформації про викривача заборонено, крім випадків, встановлених Законом.
	5.2. Установи зобов’язані перевіряти кожен факт розкриття (розголошення) конфіденційної інформації про особу, що здійснила повідомлення, та вжити заходів щодо притягнення до відповідальності винних осіб.


Начальник відділу 
з питань запобігання та протидії корупції                                  Тетяна ГОРЧАКОВА
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