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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
15.04.2022 року                                м.Покров                                    № 94/06-53-22
Про погодження Фінансового плану комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» на 2022 рік у новій редакції
Керуючись підпунктом 4 пункту «а» статті 27, статтями 32, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до пункту 4.3. Статуту комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області», затвердженого рішенням 14 сесії міської ради 8 скликання від 26.11.2021 №18 «Про затвердження Статуту комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» у новій редакції», виконавчий комітет Покровської міської  ради
ВИРІШИВ:
1. Погодити Фінансовий план комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» на 2022 рік у новій редакції з річним обсягом доходів в сумі 44 751,254 тис. грн, річним обсягом витрат у сумі 35952,900 тис. грн  (додається). 
2. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області  від 23.02.2022 №50/06-53-22 «Про погодження Фінансового плану комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» на 2022 рік».

3. Координацію  роботи щодо  виконання  даного  рішення  покласти  на директора комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» САЛАМАХУ Олену, контроль - на заступника міського голови ВІДЯЄВУ Ганну.
Міський  голова                                                    

Олександр ШАПОВАЛ
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	                 ПОГОДЖЕНО
	
	                       ЗАТВЕРДЖЕНО

	Рішення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
15.04.2022 року № 94/06-53-22
	
	                          Директор

	
	
	                                                            Олена САЛАМАХА

	        (підпис)                           ((ініціали і прізвище)
	
	        (підпис)                           ((ініціали і прізвище)

	 
	
	 

	                              (число, місяць, рік)
	
	(число, місяць, рік)

	       М.П.
	
	
	М.П.
	
	
	

	
	
	
	
	коди

	Підприємство  
	КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області"
	за ЄДРПОУ 
	37691403

	Організаційно-правова форма 
	 
	за КОПФГ
	150

	Територія
	м.Покров Дніпропетровської області
	за КОАТУУ
	1212100000

	Орган державного управління   
	 
	за СПОДУ
	 

	Галузь     
	Охорона здоров’я України
	за ЗКГНГ
	 

	Вид економічної діяльності    
	 
	за  КВЕД  
	86.10

	Одиниця виміру                                           
	тис.грн.
	 
	 

	Форма власності
	комунальна
	 
	32

	
	
	
	
	
	
	

	ФІНАНСОВИЙ ПЛАН ПІДПРИЄМСТВА НА _2022__рік 

	                                                                                    (у новій редакції) 

	 
	одиниця виміру
	Всього на рік
	у тому числі 

	
	
	
	І  квартал
	ІІ  квартал
	ІІІ  квартал
	ІV квартал

	Доходи всього:
	тис.грн.
	44 751,254
	12 037,706
	11 204,236
	10 638,136
	10 871,176

	в тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій (згідно договору з НСЗУ  № 0000-12Т5 - М000)
	тис.грн.
	27 796,344
	7279,400
	6946,900
	6946,900
	6623,144

	Залишки коштів на розрахунковому рахунку в АТ КБ "Приватбанк"
	 
	7 170,396
	1792,600
	1792,600
	1792,600
	1792,596

	Надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій по пакету 36 "Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19" (згідно договору з НСЗУ  № 1227-Е421-РООО/02)
	тис.грн.
	2 889,600
	722,400
	722,400
	722,400
	722,400

	Надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій по пакету 24 "Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям"(згідно договору з НСЗУ  № 4493-Е421-РООО/01)
	тис.грн.
	2 750,544
	687,636
	687,636
	687,636
	687,636

	Надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій по пакету 41 "Супровід та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги (згідно договору з НСЗУ  № 4493-Е421-РООО/01)
	тис.грн.
	104,070
	104,070
	0,000
	0,000
	0,000

	Надходження з міського бюджету
	тис.грн.
	4 009,100
	1443,800
	1046,900
	480,800
	1037,600

	Плата за оренду приміщень бюджетних та інших установ 
	тис.грн.
	31,200
	7,800
	7,800
	7,800
	7,800

	Витрати всього:                                    
	тис.грн.
	35 952,900
	11 152,000
	8 922,500
	7 856,400
	8 022,000

	в тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата праці 
	тис.грн.
	19 600,000
	4900,000
	4900,000
	4900,000
	4900,000

	Нарахування на оплату праці
	тис.грн.
	4 312,000
	1078,000
	1078,000
	1078,000
	1078,000

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	тис.грн.
	1 142,000
	437,000
	348,500
	348,500
	8,000

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	тис.грн.
	2 042,400
	998,800
	690,600
	233,500
	119,500

	Продукти харчування
	тис.грн.
	311,500
	147,200
	147,200
	17,100
	0,000

	Оплата послуг (крім комунальних)
	тис.грн.
	960,300
	300,100
	220,100
	220,100
	220,000

	Видатки на відрядження
	тис.грн.
	69,000
	23,000
	23,000
	23,000
	0,000

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	тис.грн.
	2 823,000
	929,400
	654,500
	275,600
	963,500

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	тис.грн.
	28,000
	10,000
	6,000
	6,000
	6,000

	Інші виплати населенню
	тис.грн.
	1 019,000
	255,200
	254,600
	254,600
	254,600

	Інші поточні видатки
	тис.грн.
	200,000
	77,600
	50,000
	50,000
	22,400

	Капітальні видатки
	тис.грн.
	3 445,700
	1995,700
	550,000
	450,000
	450,000

	Фінансові результати діяльності:
	тис.грн.
	8 798,354
	885,706
	2 281,736
	2 781,736
	2 849,176

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Головний бухгалтер
	
	
	
	
	Людмила КАЛАШНИК


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до Фінансового плану на 2022 рік зі змінами
по комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради» (у новій редакції)
Для обчислення загальної суми доходів підприємства враховано: 
- надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій (згідно договору з НСЗУ № 0000-4Н9Р-М000, який діє з 01.01.2022 року) в сумі – 27796,344 тис. грн.; 
- надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій по пакету 36 «Вакцинація від гострої респіраторної хвороби  COVID-19 (згідно договору з НСЗУ № 1381-Е122-РООО, який діє з 01.01.2022 року) в сумі – 2889,600 тис. грн.; 
- надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій по пакету 24 «Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям» (згідно договору з НСЗУ № 1381-Е122-РООО, який діє з 01.01.2022 року) в сумі – 2750,544 тис. грн.; 
- залишки коштів на розрахунковому рахунку в АТ КБ «Приватбанк» в сумі      7170,396тис.грн.; 
- надходження з міського бюджету в сумі 4009,100 тис.грн.;
- плата за оренду приміщень бюджетних установ у сумі   31,200 тис.грн.. 

- надходження від медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій по пакету 36 «Вакцинація від гострої респіраторної хвороби  COVID-19» (згідно договору з НСЗУ № 1227-Е421-РООО на 2021рік) у січні 2022 року за грудень 2021 року в сумі 104,070 тис.грн.
ВСЬОГО доходи на 2022 рік становлять  44751,254 тис.грн.
ВИДАТКИ розподілені таким чином:
За рахунок надходження коштів з НСЗУ:
По КЕКВ-2610 (2111) «Оплата праці» затверджено - 19600,000 тис.грн. Відповідно до постанови КМУ від 12 січня 2022р. №2 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я», заробітна плата розрахована  на рівні не менше 20000,00грн. лікарям (крім лікарів-інтернів)  та професіоналам з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності в закладах охорони здоров’я: 
- 28,0 зайнятих штатних одиниць х 20000,00грн. х 12 міс. = 6720,0 тис.грн. 
та на рівні не менше 13500,00грн. для посад молодших спеціалістів з медичною освітою:
 - 52,0 зайнятих штатних одиниць х 13500,00грн. х 12 міс. = 8424,0 тис.грн. ; крім того, іншим спеціалістам немедичного профілю, молодшому медичному персоналу та іншим працівникам: 50,0 зайнятих штатних посад на суму 4420,0 тис.грн. 
Згідно статті 8 Закону України від 15.12.2020 року «Про Державний бюджет України на 2021 рік, мінімальна заробітна плата з 01.12.2021 року становить 6500,00грн., та згідно постанови КМУ від 20.01.2021 року № 29 посадові оклади (ставки) з 01 грудня 2021 року розраховують, виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду  Єдиної тарифної сітки – 2893,00грн. 
(Збільшилась сума на рік на 36,0 тис.грн.  у зв’язку з встановленням підвищеного посадового окладу керівнику підприємства.)
По КЕКВ – 2610 (2120) «Нарахування на оплату праці» - 4312,000 тис.грн. (19600,000тис.грн. х 22%). (Збільшилась сума на рік з 4304,400тис.грн.  на суму 4312,000тис.грн. у зв’язку з підвищенням суми на заробітну плату).
По КЕКВ - 2610 (2210) «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» затверджено - 1142,000 тис.грн.,  в тому числі: 
- на придбання скрапленого газу (16215л. х середню ціну 24,669грн.)  на суму 400,0 тис.грн.; (Збільшилась потреба у зв’язку з підвищенням ціни на скраплений газ).
- на придбання запасних частин для автомобілів на суму 45,0 тис.грн.; 
- на придбання бензину А-95 (10555л. х середню ціну 33,819грн.) на суму 356,954 тис.грн.; (Збільшилась потреба у кількості та підвищилась ціна). 
- на придбання дизельного палива (2300л. х 38,00грн.) на суму 87,400тис.грн.
- на придбання господарських товарів та будівельних матеріалів на суму 48,806 тис.грн.; (Зменшилась потреба у будівельних матеріалах). 
- на придбання бланків, паперу А-4, картриджів, оплата за періодичні видання, тощо) на суму 58,0 тис.грн., 
- на придбання меблів (столів, стільців, тощо) на суму 45,0 тис.грн.;
- на придбання канцелярських товарів на суму 28,0 тис.грн.; 
- на придбання медичного обладнання та інвентарю (вартістю до 20,0тис.грн.) на суму 56,840 тис.грн., 
- на передоплатні видання на суму 16,0тис.грн. 
По КЕКВ - 2610 (2220) «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» затверджено – 1386,800 тис.грн., в тому числі:                                                                                                                                                                    
- на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів для невідкладної медичної допомоги хворим, на придбання туберкуліну, виробів медичного призначення (інструментів, пристроїв, матеріалів та інших виробів) та на дезінфікуючі засоби. 
(Збільшилась сума на рік з 1144,000тис.грн. на суму 1386,800тис.грн. у зв’язку з підвищенням цін  на медичні товари).
По КЕКВ - 2610 (2240) «Оплата послуг (крім комунальних)» затверджено – 
960,300 тис.грн., в тому числі:
- на оплату послуг стаціонарного телефонного зв’язку, послуг щодо перевезення твердих побутових відходів (сміття), оплату за оренду приміщення, технічне обслуговування вентиляції, діагностування вогнегасників, діагностування газоаналізаторів, охорона,  послуги з доступу до сервісів Медичної інформаційної системи (МІС),  оплата за охоронну сигналізацію (АЗПСМ № 1,2,5,6, кнопка), програмне забезпечення та обслуговування програм ,  страхування автотранспорту, страхування водіїв, інші послуги .
По КЕКВ - 2610 (2250) «Видатки на відрядження» затверджено – 69,000 тис.грн. 
Для відряджень медичних працівників у м.Дніпро та Кривий Ріг.
По КЕКВ – 2610 (2282) «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» затверджено – 28,000 тис.грн.
- на оплату за навчання.
По КЕКВ – 2610 (2730) «Інші виплати населенню» затверджено – 800,000 тис.грн., в тому числі:
- на відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском лікарських засобів безоплатно і на пільгових умовах громадянам, які мають на це право відповідно до чинного законодавства (онкологічним хворим, хворим на цукровий діабет, інвалідам та ветеранам війни, хворим на бронхіальну астму, тощо) .
По КЕКВ – 2610 (2800) «Інші поточні видатки» затверджено – 200,000тис.грн.
– на оплату штрафів, пені, збір на обов’язкове державне пенсійне страхування під час першої державної  реєстрації легкових автомобілів, тощо.
По КЕКВ – 3000 «Капітальні видатки» затверджено – 3445,700 тис.грн., в тому числі:
- на придбання медичного та іншого  обладнання (в.т.числі автомобілів) вартістю більше 20,0тис.грн. на суму 2445,700 тис.грн. 
- на встановлення системи пожежної сигналізації та системи оповіщення людей про пожежу в АЗПСМ на суму 1000,000 тис.грн.
ВСЬОГО видатки за рахунок надходження коштів з НСЗУ та плати за оренду приміщень  становлять 31943,800 тис.грн. 
За рахунок надходження коштів з міського бюджету:  
По КЕКВ - 2610 (2220) «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» затверджено – 655,600 тис.грн., в тому числі:                                                                                                                                                                    
- згідно п.5.1 додатку 1 до міської Програми необхідно для проведення туберкулінових проб (придбання туберкуліну та розхідних матеріалів) – 269,400 тис.грн. та придбання швидких тестів для виявлення та діагностики ВІЛ/СНІДУ – 8,000 тис.грн.; 
- згідно п.7.4 додатку 1 до міської Програми необхідно для забезпечення стомованих  хворих  сечоприймачами, калоприймачами,  предметами догляду – 34,000 тис.грн.; 
- згідно п.7.5 додатку 1 до міської Програми необхідно для забезпечення інвалідів по зору  термометрами, тонометрами, глюкометрами – 4,2 тис.грн.;
- на заходи  по COVID-19 на придбання засобів індивідуального захисту (маски,рукавички, костюми біозахисту, респіратори) придбання  швидких тестів, пробірок, тощо – 340,000тис.грн
По КЕКВ 2610 (2230) «Продукти харчування»  затверджено -  311,500 тис.грн., 
в тому числі:
- згідно п.5.5 додатку 1 до міської Програми необхідно на придбання молочних сумішів для безкоштовного годування новонароджених від ВІЛ-інфікованих матерів – 24,400 тис.грн.;
- згідно п.6.2 додатку 1 до міської Програми необхідно для забезпечення дітей, хворих на фенілкетонурію лікувальним харчуванням – 287,100 тис.грн.; 
По КЕКВ 2610 (2270) «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» затверджено – 2823,000тис.грн.
в тому числі: 
КЕКВ – 2610 (2271) «Оплата теплопостачання» затверджено – 997,200 тис.грн.
- розраховано в натуральному виразі  285,0 Г/кал. на рік по середньому тарифу – 3498,86грн.);
КЕКВ – 2610 (2272) «Оплата водопостачання та водовідведення» затверджено – 53,300тис.грн.,  в тому числі:
-  розраховано в натуральному виразі 1257,5 куб.м. на рік по середньому тарифу 36,80грн.), та плюс 78 куб.м. (по амбулаторії  Шолохове) *90,00грн. 
КЕКВ – 2610 (2273) «Оплата електроенергії» затверджено – 1748,200тис.грн.
- розраховано в натуральному виразі  291363,71 кВт*6,00грн..
КЕКВ – 2610 (2274) «Оплата природного газу» затверджено – 2,300 тис.грн.  - розраховано в натуральному виразі  130 куб.м. по середньому тарифу – 17,958грн.
КЕКВ – 2610 (2275) «Інші енергоносії» затверджено – 22,000 тис.грн. (4,3т. вугілля по середньому тарифу 5120,00грн.).
По КЕКВ – 2610 (2730) «Інші виплати населенню» затверджено – 219,000 тис.грн., в тому числі:
-  згідно п.4.2 додатку 1 до міської  Програми  необхідно для лікування та знеболення хворих з онкологічними захворюваннями 140,600 тис.грн.; 
- згідно п.9.1 додатку 1 до міської Програми необхідно для забезпечення безкоштовними медикаментами учасників АТО – 8,4 тис.грн.; 
- згідно п.11.1 додатку 1 до міської Програми необхідно для забезпечення безкоштовними медикаментами ліквідаторів аварії на ЧАЕС – 40,000 тис.грн.; 
- згідно п.11.2  додатку 1 до міської Програми необхідно для забезпечення безкоштовними медикаментами афганців, учасників бойових дій на території інших держав – 30,0 тис.грн.;
Видатки за рахунок надходження  коштів місцевого бюджету становлять – 4009,100тис.грн. 
(Без змін)
Нерозподілені кошти на 2022 рік становлять 8798,354 тис.грн.
    Директор                                                                           Олена САЛАМАХА
    Головний бухгалтер                                                        Людмила КАЛАШНИК
    Економіст (провідний)                                                     Любов КУСКОВА
копія
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