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КОПІЯ
ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 РІШЕННЯ
25. 11. 2022


                     м.Покров                             

   № 9
 (33 сесія 8 скликання)
Про внесення змін до Комплексної програми соціального захисту населення Покровської міської територіальної громади  на 2022-2024 роки, затвердженої рішенням 13 сесії міської ради 8 скликання від 28.10.2021 № 39 (із змінами)
          Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про правовий режим воєнного стану», враховуючи рішення Дніпропетровської обласної ради «Про внесення змін до рішення обласної ради від 13 грудня 2019 року № 534-20/VІІ «Про комплексну програму соціального захисту населення Дніпропетровської області на 2020 – 2024 роки» (зі змінами)» від 14.10.2022 №219-13/VIII, розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації «Про погодження проєкту регіональної цільової соціальної програми розвитку сімейної та гендерної політики у Дніпропетровській області на 2023-2027 роки» від 19.09.2022  №Р-153/0/3-22, з метою забезпечення соціальної підтримки членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України в умовах воєнного часу, пропагування та формування пріоритету сімейних цінностей та відповідального батьківства, підвищення статусу інституту сім’ї, міська рада
ВИРІШИЛА:

1.Внести до Комплексної програми соціального захисту населення Покровської міської територіальної громади  на 2022-2024 роки, затвердженої рішенням 13 сесії міської ради 8 скликання від 28.10.2021 № 39 (із змінами) (далі – Програма), наступні зміни з 01 січня 2023 року:

1.1. У розділі ІХ «Заходи щодо виконання  Комплексної програми соціального захисту населення  Покровської міської територіальної громади  на 2022 – 2024 роки» (далі-Заходи Програми):
1.1.1. доповнити підрозділ 2 «Програма заходів щодо поліпшення соціального захисту пільгових категорій населення» пунктами 2.14 та 2.15  у такій редакції:

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовний обсяг фінансування, грн.
	Очікувані результати
	

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	
	

	2.14
	Відшкодування витрат на

поховання померлих (загиблих) учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни, забезпечення реалізації права на безоплатне поховання відповідно до чинного законодавства
	Виконавчий комітет міської ради
	
	
	
	Вшанування пам’яті померлих

учасників бойових дій та осіб з

інвалідністю внаслідок війни
	

	2.15
	Забезпечення соціальної

підтримки членів сімей осіб,

зниклих безвісти за особливих обставин, на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії

їх соціального захисту», «Про

соціальний і правовий захист

військовослужбовців та членів їх сімей»
	Управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центр соціальних служб
	
	
	
	Забезпечення соціальної

підтримки членів сімей осіб,

зниклих безвісти за особливих обставин, на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії

їх соціального захисту», «Про

соціальний і правовий захист

військовослужбовців та членів їх сімей»
	


1.1.2. у пункті 2.13 підрозділу 2 слово «щомісячну» замінити словом «одноразову»;
1.1.3. доповнити підрозділом 5 «Розвиток сімейної та гендерної політики» в редакції, що додається.

 1.2. У Положенні про порядок  використання коштів міського бюджету (далі - Положення), передбачених  Програмою:

1.2.1. у підпункті 2.10 пункту 2   слово «щомісячної» замінити словом «одноразової».
1.2.2. у додатку 2 до Положення абзац 2 пункту 3 викласти у редакції «у розмірі 1000 грн.».
2. Призупинити дію пунктів Заходів Програми  1.6; 1.8 (за виключенням абзацу 9); 2.6; 2.7; 2.11; 4.2;  4.3 з 01 січня 2023року до кінця дії  Програми.
3. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Тетяну ІГНАТЮК; контроль -  на заступника міського голови  Ганну ВІДЯЄВУ,  постійні депутатські комісії з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти та охорони здоров’я,   культури та спорту та з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.

Міський голова                                                       Олександр ШАПОВАЛ

Додаток   

до рішення 33 сесії міської ради 8  скликання

«25»  листопада  2022 р.  № 9
	№ 
з\п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовний обсяг фінансування, грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5. РОЗВИТОК СІМЕЙНОЇ ТА ГЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ

	5.1.
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та національних родинних традицій, формування культури планування сім’ї, зокрема до Міжнародного дня сім’ї, Дня Матері, Дня родини, Дня батька.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління освіти, центр соціальних служб, ДПТНЗ «Центр професійної підготовки та перепідготовки робітничих кадрів» (за згодою)
	
	
	
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній:

2023 – 4 заходи;
2025 – 5 заходів

	5.2
	Здійснення заходів щодо присвоєння багатодітним жінкам почесного звання України «Мати-героїня» та їх урочистого привітання
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	Привітання жінок з отриманням високої державної нагороди

	5.3
	Проводити гендерний аналіз кадрового складу органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	Впровадження гендерно-орієнтованого підходу щодо кадрового складу органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування

	5.4
	Проведення в закладах освіти та культури заходів, спрямованих на піднесення ролі жінки та чоловіка, з утвердження гендерної культури у суспільстві 
	Управління освіти, відділ культури, туризму, національностей і релігій, ДПТНЗ «Центр професійної підготовки та перепідготовки робітничих кадрів» (за згодою)
	
	
	
	Проведення заходів з утвердження гендерної культури у суспільстві

	5.5
	Організація та проведення тематичних комунікативних заходів, семінарів, тренінгів з лідерської активності для соціальних працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, представників громадянського суспільства
	Управління праці та соціального захисту населення, управління освіти, центр соціальних служб, ДПТНЗ «Центр професійної підготовки та перепідготовки робітничих кадрів» (за згодою)
	
	
	
	проведення тематичних комунікативних заходів з питань розвитку гендерної політики


Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

виконавчого комітету Покровської 

міської ради Дніпропетровської області                                                                                                           Тетяна ІГНАТЮК
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