ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 52 сесії міської ради
7 скликання 
24. 12. 2019   № 36
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ молоді та спорту 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Покровської міської ради, який утворюється сесією Покровської міської ради, підзвітний та підконтрольний міському голові (особі, яка здійснює його повноваження).  
1.2. Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Орджонікідзевської міської ради реорганізований у відділ молоді та спорту Покровської міської ради шляхом передачі функцій з реалізації державних завдань сімейної та гендерної політики, оздоровлення та відпочинку дітей до Управління праці та соціального захисту населення виконкому Покровської міської Ради.


1.3. Відділ не є юридичною особою та утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, виділених на утримання виконавчого комітету Покровської міської ради.


1.4. У своїй діяльності підпорядкований заступнику міського голови за напрямком роботи згідно розподілу функціональних повноважень.
1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрацій, наказами управління молоді та спорту облдержадміністрації, іншими профільними нормативно-правовими актами, Регламентом виконавчого комітету, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.6. Положення про Відділ затверджується рішенням міської ради. Посадові інструкції працівників загального відділу затверджуються міським головою.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. забезпечення реалізації на території м. Покров державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту;

2.2. виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту;


2.3. сприяння соціальному становленню та розвитку молоді; координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики стосовно молоді, фізичної культури та спорту;

2.4. сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

2.5. сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту;

2.6. організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

2.7. сприяння міжнародному співробітництву з питань молоді, фізичної культури та спорту;

2.8. організація ведення обліку дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають чи перебувають в межах міста шляхом створення та постійного оновлення реєстру даних про них.
3.  ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1.  Готує пропозиції до проектів міських програм поліпшення становища молоді, розвитку фізичної культури та спорту в м. Покров, спрямовує зусилля та забезпечує їх виконання;

3.2. Розробляє і подає на розгляд міській раді пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища молоді, розвиток фізичної культури та спорту;

3.3. Готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому порядку на розгляд Покровської міської ради;

3.4. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

3.5. Сприяє, в межах своїх повноважень, виконанню програм (проектів), розроблених молодіжними та іншими громадськими організаціями м. Покров;

3.6. Удосконалює, в межах своїх повноважень, систему пошуку і відбору талановитої та обдарованої молоді, сприяє її підтримці;

3.7. Організовує та бере участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня молоді м. Покров;

3.8. Сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності;

3.9. Забезпечує, в межах своїх повноважень, розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання житлово-побутових та інших соціальних проблем молоді і молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом;

3.10. Вживає, в межах своїх повноважень, заходів до утвердження здорового способу життя у молодіжному середовищі, проводить інформаційно-просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді;

3.11. Затверджує положення про змагання та проводить змагання і навчально-тренувальні збори міського рівня; 

3.12. Комплектує (погоджує) склад збірних команд міста за видами спорту, забезпечує контроль підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів;

3.13. Здійснює контроль за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста;

3.14. Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів м. Покров, вживає заходів до їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази;

3.15. Порушує, в установленому порядку, клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань;

3.16. Забезпечує, у межах своїх повноважень, організацію та сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій і соціально-побутовій сфері, розвитку масового спорту, спорту ветеранів тощо;

3.17. Здійснює контроль за дотриманням суб’єктам господарювання (організаціями, підприємствами, установами тощо) фізкультурно-спортивної спрямованості законодавства з питань молоді, фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації;

3.18. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту, проводить з цією метою методичні і науково-практичні семінари, конференції та інші заходи;

3.19. Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації у нормативно передбаченому порядку;

3.20. Надає суб’єктам господарювання (організаціям, підприємствам, установам тощо) консультаційно-методичну допомогу з питань ліцензування фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності;

3.21. Сприяє залученню коштів суб’єктів господарювання (підприємств, установ, організацій тощо)  для соціальної підтримки молоді, розвитку фізичної культури та спорту м. Покров;

3.22. Взаємодіє з місцевими осередками громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, згідно з укладеними договорами, в питаннях розвитку фізичної культури та спорту в місті;

3.23. Забезпечує в межах своїх повноважень здійснення заходів щодо активізації міжнародного співробітництва з питань, що належать до його компетенції;

3.24. Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради, зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;

3.25. Проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, провадить в установленому порядку рекламну та видавничу діяльність;

3.26. Забезпечує, в межах своїх повноважень, реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, здійснення контролю за її збереженням у відділі;

3.27. Вживає заходів, передбачених Законом України «Про доступ до публічної інформації», щодо забезпечення доступу до інформації, яка була отримана або створена в процесі виконання своїх повноважень відповідно до чинного законодавства;

3.28. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.
4.  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

4.1. Залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, а також об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками);

4.2. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.3. Скликати в установленому порядку наради, конференції і семінари з питань, що належать до його компетенції;

4.4. Вносити, в установленому порядку, пропозиції щодо удосконалення роботи комітету Покровської міської ради з питань молоді, фізичної культури та спорту;

4.5. Користуватися, в установленому порядку, інформаційними базами виконавчого комітету Покровської міської ради, системами зв’язку і комунікаціями, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

4.6. За дорученням міського голови утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для науково – організаційного супроводу виконання державних цільових програм і проектів, залучати спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку та реалізації молодіжної політики, фізичної культури та спорту в місті;

4.7. Отримувати дані дітей шкільного віку від служб у справах дітей, спеціальних установ та закладів, які здійснюють їх соціальний захист і  профілактику правопорушень, органів місцевого самоврядування інших адміністративно-територіальних одиниць, житлово-експлуатаційних організацій та навчальних закладів.
5. КЕРІВНИЦТВО І СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
5.1. Структура Відділу, чисельність та посадові оклади його працівників встановлюються штатним розписом виконавчого комітету Покровської міської ради, який затверджується сесією Покровської міської ради.
5.2. Особи, що працюють у Відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету. 
5.3. До складу загального відділу входять:
· начальник відділу молоді та спорту;
· головний спеціаліст відділу молоді та спорту 
5.4. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників відділу здійснюється міським головою відповідно до чинного законодавства України.

5.5. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою виконавчого комітету Покровської міської ради за поданням заступника міського голови  з соціальних питань.

5.6. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 4 років. Післядипломна освіта у галузі знань "Державне управління".

5.7. Начальник відділу повинен знати:
· Конституцію України, закони України «Про місцеве самоврядування», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», інші акти законодавства, укази та розпорядження Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші нормативно – правові акти, що стосуються його компетенції; розпорядження голови обласної державної адміністрації стосовно молоді, фізичної культури та спорту, накази Управління молоді і спорту Дніпропетровської облдержадміністрації;
· практику застосування чинного законодавства в своїй діяльності;
· основи державного управління;
· інструкцію з питань діловодства;
· правила ділового етикету;
· правила і норми охорони праці та протипожежного захисту;
· комп’ютерну грамотність та ділову українську мову.

5.8. За відсутності начальника Відділу його обов’язки виконує визначена в установленому порядку посадова особа .

5.9. Начальник  відділу:
· Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань;
· Розпоряджається коштами, що передбачені для виконання покладених на відділ завдань і його утримання, у межах затвердженого кошторису;
· Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання; затверджує плани роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл; планує роботу з питань молоді та спорту;

5.10. Начальник відділу несе персональну відповідальність:
· за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав;
· за порушення норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу та її проходженням;
· за розголошення інформації, що стала йому відома під час виконання своїх обов’язків, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню;
· за збереження документів та обладнання, наданих для виконання покладених на нього функцій;
· за невиконання Законів України, Указів та розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, розпоряджень міського голови, інших актів законодавчої та виконавчої влади;
· за особисте дотримання вимог Законів України  «Про доступ до публічної інформації», «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», “Про звернення громадян” та інших Законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування та державної служби.

5.11. Начальник і працівники відділу відповідно до чинного законодавства несуть матеріальну, дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність:
· за порушення трудової дисципліни;
· за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків і завдань, бездіяльність або невикористання наданих їм прав;
· за порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;
· за розголошення поза службовою необхідністю відомостей, що містяться у службових документах.
· На начальника та інших посадових осіб відділу у повному обсязі поширюється дія Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про запобігання корупції»,  «Про очищення влади», “Про звернення громадян” “Про доступ до публічної інформації” та інших Законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування та державної служби.

5.12. Відповідальність посадових осіб відділу настає у разі невиконання або неналежного виконання ними обов’язків та функцій, закріплених за працівниками відділу, а також за не виконання вимог та обмежень,   встановлених Законом України "Про запобігання корупції" від 14.10.2014р. N 1700-VII: займатися іншою оплачуваною роботою (за винятком зазначеним у ст.25 Закону); входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів; використовувати свої службові повноваження; безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки; спільної роботи близьких осіб прямого підпорядкування; розголошувати або використовувати інформацію, яка стала їм відома; за недотримання правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 
VI. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

 6.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з  з управлінням молоді і спорту Дніпропетровської обласної державної адміністрації, структурними підрозділами виконавчого комітету Покровської міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян та окремими громадянами.

6.2. У відділі, для виконання покладених на нього завдань, може утворюватися дорадчий орган - координаційна рада у справах молоді, фізичної культури та спорту.
В.о. начальника відділу молоді та спорту 
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