МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ  ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
П Р О Є К Т     Р І Ш Е Н Н Я

Про матеріальне  стимулювання

директора

комунального підприємства «Центральна

міська лікарня м. Покров»

Дніпропетровської обласної ради»

_________________________________________


Згідно з п.1.6., п.4.4., п.5.11. наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519 «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», колективного договору, враховуючи особливий характер роботи та інтенсивність праці, керуючись ст.23 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Встановити з 01.01.2020 року щомісячну надбавку до посадового окладу у розмірі                  за складність, напруженість у роботі директора Шкіля А.П. в межах фонду оплати праці.

2. Дозволити  з 01.01.2020 року директору Шкілю А.П. виплачувати щомісячно  премію в розмірі             посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці. 

3. Дозволити  директору Шкілю А.П. виплатити  матеріальну допомогу у 2020 році в розмірі одного посадового  окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О.

Конорєзова 
