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ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
06.08.2020 р.                                      м.Покров                                               №182-р
Про оголошення конкурсу на 
заміщення вакантної посади 
начальника та головного спеціаліста 
відділу молоді та спорту 

Відповідно до ст.10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою заміщення вакантної посади начальника начальника та головного спеціаліста відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. ОГОЛОСИТИ конкурс на заміщення вакантної посади начальника відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради.

Вимоги до посади:
· громадянство України;
· вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста; 
· вільне володіння державною мовою;
· Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності;
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції; основ регіонального управління, економіки та управління персоналом;  інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.

2. ОГОЛОСИТИ конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу молоді та спорту виконавчого комітету Покровської міської ради.

Кваліфікаційні вимоги:
· вища освіта не нижче ступеня бакалавра;
· вільне володіння державною мовою,
· без вимог до стажу роботи.
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.

2. Головному спеціалісту з кадрової роботи Товкань О.В.:

2.1. оприлюднити  інформацію про конкурс та вимоги щодо нього на офіційному веб сайті міської ради.

2.2. Забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантної посади протягом 30 календарних днів з дня публікації повідомлення відповідно до вимог чинного законодавства України.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконкому Відяєву Г.М.
Міський голова 







О.М. Шаповал 
копія








