[image: image1.wmf]ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ
____________________                       м.Покров                            № ___________
Про початок процедури проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства “Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”

Керуючись ст. 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»,  постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» від 27.12.2017 р. №1094 (зі змінами), у  зв’язку із виникненням вакантної посади директора КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”» виконавчий комітет 
ВИРІШИВ:

1. Розпочати з 26 липня 2021 року процедуру проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»

2. Оголосити про формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області».

3. Визначити кількісний склад конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”» - 6 осіб, до числа яких входять у рівній кількості:

- представники виконавчого комітету Покровської міської  ради – 2 особи;

- представники трудового колективу комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”», обрані на загальних зборах трудового колективу – 2 особи;

- представники громадських об’єднань, галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення Конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я.  – 2 особи.

4. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подати у письмовому вигляді до виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області протягом 15 днів з моменту оприлюднення оголошення.  


5. Розмістити дане рішення та оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області» на офіційному сайті Покровської міської ради.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами Відяєву Г.М.
Міський голова 








О.М. Шаповал 
Заступник міського голови
_______________ Н.О. Бондаренко 
_______________
Заступник міського голови
_______________ А.С. Маглиш
_______________
Керуючий справами виконкому
________________Г.М. Відяєва
________________
Начальник відділу з питань 
запобігання та протидії корупції
________________ Т.А. Горчакова
________________
Головний спеціаліст з кадрової роботи
______________О.В. Товкань
______________
