ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПРОЕКТ РІШЕННЯ
м.Покров                                                                                                                                                                           ______________________                                                                               №_____
Про впровадження електронного
документообігу у виконавчому 
комітеті Покровської міської ради
 У зв’язку із впровадженням новітніх інформаційних технологій, прагнучи досягнення європейських стандартів якості прийняття управлінських рішень та контроль їх виконання, з метою підвищення ефективності діяльності Покровської міської ради та її виконавчого комітету в інтересах територіальної громади, вдосконалення технології управління, в рамках співпраці  з “Менеджмент Сістемс Інтернешнл” (Management Systems International) щодо надання міжнародної технічної допомоги в рамках Проекту міжнародної технічної допомоги “Підтримка організацій-лідерів у протидії корупції в Україні “ВзаємоДія” та отримання гранту в негрошовій формі, керуючись Законами України “Про електронні документи та електронний документообіг“, постановою Кабінету Керівників України від 19.09.2018 №749 “Про затвердження Порядку використання електронних довірчих послуг в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях державної форми власності”, постановою Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”, рішенням 3 сесії 8 скликання Покровської міської ради від 29.01.2021 року №15 “Про затвердження Програми інформатизації та електронного урядування Покровської міської територіальної громади на 2021-2023 роки”, з метою забезпечення підвищення якості ведення діловодства та виконавської дисципліни за рахунок автоматизації відповідних процесів у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті, виконавчий комітет
ВИРІШИВ:

1. Оголосити рішення про впровадження електронного документообігу    у виконавчому комітеті Покровської міської ради (далі -виконком).
 
2. Ввести в експлуатацію систему електронного документообігу MegapolisDocNet  з  01 вересня  2021 року.

3. Робочій групі по впровадженню електронного документообігу розробити нормативно-правові документи, які необхідні для забезпечення впровадження системи електронного документообігу.
Термін виконання: до 10.08.2021року.

4. Покласти виконання обов’язків за впровадження електронного документообігу у виконкомі:

-виконання функцій організації електронного діловодства  на загальний відділ;

-виконання функцій технічного супроводу системи електронного документообігу на відділ інформаційно-технічного забезпечення;

-кадрове забезпечення системи електронного документообігу  на головного спеціаліста з кадрової роботи.

5. Затвердити Положення про розподіл повноважень щодо забезпечення функціонування електронного документообігу у виконкомі, що додається.

6. Затвердити Перелік відповідальних осіб за реалізацію функціонування електронного документообігу у відділах, структурних підрозділах, комунальних підприємствах, що додається.

7. Працівникам виконавчого комітету Покровської міської ради, керівникам структурних підрозділів та комунальних підприємств забезпечити вивчення та неухильне дотримання вимог Положення під час документування в управлінській діяльності.

8. Попередити  заступників міського голови, начальників відділів виконкому про особисту відповідальність за вчинення дій чи бездіяльність, внаслідок яких порушуватимуться вимоги та строки поетапного переходу виконкому на використання технологій електронного документообігу.

9. Начальнику загального відділу Агаповій В.С. ознайомити з цим рішенням: заступників міського голови, начальників відділів структурних підрозділів,  комунальних підприємств під особистий підпис.

10. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на загальний відділ (Агапова В.С.), відділ інформаційно-технічного забезпечення (Легеза О.О.), контроль – на керуючого справами виконкому Відяєву Г.М.
Агапова В.С.
Легеза О.О.








       ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету
_____________________№ ___
Положення
 про розподіл повноважень щодо забезпечення 
функціонування  електронного документообігу  у
виконавчому комітеті Покровської міської ради
Загальні положення
1. Цим Положенням врегульовується питання розподілу повноважень, пов’язаних із забезпеченням експлуатації відомчої системи електронного документообігу виконкому (далі – СЕД).
2. Сфера застосування цього положення:
· функції адміністрування СЕД;

· кадрове забезпечення СЕД;

· розподілу прав доступу користувачів до СЕД;

· інформаційне забезпечення СЕД;
· залучення фахівців розробника програмного забезпечення СЕД;
· проведення оновлень СЕД на вимогу виконкому.
Адміністрування СЕД
3. Адміністратор СЕД відповідає за працездатність СЕД.
4. Адміністратор СЕД забезпечує:
· технічне обслуговування серверного програмного забезпечення СЕД; 
· створення електронних паспортів територіально відокремлених підрозділів виконкому система діловодства яких інтегрується до СЕД;
· створення груп доступу користувачів відповідно до покладених на них завдань та обов’язків, ведення переліку прав доступу груп користувачів;
· ведення довідників СЕД, які є базовими для роботи системи та умовно незмінюваними впродовж терміну її експлуатації (типи документів, типи проектів документів, питання документів тощо);
· видачу логінів та паролів доступу користувачів до СЕД. 
5. Адміністратор СЕД зобов’язаний:
· консультувати своїх помічників щодо забезпечення виконання їх обов’язків, а також контролювати їх діяльність;
· надавати консультативно-інформаційну підтримку персоналу з питань організації роботи у режимі безпаперового документообігу.
6. Адміністратор СЕД має право:
· контролю за виконанням працівниками виконкому вимог відомчих актів щодо організації роботи у режимі безпаперового документообігу; 
· давати обов’язкові для виконання вказівки своїм помічникам щодо виконання завдань пов’язаних із адмініструванням СЕД;
· ініціювати внесення на розгляд керівництва виконкому інформації про дії або бездіяльність керівників щодо виконання вимог законодавчих і нормативних актів України, відомчих актів з питань електронного документообігу. 
7. Помічник(ки) адміністратора СЕД виконують делеговані (доручені)  йому (їм) адміністратором СЕД функції з адміністрування СЕД.
8. Від адміністратора СЕД може вимагатись інформаційно-аналітична інформація щодо стану  електронного документообігу та стану працездатності СЕД.
9. Інформаційно-аналітична інформація може містити дані щодо:
· дотримання персоналом у своїй роботі вимог щодо роботи у режимі електронного документообігу;
· навчання персоналу;
· пропозиції щодо вдосконалення функціоналу СЕД; 
· аналізу наявних проблем у роботі СЕД.
10. Інші обов’язки щодо адміністрування СЕД визначаються дорученнями міського голови або особи, яка виконує його обов’язки.
Кадрове забезпечення СЕД
11. Кадрове забезпечення СЕД полягає у: 
· веденні штатного розпису СЕД (створенні, ліквідації та редагуванні параметрів посад);
· веденні довідника електронних персон;
· призначенні, звільненні, переведенні працівників по посадах;
· покладанні виконання обов’язків працівників на час їх відсутності.
12. Кадрове забезпечення СЕД здійснює загальний відділ, відповідальний за кадрове забезпечення СЕД.
13. Акти щодо затвердження штатного розпису та внесення змін до нього обов’язково містять інформацію про присвоєння структурному підрозділу його ідентифікаційного коду у СЕД.
14. Кадрове забезпечення СЕД здійснюється виключно на підставі відомчих розпоряджень  з відповідних питань впродовж:
· трьох робочих днів з дня реєстрації акту з питань штатного розпису, окрім випадків, коли відповідним актом передбачено інші терміни;
· восьми робочих годин з моменту реєстрації розпорядження щодо призначення, звільнення або переведення працівника;
· блокування доступу до СЕД звільненого працівника;
· зміни групи повноважень працівника (наприклад: переведення з групи повноважень спеціалістів до групи повноважень керівників відділів/секторів).
·  впродовж однієї робочої години з моменту реєстрації розпорядження щодо покладання виконання обов’язків одного працівника на іншого.
15. Відділ, відповідальний за кадрове забезпечення СЕД подає не пізніше наступного робочого дня з дати реєстрації про призначення, звільнення або переведення працівника заявку адміністратору СЕД щодо:
· видачі логіну та паролю новопризначеному працівнику.
16. У разі відсутності працівника на робочому місці через хворобу, навчання або службове відрядження тривалістю понад один робочий день покладання виконання їх обов’язків на інших працівників здійснюється до           10-00 ранку першого дня його відсутності.
17. Доведення до відділу, відповідального за кадрове забезпечення СЕД, відомостей щодо хвороби працівника та необхідності покладання його обов’язків на іншого, якщо інше не передбачено відомчими розпорядженнями щодо розподілу обов’язків, здійснює:
· керівник відділу, структурного підрозділу або особа, яка виконує його 
обов’язки – щодо підлеглих.
18. Цим Положенням визначаються такі окремі особливості щодо покладання виконання обов’язків працівників на інших осіб у СЕД:
· покладання виконання обов’язків спеціалістів не здійснюється;
· при покладанні виконання обов’язків вказуються терміни відповідної операції згідно з розпорядженням, на підставі якого здійснюються відповідні покладання;
· у випадку хвороби працівника первинний термін покладання його обов’язків становить 3 дні, при продовженні лікарняного терміну передача обов’язків продовжується до дати, до якої було продовжено дію лікарняного.
Розподіл прав доступу користувачів до СЕД
19. Права доступу користувачів до СЕД розподіляються на такі групи їх повноважень:
· реєстратори;
· контролери;
· спеціалісти;
· керівники відділів (секторів);
· керівники окремих структурних підрозділів;
· уповноважені особи  (помічники-асистенти);
· керівництво виконкому
20. Реєстратор має право: 
· реєстрації вхідних та вихідних документів виконкому;
· сканування вмісту електронних документів при їх реєстрації;
· передачі документів через СЕД на їх первинний розгляд;
· експедиції та сортування електронних документів;
· ведення архівної справи.
21. Контролер має право:
· здійснювати постановку електронних документів та резолюцій (доручень) на контроль;
· провадити контрольні операції (корегування контрольних дат, фіксація проміжних результатів, повне або часткове зняття з контролю тощо);
· формувати контрольну звітність;
· реєструвати контрольні документи виконкому.
22. Спеціаліст має право:
· створювати проекти електронних документів;
· супроводжувати процедуру їх погодження;
· ознайомлюватись зі змістом доручень та документів, що надійшли до нього на виконання;
· реєструвати внутрішні документи підрозділу, автором яких він є.
23. Керівник відділу має право:
· створювати проекти електронних документів;
· супроводжувати процедуру їх погодження;
· погоджувати документи, що надійшли до нього на опрацювання;
· ознайомлюватись із змістом доручень та документів, що надійшли до нього на виконання;
· накладати, в межах компетенції, власні доручення (електронні резолюції) на документи, що надійшли до нього на опрацювання;
· реєструвати внутрішні документи підрозділу, автором яких він є.
24. Керівник окремого  відділу, структурного підрозділу має право: 
· погоджувати документи, що надійшли до нього на опрацювання;
· ознайомлюватись із змістом доручень та документів, що надійшли до нього на виконання;
· накладати, в межах компетенції, власні доручення (електронні резолюції) на документи, що надійшли до нього на опрацювання;
· затверджувати, в межах компетенції, вихідні та внутрішні документи.
25. Уповноважена особа  (помічник- асистент) має право:
· опрацювання документів, що надійшли на первинне опрацювання до відповідного керівника;
· створення проектів рішень та доручень (електронних резолюцій) такого керівника; 
· опрацювання проектів електронних документів, що надійшли до відповідного керівника на погодження чи затвердження.
26. Керівник (заступник міського голови) має право: 
· первинного опрацювання документів, що надійшли до установи;
· ознайомлюватись із змістом доручень та документів, що надійшли до нього на виконання;
· накладати, в межах компетенції, власні доручення (електронні резолюції) на документи, що надійшли до нього на опрацювання;
· погоджувати документи, що надійшли до нього на опрацювання;
· затверджувати, в межах компетенції, вихідні та внутрішні документи;
· підпису вихідних та внутрішніх документів, в межах компетенції. 
Інформаційне забезпечення СЕД
27. Інформаційне забезпечення (ведення довідників) СЕД полягає у заповненні, виправленні (актуалізації, узгодженні) та видаленні даних із довідників системи, що відповідають за класифікацію переліків даних, атрибутів реєстрації, обіг та зберігання документів.
28. Актуальність атрибутів реєстрації документів тобто даних довідників, якими класифікуються документи та інформація, що в них міститься (типи документів, види документів, питання документів, суб’єкти подання тощо) контролюється підрозділом, відповідальним за організацію електронного діловодства в виконкомі.
29. Ведення атрибутів архівної справи документів здійснюється підрозділом, відповідальним за організацію електронного діловодства в  виконкомі.
30.  Ведення атрибутів обігу документів тобто даних довідників, якими забезпечується безперебійність та якість електронного документообігу (діловодні підрозділи, діловодні посади, переліки кореспондентів та адресатів, розрахунки масових розсилань, маршрути передач тощо) здійснюється підрозділом, відповідальним за виконання функцій інформаційний супроводу СЕД.
31. Ведення технічних довідників СЕД здійснюється адміністратором СЕД.
32. Створення нових довідників або зміна структури діючих не відноситься до питань інформаційного забезпечення СЕД.
Залучення фахівців розробника 
програмного забезпечення СЕД. Оновлення СЕД
33. Фахівці розробника програмного забезпечення СЕД (далі – фахівці) залучаються до технічного супроводу СЕД у разі:
· неможливості самостійного налагодження (відновлення працездатності) певної робочої функції СЕД;
· оновлення (модернізації) СЕД з метою вдосконалення існуючих або встановлення нових функціональних модулів СЕД.
34. Порядок залучення фахівців розробника встановлюється укладеним договором щодо надання супроводу СЕД.
35. Потреба щодо налагодження робочої функції може бути виявлена будь-яким працівником, про що він повідомляє адміністратора СЕД.
36. У разі неможливості самостійного вирішення питання, адміністратор СЕД звертається до розробника програмного забезпечення СЕД щодо залучення його фахівців.
37. У разі втрати працездатності СЕД, яка не відновлюється протягом 30 хвилин, адміністратор СЕД невідкладно, навіть у разі відсутності договору щодо поточного супроводу, звертається до розробника програмного забезпечення СЕД щодо залучення його фахівців.
38. Оновлення СЕД здійснюються за замовленням, викладеним у окремому договорі або за договором супроводу.
39. Розробник сповіщає адміністратора СЕД про готовність проведення оновлення, а також про час необхідний для його реалізації з урахуванням часу, потрібного для проведення тестування пропонованого оновлення.
40. Адміністратор СЕД погоджує із керуючим справами виконкому–
якщо оновлення потребує до 6 годин, то його проводять у останній робочий день тижня починаючи з 18-00; 
· якщо оновлення потребує до 10 годин, то його проводять у останній робочий день тижня починаючи з 14-00; 
· якщо оновлення потребує понад 10 годин, то його проводять у суботу, починаючи з 8-00.
41. У випадку проведення оновлень СЕД у останній день робочого тижня, адміністратор СЕД, не пізніше ніж за 1 годину до визначеного часу початку проведення оновлень, сповіщає електронною поштою увесь персонал про їх проведення.
42. Працівники до визначеного часу початку проведення оновлень повинні завчасно завершити усі заплановані роботи з використанням СЕД.
Начальник загального відділу                                                               В.С. Агапова
Начальник відділу
інформаційно-технічного забезпечення                                                 О.О. Легеза                                                                                                                                                                       
       ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету
_____________________№ ___
Перелік відповідальних осіб за реалізацію функціонування електронного документообігу у відділах, структурних підрозділах, комунальних підприємствах
	№ З/П
	Структурні підрозділи
та посади
	П.І.Б.
	Роль

	01. Апарат управління

	1
	Міський голова
	Шаповал Олександр Миколайович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	2
	Секретар міської ради
	Курасов Сергій Сергійович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	3-7
	Заступник міського голови
з виконавчої роботи
	Бондаренко Наталія Олександрівна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	
	
	Чистяков Олександр Геннадійович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	
	
	Маглиш Андрій Сергійович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	
	
	Цупрова Ганна Анатоліївна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	
	
	Солянко Віталій Анатолійович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	8
	Керуючий справами виконкому
	Відяєва Ганна Миколаївна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, контроль

	 02. Відділ бухгалтерського обліку

	9
	Начальник відділу - головний бухгалтер
	Шульга Олена Петрівна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд

	10-13
	Головний спеціаліст
	Баршуніна Ірина Миколаївна
	Виконавець

	
	
	Букіна Наталія Василівна
	Виконавець

	
	
	Білоус Ліля Валеріївна
	Виконавець

	
	
	Мороз Євген Миколайович
	Виконавець

	03. Відділ  з питань запобігання  та протидії корупції

	14
	Начальник відділу
	Горчакова Тетяна Анатолівна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, реєстратор запитів на публічну інформацію (вхідна, вихідна, контроль)

	04. Юридичний відділ

	15
	Начальник    відділу
	Хомік Олексій Васильович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	05. Прес-служба міського голови

	16
	Начальник служби
	Сізова Оксана Анатоліївна
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	17
	Головний спеціаліст
	Макіда Валентина Миколаївна
	Виконавець

	06. Загальний відділ

	18
	Начальник  відділу
	Агапова Вікторія Сергіївна
	Адміністратор канцелярії. Віза, накладання резолюції, розгляд, контроль
реєстратор внутрішніх розпорядчих документів ( рішення виконкому, розпорядження міського голови з основної діяльності та з господарських питань),
віза в протоколах

	19
	Головний  спеціаліст  з кадрової роботи
	Товкань Оксана Володимирівна
	Адміністратор кадри.
Віза, розгляд,
реєстратор внутрішніх розпорядчих документів (розпорядження міського голови з кадрових питань, відряджень, відпустки)
віза в протоколах (конкурсні комісії, лікарняні листи)

	20
	Головний спеціаліст  з контролю
	Іванович Альона Олегівна
	Реєстратор (вхідні, вихідні ), контроль

	21
	Головний спеціаліст  з контролю
	Камінська-Смолянець Юлія Сергіївна
	Реєстратор (вхідні, вихідні ), контроль

	22
	Секретар керівника
	Ребенок Ольга Іванівна
	Виконавець

	23
	Секретар керівника
	Кустова Оксана Сергіївна

	Реєстратор телефонограм, та контроль виконання телефонограм, виконавець, асистент керівника

	07. Відділ по роботі зі зверненнями громадян

	24
	Начальник відділу
	Шульга Ольга Олексіївна
	Віза, розгляд,
реєстратор звернень громадян, контролер

	25
	Головний спеціаліст
	Царенко Вікторія Дмитрівна
	Реєстратор звернень громадян, виконавець

	08. Організаційний відділ

	26
	Начальник відділу
	Смірнова Інна Станіславівна
	Віза, розгляд, контроль
реєстратор внутрішніх розпорядчих документів (рішення сесії), виконавець

	09. Відділ економіки

	27
	Начальник відділу
	Сідашова Тетяна  Вікторівна
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	28
29
	Головний спеціаліст
	Лінська Наталія Валентинівна
	Виконавець

	
	
	Рижко Наталія Василівна
	Виконавець

	30
	Головний спеціаліст з інвестиційної діяльності
	Драшко
Тетяна Андріївна
	Виконавець

	10. Відділ землекористування

	31
	Начальник відділу
	т.в.о. начальника відділу
Ігнатенко Юлія Анатоліївна
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	32
	Головний спеціаліст
	Езау Ольга Вікторівна
	Виконавець

	
	11. Відділ транспорту та зв’язку

	33
	Начальник відділу
	в.о. начальника відділу
Трофімчук Олександр Геннадійович
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	12. Відділ архітектури та інспекції державного
архітектурно-будівельного контролю

	34
	Головний архітектор - начальник відділу
	Галанова Вікторія Вікторівна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	35
36
	Головний спеціаліст
	Кондіякова Любов Анатоліївна
	Виконавець

	
	
	Барабаш Дар’я Вадимівна
	Виконавець

	13. Архівний відділ

	37
	Начальник відділу
	Глазкова Оксана Юріївна
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	38
	Головний спеціаліст трудового сектору архівного відділу
	Колядюк Катерина Петрівна
	Виконавець

	39
	Архіваріус
	Нечипоренко Олена Павлівна
	Виконавець

	14. Відділ молоді та спорту

	40
	В.о.начальника  відділу
	Боєва Валерія Михайлівна
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	41
	В.о.головного спеціаліста
	Андрієвець Маргарита Ігорівна

	Виконавець

	16. Головний спеціаліст з мобілізаційної та  оборонної роботи

	42
	Головний спеціаліст  з мобілізаційної  та  оборонної роботи
	Кравченко Віталій Олександрович
	Виконавець

	17. Відділ ведення державного реєстру виборців

	43
	Начальник відділу
	Проноза Олексій Володимирович
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	44
	Головний спеціаліст
	Левченко Тетяна Володимирівна
	Виконавець

	18. Відділ обліку та розподілу житла

	45
	Начальник відділу
	Крутінь Галина Миколаївна
	Віза, розгляд, виконавець

	19. Відділ інформаційно-технічного забезпечення

	46
	Начальник  відділу
	Легеза Олексій Олексійович
	Головний адміністратор,накладання резолюції, віза, розгляд, виконавець

	47
	В.о.головного спеціаліста
	Корнієнко Максим Михайлович
	Виконавець

	48
	Спеціаліст 1-ої категорії
	Тютюнник Олександр Леонідович
	Адміністратор ключів, виконавець

	20. Центр надання  адміністративних послуг

	49
	Адміністратор - керівник  центру
	Клочковська Інна Вікторівна
	Віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	50
51
52
53
	Адміністратор ЦНАП
	Пепяк Ольга Іванівна
	Виконавець

	
	
	Кравченко Надія Іванівна
	Виконавець

	
	
	Кучер Наталія Михайлівна
	Виконавець

	
	
	Купальна Анастасія Юріївна
	Виконавець

	21. Реєстраційний відділ

	54
	Державний реєстратор речових прав на нерухоме майно — начальник відділу
	Нестреляй Ольга Миколаївна
	Підписант,віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	55
	Державний реєстратор юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців
	Нечипоренко Дар’я Володимирівна
	Виконавець

	56
57
58
	Головний спеціаліст
	Ковтун Альона  Володимирівна
	Виконавець

	
	
	Мельник Ганна Вікторівна
	Виконавець

	
	
	Гримак Вікторія Едуардівна
	Виконавець

	22. Служба у справах дітей

	59
	Начальник служби

	Горчакова Дар’я Валеріївна
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	60

	Головний спеціаліст служби
	Федько Яна Вадимівна
	Виконавець

	
	
	Дола Тетяна Юзефівна
	Виконавець

	61
	Головний спеціаліст ССД - начальник підрозділу з питань опіки та піклування
	Андреєва Наталія Леонідівна
	Виконавець

	
	24. Шолоховський старостинський округ

	62
	Староста старостинського округу
	Лісніченко Євген Олександрович
	Підписант, віза, накладання резолюції, розгляд, виконавець

	63
	Діловод старостинського округу
	Матюк Наталія Миколаївна
	Виконавець


Структурні підрозділи виконкому та 
комунальні підприємства підприємства
	64
	Начальник Управління освіти  виконавчого комітету Покровської міської ради
	Матвєєва
 Ольга  Олександрівна
	Віза, розгляд, виконавець

	65
	Начальник  Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради
	Ігнатюк
 Тетяна Марківна
	Віза, розгляд, виконавець

	66
	Начальник фінансового управління Покровської міської ради
	Міщенко
 Тетяна Володимирівна
	Віза, розгляд, виконавець

	67
	Начальник управління ЖКГ та будівництва виконавчого комітету Покровської міської ради
	Ребенок
Віктор Васильович
	Віза, розгляд, виконавець

	68
	Начальник відділу культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покрівської міської ради
	Сударєва
 Тетяна Миколаївна
	Віза, розгляд, виконавець

	69
	Директор  Центру соціальних служб Покровської міської ради
	Зарубіна
  Ганна Олегівна
	Віза, розгляд, виконавець

	70
	Директор територіального центру соціального обслуговування  Покровської міської ради
	Даниленко Наталія Едуардівна
	Віза, розгляд, виконавець

	71
	Головний лікар КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області"
	Леонтьєв
Олексій Олександрович
	Віза, розгляд, виконавець

	72
	Директор Комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”
	Шкіль
Анатолій Петрович
	Віза, розгляд, виконавець

	73
	В.о. директор ПМКП«Покровводоканал»
	Захаренко Євген Михайлович
	Віза, розгляд, виконавець

	74
	Директор ПМКП «Житлкомсервіс»
	Міненко Валентина Вікторівна
	Віза, розгляд, виконавець


	75
	В.о. директора ПМКП “Добробут”
	Сергєєв
Руслан Олександрович
	Віза, розгляд, виконавець



Начальник загального відділу                                                               В.С. Агапова
Начальник відділу
інформаційно-технічного забезпечення                                                 О.О. Легеза                                                                                                                                                                       

