ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ПРОЄКТ РІШЕННЯ
______________  


           м. Покров


      № ___________

    
Про затвердження Комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027-2030 роки 

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про соціальні послуги», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», розділом VI “Прикінцевих та перехідних положень Бюджетного кодексу України”, на виконання Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні” , затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 № 2102‑IX (зі змінами), постановами Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» (із змінами) та від 11 березня 2022 року № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», враховуючи наказ Міністерства охорони та здоров’я України від 10 березня 2022 року № 458 «Про затвердження Мінімальних вимог щодо забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення під час екстреного облаштування місць тимчасового перебування осіб, які вимушені покинути місця постійного проживання у зв'язку з військовою агресією російської федерації», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Комплексну програму підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027-2030 роки (далі - Програма), що додається.

2. Координацію роботи по виконанню Програми покласти  на управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області; контроль - на заступників міського голови з виконавчої роботи згідно розподілу функціональних обов’язків та постійні комісії з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти та охорони здоров’я, культури та спорту і з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Ігнатюк Тетяна
ЗАТВЕРДЖЕНО
    Рішення __ сесії міської ради                                                                                             
    8 скликання
    ____________  № ________
Комплексна програма 

підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027-2030 роки

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1
	Назва програми
	Комплексна програма підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027-2030 роки

	2
	Підстава для розроблення 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про соціальні послуги», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», розділ VI «Прикінцевих та перехідних положень Бюджетного кодексу України»,Указ Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні” , затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 № 2102‑IX (зі змінами), постанова Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» (із змінами), постанова Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 року № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», наказ Міністерства охорони та здоров’я України від 10 березня 2022 року № 458 «Про затвердження Мінімальних вимог щодо забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення під час екстреного облаштування місць тимчасового перебування осіб, які вимушені покинути місця постійного проживання у зв'язку з військовою агресією російської федерації»

	3
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Покровської міської ради Дніпропетровської області

	4
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області

	5
	Відповідальні за виконання програмних заходів
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Центр соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради Дніпропетровської області, Відділ економіки виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Відділ культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Управління житлово-комунального господарства та будівництва виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Відділ обліку та розподілу житла виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області», Комунальне підприємство «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області», Покровське міське комунальне підприємство «ЖИТЛКОМСЕРВІС», Покровське управління Нікопольської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою), Комунальний заклад освіти «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» ДОР (за згодою), Бюро безоплатної вторинної правової допомоги (за згодою), Покровська міська благодійна організація «Вікторія» (за згодою)

	7
	Мета програми
	Забезпечення належного рівня соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на обліку в установленому законодавством порядку на території Покровської міської територіальної громади, сприяння реалізації їхніх прав і законних інтересів, задоволенню основних потреб та адаптації до умов проживання в громаді шляхом здійснення комплексу відповідних заходів

	8
	Термін реалізації Програми
	2027-2030 роки


	9
	Основні джерела фінансування заходів програми
	Державний бюджет, міський бюджет та інші джерела,  не заборонені чинним законодавством України

	10
	Загальний обсяг фінансування
	У межах бюджетних призначень


	11 
	Очікувані результати виконання
	Реалізація заходів Програми забезпечить внутрішньо переміщеним особам доступ до різних видів соціальних послуг, створення доступного середовища та належних умов проживання у місцях тимчасового перебування, запровадження додаткових форм адресної підтримки, а також сприятиме поліпшенню соціально-економічної ситуації в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області та запобіганню проявам дискримінації. 

	12 
	Загальний контроль за виконанням
	Постійні комісії з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти та охорони здоров’я, культури та спорту і з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.


Загальні положення програми
Збройна агресія російської федерації проти України розпочалася у лютому 2014 року. Тимчасова окупація території Автономної Республіки Крим, окремих районів Донецької та Луганської областей зумовила вимушене переміщення значної кількості громадян України та набуття ними статусу внутрішньо переміщених осіб.

24 лютого 2022 року російська федерація розпочала повномасштабне вторгнення на територію України, що призвело до активізації бойових дій, масованих обстрілів, тимчасової окупації окремих територій та значного збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб, які були змушені залишити місця свого проживання задля збереження життя, здоров’я та безпеки.

Комплексна програма підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027–2030 роки (далі – Програма) є комплексом заходів, спрямованих на забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до житла, соціальних послуг, працевлаштування, освіти та інших видів допомоги, а також на їх соціальну адаптацію та інтеграцію в територіальній громаді. 

Заходи Програми реалізуються на місцевому рівні з урахуванням державних механізмів підтримки внутрішньо переміщених осіб.

Підставою для розроблення Програми є необхідність створення належних умов для задоволення основних потреб внутрішньо переміщених осіб, реалізації їхніх прав і законних інтересів, соціальної адаптації та інтеграції у Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області в умовах воєнного стану.

Програма спрямована на:
· розв’язання основних проблем внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на обліку в установленому законодавством порядку та проживають на території Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області;
· створення належних умов для життєдіяльності внутрішньо переміщених осіб, зокрема сприяння у вирішенні питань забезпечення тимчасовим або соціальним житлом;
· забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних, медичних, реабілітаційних та інших послуг, а також надання необхідної матеріальної допомоги відповідно до законодавства;
· сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб та їх економічній самостійності;
· забезпечення реалізації права внутрішньо переміщених осіб на освіту;
· забезпечення належного рівня підтримки дітей з числа внутрішньо переміщених осіб;
· налагодження ефективної взаємодії внутрішньо переміщених осіб з органами місцевого самоврядування та іншими суб’єктами, залученими до реалізації Програми, на засадах партнерства, недопущення дискримінації та соціальної згуртованості;
· зниження рівня соціальної напруги та створення умов для соціальної адаптації внутрішньо переміщених осіб;
· сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб у територіальній громаді, забезпечення реалізації та захисту їхніх прав, свобод і законних інтересів.

Програма може доповнюватися та змінюватися в установленому законодавством порядку з урахуванням соціально-економічної ситуації, потреб внутрішньо переміщених осіб та змін у законодавстві.

Реалізація Програми здійснюється з урахуванням положень відповідних державних та регіональних програм і передбачає взаємодію з ними в межах визначених законодавством повноважень.
Мета Програми

Метою Програми є забезпечення належного рівня соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб, які в установленому законодавством порядку зареєстровані на території громади, шляхом здійснення комплексу заходів, спрямованих на реалізацію їх прав і законних інтересів, задоволення основних потреб, поліпшення умов життєдіяльності, забезпечення доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг, створення належних організаційно-правових, фінансових і матеріально-технічних умов для їх соціальної адаптації та інтеграції, усунення перешкод у реалізації прав і основоположних свобод, а також сприяння розвитку місцевого та релокованого бізнесу. 
Завдання і заходи Програми

Перелік завдань і заходів Програми визначено у додатку до Програми.

Основними завданнями Програми, спрямованими на розв’язання зазначених проблем, є:
· задоволення базових потреб внутрішньо переміщених осіб та підтримка їх належних умов проживання;
· створення умов для забезпечення внутрішньо переміщених осіб тимчасовим житлом;
· надання соціальних послуг з урахуванням індивідуальних потреб внутрішньо переміщених осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах або мають ризик їх виникнення, з метою адаптації, інтеграції та реінтеграції;
· організація психологічної допомоги та психосоціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб, зокрема дітей;
· реалізація права внутрішньо переміщених осіб на освіту та отримання відповідних освітніх послуг;
· реалізація права внутрішньо переміщених осіб на охорону здоров’я та отримання медичної допомоги;
· сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб, їх професійній адаптації та інтеграції до місцевого ринку праці;
· оперативне інформування внутрішньо переміщених осіб про доступні послуги, види допомоги та можливості тимчасового розміщення;
· залучення внутрішньо переміщених осіб до реалізації місцевих програм і заходів у сферах соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури та інших сферах суспільного життя.
Шляхи і засоби розв’язання проблеми

Для досягнення мети Програми передбачається здійснення комплексу заходів організаційно-інформаційного, матеріального та соціально-побутового характеру, спрямованих на:
· надання соціальної, психологічної та матеріальної підтримки внутрішньо переміщеним особам;
· надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам, які перебувають у складних життєвих обставинах або мають ризик їх виникнення;
· поліпшення умов життєдіяльності внутрішньо переміщених осіб та сприяння вирішенню питань їх тимчасового або соціального житла;
· реалізацію механізмів підтримки зайнятості та сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб;
· реалізацію права внутрішньо переміщених осіб на освіту;
· забезпечення підтримки дітей з числа внутрішньо переміщених осіб;
· розвиток ефективної взаємодії внутрішньо переміщених осіб з органами місцевого самоврядування та іншими суб’єктами, залученими до реалізації Програми, на засадах партнерства, недопущення дискримінації та соціальної згуртованості.
Очікувані результати
Реалізація заходів Програми забезпечить отримання внутрішньо переміщеними особами різних видів соціальних послуг, створення доступного середовища та належних умов проживання у місцях тимчасового перебування, впровадження додаткових форм адресної підтримки, поліпшенню соціально-економічної ситуації в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області, подоланню проявів дискримінації.

Додаток
до Комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027-2030 роки
(розділ «Завдання та заходи Програми»)
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 
з виконання Комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області на 2027-2030 роки
	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінансування
	Очікувані результати

	1.
	Забезпечення своєчасного отримання внутрішньо переміщеними особами державних соціальних гарантій
	1.1. Реєстрація внутрішньо переміщених осіб, у тому числі маломобільних осіб, безпосередньо за місцем їх фактичного проживання (перебування) на території громади 
	2027-2030
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Не потребує додаткового фінансування
	Реалізація права внутрішньо переміщених осіб на отримання соціальних гарантій відповідно до Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»

	
	
	1.2. Прийом документів для призначення державних соціальних допомог та компенсацій
	2027-2030
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечення реалізації права внутрішньо переміщених осіб на отримання державних соціальних допомог та компенсацій.

	
	
	1.3. Проведення моніторингу стану та оцінювання рівня інтеграції внутрішньо переміщених осіб у територіальній громаді 
	2027-2030
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Не потребує додаткового фінансування
	Отримання актуальної, повної та достовірної інформації про стан і рівень інтеграції внутрішньо переміщених осіб у територіальній громаді для визначення потреб та планування відповідних заходів підтримки.

	2
	Надання медичних послуг внутрішньо переміщеним особам
	2.1. Сприяння проведенню первинного медичного огляду внутрішньо переміщених осіб
	2027-2030
	Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області», 
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до первинної медичної допомоги та своєчасного виявлення потреб у медичному обслуговуванні.

	
	
	2.2. Сприяння отриманню внутрішньо переміщеними особами спеціалізованої медичної допомоги
	
	Комунальне підприємство «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	Державний бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до спеціалізованої медичної допомоги відповідно до медичних показань та потреб.

	3
	Працевлаштування та професійне навчання внутрішньо переміщених осіб
	3.1. Сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб та підвищенню їх конкурентоспроможності на ринку праці
	2027-2030
	Покровське управління Нікопольської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Не потребує додаткового фінансування
	Підвищення рівня зайнятості внутрішньо переміщених осіб та їх конкурентоспроможності на ринку праці

	
	
	3.2. Залучення внутрішньо переміщених осіб до громадських, суспільно корисних та інших робіт тимчасового характеру 
	2027-2030
	Покровське управління Нікопольської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Міський бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Розширення можливостей тимчасової зайнятості внутрішньо переміщених осіб та отримання ними доходу від трудової діяльності.

	
	
	3.3. Сприяння професійному навчанню,  перепідготовці та підвищенню кваліфікації внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом  отримання ваучерів для проходження відповідного навчання
	2027-2030
	Покровське управління Нікопольської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Підвищення професійної компетенції внутрішньо переміщених осіб та їх конкурентоспроможності на ринку праці, розширення можливостей для працевлаштування.

	
	
	3.4. Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб та сприяння розвитку релокованих суб’єктів господарювання, у тому числі створення ними робочих місць для ВПО
	2027-2030
	Покровське управління Нікопольської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою), Відділ економіки виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Стимулювання роботодавців до працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, збереження та створення робочих місць, сприяння розвитку та відновленню діяльності релокованих суб’єктів господарювання.

	
	
	3.5. Забезпечення  інформування внутрішньо переміщених осіб з питань працевлаштування, тимчасової зайнятості, професійної орієнтації, підвищення кваліфікації,  професійного навчання та перепідготовки, у тому числі з використанням цифрових інформаційних ресурсів, інформаційних матеріалів, інфографіки, чат-ботів та месенжерів
	2027-2030
	Покровське управління Нікопольської міської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	Інші  джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Підвищення рівня поінформованості внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей працевлаштування та професійного розвитку, сприяння їх працевлаштуванню та підвищенню мотивації до трудової діяльності.


	
	
	3.6. Створення та реалізація місцевих механізмів підтримки підприємницької діяльності внутрішньо переміщених осіб, зокрема шляхом надання консультаційної та інформаційної підтримки, сприяння участі у грантових програмах та інших заходах підтримки підприємництва 
	2027-2030
	Відділ економіки виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Сприяння розвитку підприємницької діяльності внутрішньо переміщених осіб, створенню та збереженню робочих місць, підвищення рівня економічної самостійності ВПО

	4

	Розміщення внутрішньо переміщених осіб на території Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області у місцях тимчасового проживання (соціальних гуртожитках) на період дії воєнного стану
	4.1. Забезпечення внутрішньо переміщених осіб місцями для тимчасового проживання у місцях тимчасового проживання (соціальних гуртожитках)
	2027-2030
	Покровське міське комунальне підприємство «ЖИТЛКОМСЕРВІС»
	Міський бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Забезпечення внутрішньо переміщених осіб місцями для тимчасового проживання у місцях тимчасового проживання (соціальних гуртожитках) на безоплатні основі на період дії воєнного стану.

	
	
	4.2. Сприяння забезпеченню внутрішньо переміщених осіб, які проживають в місцях тимчасового проживання, продуктовими наборами, засобами гігієни та речами першої необхідності  внутрішньо переміщених осіб
	2027-2030
	Покровське міське комунальне підприємство «ЖИТЛКОМСЕРВІС»  

	Інші  джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Забезпечення належних умов проживання внутрішньо переміщених у місцях тимчасового проживання (соціальних гуртожитках) на період дії воєнного стану

	
	
	4.3. Відшкодування витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, спожитих у місцях тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб
	2027-2030
	
	Державний бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	

	
	
	4.4. Проведення ремонтно-будівельних робіт, у тому числі реконструкції, капітального та  поточного ремонту приміщень, призначених для розміщення, внутрішньо переміщених (евакуйованих) осіб, та придбання матеріалів для облаштування таких приміщень

	2027-2030
	
	Державний бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	

	5.
	Забезпечення належних умов внутрішньо переміщених осіб проживання 
	5.1. Проведення інвентаризації об’єктів комунальної власності, у тому числі безхазяйного нерухомого майна, відумерлої спадщини та інших житлових ресурсів, х метою визначення можливості їх використання для забезпечення житлових потреб внутрішньо переміщених осіб 
	2027-2030
	Відділ економіки виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Управління житлово-комунального господарства та будівництва виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Відділ обліку та розподілу житла виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечення реалізації житлових прав та гарантій  внутрішньо переміщених осіб

	
	
	5.2. Формування фонду житла для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, та фонду соціального житла, а також ведення обліку осіб, які потребують забезпечення таким житлом
	2027-2030
	Відділ обліку та розподілу житла виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Не потребує додаткового фінансування
	

	
	
	5.3. Залучення донорських та грантових ресурсів для реалізації житлових проєктів, розвиток партнерств з міжнародними організаціями, фінансовими установами, національними благодійними фондами та громадськими організаціями
	2027-2030
	Відділ економіки виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області
	Інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	

	6.
	Надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам
	6.1. Здійснення соціальної роботи з внутрішньо переміщеними сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах відповідно до визначеної потреби 
	2027-2030
	Надавачі соціальних послуг усіх форм власності
	Міський бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Забезпечення доступу внутрішньо переміщених осіб до соціальних послуг

	7.
	Забезпечення доступу ВПО до освітніх послуг
	7.1.Забезпечення доступу дітей з числа внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг у закладах дошкільної, позашкільної, загальної середньої та професійної освіти
	2027-2030
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, Комунальний заклад освіти «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» ДОР (за згодою)
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечення  доступу дітей з числа внутрішньо переміщених осіб до освітніх послуг у закладах освіти громади

	8.
	Соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб
	8.1. Сприяння діяльності громадських, благодійних, волонтерських та міжнародних організацій у забезпечнні внутрішньо переміщених осіб благодійною, гуманітарною допомогою.

	2027-2030
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, заклади дошкільної освіти, заклади загально-середньої освіти, поза-шкільні навчальні заклади, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради Дніпропетровської області, заклади культури, Покровське міське комунальне підприємство «ЖИТЛКОМСЕРВІС», Покровське міське комунальне підприємство «Добробут», Робоча група з питань гуманітарної/благодійної допомоги
	Державний бюджет, міський бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Забезпечення соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб благодійною, гуманітарною допомогою.

	9.
	Залучення внутрішньо переміщених осіб до культурного життя громади та отримання культурних послуг
	9.1. Організація та здійснення заходів, спрямованих на культурну інтеграцію та адаптації  внутрішньо переміщених осіб
	2027-2030
	Відділ культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покровської міської ради
	Не потребує додаткового фінансування
	Інтеграція внутрішньо переміщених осіб до культурного життя громади

	10.
	Підтримка родин внутрішньо переміщених осіб, члени сімей яких загинули (померли) внаслідок збройної агресії російської федерації проти України або захищаючи її суверенітет. 

	10.1. Вшанування пам’яті внутрішньо переміщених осіб, які загинули (померли) внаслідок збройної агресії російської федерації проти України або захищаючи її суверенітет. 

	2027-2030
	Виконавчий комітет Покровської міської ради Дніпропетровської області, Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Покровської міської ради Дніпропетровської області, Центр соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області, Відділ культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покровської міської ради, Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» ДОР (за згодою)
	Державний бюджет, міський бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Вшанування та увічнення пам’яті загиблих (померлих) внутрішньо переміщених осіб. 

	
	
	10.2.Надання цільової адресної правничої, психологічної та  матеріальної допомоги сім’ям загиблихвнутрішньо переміщених осіб, які проживають на території Покровської міської територіальної  громади Дніпропетровської області.
	2027-2030
	Виконавчий комітет Покровської міської ради Дніпропетровської області, Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області, надавачі соціальних послуг усіх форм власності, Покровське бюро правничої допомоги (за згодою).
	Державний бюджет, міський бюджет, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Забезпечення психосоціальної, правничої та матеріальної підтримки сімей загиблих (померлих)  внутрішньо переміщених осіб.


Начальник управління праці та соціального захисту 
населення виконавчого комітету Покровської міської
ради Дніпропетровської області                                                                                                                            Тетяна ІГНАТЮК
